
การประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี 2558 

http://www.prcmu.cmu.ac.th/scoop_detail.php?sco_sub_id=529


2 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่ (พ.ศ.2557-2561) 

ระดับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ระดับหลักสูตร 
  ระดับคณะวิชา 
  ระดับสถาบัน 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

หลักสูตรปริญญาตร ี 4 ประเด็น 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 12 ประเด็น 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์การประเมิน ตร ี โท เอก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์  ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   



ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์การประเมิน ตร ี โท เอก 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

  
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

1. จ านวน
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

อาจารย์ 1 ท่าน สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มากที่สุดเพยีง 2 หลักสูตรเท่านั้น 
• หลักสูตรโท และ เอก ในสาขาเดียวกนั 
• หลักสูตรปกติ + หลักสูตรพหุวิทยาการ ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 
กรณีหลักสูตรปริญญาตรี  ที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อย
กว่า 3 คนให้ครบทุกแขนง โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 
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หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรทีน่ าเอาความรู้
หลายศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์
ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้องค์ความรู้เป็น
ศาสตร์ใหม่ขึ้น หรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น   
ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เชน่ วิศวกรรมชีวการแพทย์  
(วิศวกรรมศาสตร์ +แพทยศาสตร์) ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร+์
เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+์วิทยาศาสตร์-เคมี)  
ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา    
 
(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2549 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 
ผศ. ในสาขาวิชาที่
ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน อย่างน้อย 2 
คน 

มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข์ึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก 

4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

หลักสูตรปริญญาโท ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ป.โท ได้ แม้
จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศกึษา ทั้งนี้ ภายใน 2 ปี นับจากวันที่เริ่มสอน จะต้อง
มีผลงานวิจัย จึงจะสามารถเป็นอาจารยผ์ู้สอนระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโท
และเอกได้  (บันทึก สกอ.วันที่ 18 ก.ค 55) 
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เกณฑ์การประเมิน ตร ี โท เอก 

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

กรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ 
    หลักสูตร สามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกลับเข้ามา
ท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือ มีสัญญา
จ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าว
สามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้ 



เกณฑ์การประเมิน ตร ี โท เอก 

6. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

- 1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจ าในสถาบัน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชา
นั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบได้ไม่ต่ า
กว่าระดับ 9 ขึ้นไป 
กรณีหลักสูตร ป.เอก ไม่มี อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อ.ผู้สอบวิทยานิพนธ/์อ.ผู้สอน ที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป สถาบันอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเป็นกรณีๆไป โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตัง้นั้นด้วย 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

- 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน  ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน  ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตรี โท เอก 

8. การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) 
หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(peer review) ซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับส่ิงประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ       
อนุสิทธิบัตร สามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ 
โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด 



เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก 

9. ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 ต่อ นศ. 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 ต่อ นศ. 15 คน 
 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 
คน เทียบเท่ากับ นักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 ต่อ นศ. 5 คน 

หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุน
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมท้ังผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 

นับเฉพาะ Major 
advisor โดยนับ
นักศึกษาทั้งหมดที่
อยู่ในความดูแล 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

10. อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

- อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 
5 ปี 
โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 
5 ปี 
โดยนับรวมปีที่ประเมิน 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตร ี โท เอก 

11. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนุมัต/ิให้
ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานใน
ปีที่ 6) 
หมายเหตุ ส าหรับ
หลักสูตร 5 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 7 
หรือหลักสูตร 6 ปี 
ประกาศใช้ในปีที่ 
8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนุมัต/ิให้
ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปี
ที่ 6) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุง
ให้เสร็จและอนุมัต/ิ
ให้ความเห็นชอบ
โดยสภา
มหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานใน
ปีที่ 6) 
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เกณฑ์การประเมิน ตร ี โท เอก 

12. การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนิน 
งานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการ
เรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ     
1 - 5 ต้อง
ด าเนินการทุกตัว 

ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ     
1 - 5 ต้อง
ด าเนินการทุกตัว 
 

ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ     
1 - 5 ต้อง
ด าเนินการทุกตัว 
 

รวม เกณฑ ์4 ข้อ เกณฑ์ 12 ข้อ เกณฑ์ 12 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน    ผ่าน และ ไม่ผ่าน 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน (“ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย)์ 



ตัวบ่งช้ี TQF ข้อ 1-5 

(1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(4)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

(5)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรค านวณ 
 
 
ข้อมูลประกอบ 
 จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 

    ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
        จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตร)ี ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

เกณฑ์การประเมิน   
   โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
= ร้อยละ 100 
 
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ                                                              
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

X 
 
100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มาพิจารณา ทั้งนี้จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน   
   โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกัน สามารถนับใน   
ตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ได้ด้วย 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

X 
 
100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
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ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 2 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ  
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรว่มพิจารณาด้วย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน   
   โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพรต่่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5  = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

X 
 
100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
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ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 2 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่
น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพจิารณาด้วย 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การรับนักศึกษา 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 การรับนักศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน
ภาพรวมของผลการด าเนินงานทัง้หมดที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความ
พร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตร ี
 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของ
ผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 3.1 และ 3.2  
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไมม่ีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด
ในการ
ก ากับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

 ไมม่ีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ      
มีกลไก 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/ 
บูรณาการ
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏบิตัิ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา 
 

 
 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 3.3 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

 มีการ
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
งานใน
บางเรื่อง 

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

  

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

 มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่นเทียบเคยีง
กับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของ
ผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้ง
ในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 4.1 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไมม่ีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด
ในการ
ก ากับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

 ไมมี่ข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ      
มีกลไก 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/ 
บูรณาการ
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏบิตัิ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ จะประกอบด้วย 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ

การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100 



42 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ รวมกัน 

ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

  

X 100 
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ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์นรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์น

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

บทความต้องเป็น full paper 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ  
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรว่มพิจารณาด้วย 
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จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป (รวมทั้งการอ้างอิงตนเอง) ที่เป็นผลงาน
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอ
ในรูปสัดส่วน ทั้งนี้พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปปีฏิทิน 
ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 

        จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  = จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง 
               จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน  

กลุ่มสาขา จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.5 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ 3.0 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0.25 ขึ้นไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 การคงอยู่ของอาจารย์ 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 
 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 4.3 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

 มีการ
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
งานใน
บางเรื่อง 

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

  

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

 มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่นเทียบเคยีง
กับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ 

สอน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้
 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขานั้นๆ  
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวม
ของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 การก าหนดผู้สอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 การจัดการเรียนการ

สอน 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบัณฑิตศกึษาให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 การแต่งตั้ง อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระและการตพีิมพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงานท้ังหมดที่ท าให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมินผู้เรียน 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของ
ผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมิน
ที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 5.1-5.3 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไมม่ีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด
ในการ
ก ากับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

 ไมมี่ข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ      
มีกลไก 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/ 
บูรณาการ
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏบิตัิ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ TQF ที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 
7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเทียบกับที่ระบุไว้ในแต่ละปี คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 80 0 

ร้อยละ 80 3.50 

ร้อยละ 80.01-89.99 4.00 

ร้อยละ 90.00-94.99 4.50 

ร้อยละ 95.00-99.99 4.75 

ร้อยละ 100 5 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี 
 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วม

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อน
การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่จ าเปน็ต่อการเรยีนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 



เกณฑ์การประเมิน ส าหรับ 6.1 

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไมม่ีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด
ในการ
ก ากับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

 ไมม่ีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ      
มีกลไก 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/ 
บูรณาการ
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏบิตัิ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผล 
ระดับหลักสูตร 

 ไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน                                   
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 คะแนนระดับหลักสูตรเป็นคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6           
(13 ตัวบ่งช้ี) 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 น้อย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 


