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การจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงานประจ าปี  ถือเป็นกระบวนการหรือ

กลไกอย่างหนึ่งที่ช่วยสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายให้ส่วนงานต่างๆ จัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติงาน โดยให้มีการลงนามอย่างเป็นทางการระหว่างผู้บริหารส่วนงานในฐานะผู้ท าค ารับรองกับท่าน

อธิการบดีในฐานะผู้รับค ารับรอง เพื่อร่วมกันด าเนินงานตามแผนให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เพิ่มขึน้ พร้อมทั้งใหม้ีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกระยะในรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 

และรอบ 12 เดือน และเพื่อให้การด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด

ไว้ คณะฯ จึงถ่ายทอดค ารับรองการปฏิบัติงานฯ นั้น ไปยังภาควิชา เพื่อใช้ถือปฏิบัติและมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้

เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ของคณะฯ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์จงึได้จัดท าคู่มือตัวชี้วัดเพื่อการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานของภาควิชา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่มีการก าหนดช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล ค าอธิบาย เกณฑ์การให้

คะแนน และข้อมูลที่ต้องการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันและใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับคณะฯ  

และภาควิชา โดยคณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฯ ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางให้ภาควิชาได้เตรียมความพร้อม

ในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของภาควิชาและ

คณะฯต่อไป 

 

 

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศกึษา 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 



จ 

 

ค าชี้แจง 

 

คู่มือค ารับรองการปฏิบัติงานของภาควิชา ฉบับนี้ ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) ค ารับรอง

การปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 2) ค ารับรองการปฏิบัติงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนด  

โดยค ารับรองการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด อ้างอิงจากคู่มือตัวชี้วัดเพื่อการจัดท าค ารับรอง 

การปฏิบัติงานของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับ

ปรับปรุงครัง้ที่ 2 หลังการเจรจา) ส าหรับค ารับรองการปฏิบัติงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนดเพิ่มเติม

นั้น จัดท าขึ้นเพื่อขับเคลื่อนให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการตามพันธกิจ และผลักดันให้บรรลุ

วัตถุประสงค์/เป้าหมายของคณะฯ โดยมีตัวชีว้ัดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ตาราง 1 แสดงตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล 

1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 

1.2 จ านวนหลักสูตรสหกิจศกึษา 

1.3 จ านวน International course  

1.4 จ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program)  

1.5 จ านวนทุนการศกึษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 

1.6 จ านวนนักศกึษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละปี 

1.7 จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ(Visiting professor)  

1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของสว่นงาน 

1.9 จ านวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศ และสากล 

2.1 จ านวนสาขาที่ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 3 ของประเทศ 

2.2 จ านวนโครงการวจิัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 

2.3 จ านวนผลงานวิจัยที่พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

2.4 จ านวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 

2.6 จ านวนบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรอืในฐานข้อมูลระดับชาติหรอื

ระดับนานาชาติ 
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2.7 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์จาก

แหลง่ทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

2.8 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร และ

ลิขสิทธิ ์

2.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหมต่้องมีผลงานวิจัยภายใน 5 ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบรกิารวิชาการและการให้บรกิารบนฐานความต้องการของชุมชนและ

ท้องถ่ิน 

3.3 จ านวนผลงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

3.7 จ านวนกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาอมก๋อยตามแนวพระราชด าริฯ 

3.12 จ านวนผลงานด้านการบริหารจัดการน้ า 

3.13 จ านวนผลงานด้านภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติ

พันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3  จ านวนโครงการที่น าองค์ความรูไ้ปประยุกต์เพื่อท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

และกลุ่มชาติพันธุ์ 

4.4  จ านวนโครงการที่น าศักยภาพทางวิชาการไปประยุกต์เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

4.5  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ การลดร่องรอยคาร์บอนและ

การใชโ้ฟมภายในส่วนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 

5.1 จ านวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ 

5.2 จ านวนหลักสูตร Double degree Program และ Joint degree Program  

5.3 จ านวนหลักสูตรที่สามารถถ่ายโอนหนว่ยกิตกับสถาบันวิชาการต่างประเทศได้ 

5.6 จ านวนนักศึกษาที่มกีารแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ Outbound 

5.7 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนใน

กลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ Outbound 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

6.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของสว่นงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับการ

ตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง 
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6.4 จ านวนเงินรายได้ทั้งหมดของสว่นงาน 

6.5 ร้อยละของบุคลากรด้านบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาใหม้ีความรูค้วามสามารถในการบริหาร

จัดการตอ่บุคลากรด้านบริหารวิชาการทั้งหมด 

6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย)ได้รับการพัฒนาให้มีความรูค้วามสามารถใน

การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพตอ่บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในการ

ท างานต่อบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 

 

ตาราง 2 แสดงตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล 

1.10  ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนส าเร็จตามหลักสูตรต่อจ านวนที่รับเข้า 

1.11  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับภาระงานไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ า (สอน, ตีพมิพ์, 

โครงการวิจัย, โครงการบริการวิชาการ, พัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

1.12  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าจรงิต่อจ านวนนักศึกษารับเข้าตามแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศ และสากล 

2.5.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์ เผยแพร่ หรอืน าไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ 

2.5.2 คิดตามน้ าหนักถ่วงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.10 จ านวนรายได้จากค่าบริหารโครงการ (Overhead Charge) 

2.11 ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณเพื่อการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

6.9 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 
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สารบัญ 

 หนา้ 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ค าชี้แจง จ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพในระดับสากล  

1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา (TQF) 1 

1.2 จ านวนหลักสูตรสหกจิศึกษา 2 

1.3 จ านวน International course  3 

1.4 จ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program)  4 

1.5 จ านวนทุนการศึกษาส าหรบัหลักสูตรนานาชาติ 5 

1.6 จ านวนนักศกึษาตา่งชาตท้ัิงหมดในแตล่ะป ี 6 

1.7 จ านวนศาสตราจารย์อาคนัตุกะ(Visiting professor)  7 

1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสว่นงาน 9 

1.9 จ านวนหลักสูตร/กระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 10 

1.10  ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีเรียนส าเร็จตามหลักสูตรตอ่จ านวนท่ีรับเข้า 13 

1.11  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับภาระงานไมต่่ ากวา่ภาระงานขัน้ต่ า (สอน, ตีพิมพ์, 

โครงการวจิัย, โครงการบริการวิชาการ, พัฒนาคุณภาพนักศกึษา) 

14 

1.12  ร้อยละของจ านวนนักศกึษาท่ีรับเข้าจรงิตอ่จ านวนนักศกึษารับเข้าตามแผน 15 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรา้งนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชนใ์นการเรียนการสอน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ค าอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหลักสูตรของส่วนงานที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai 

Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd) ต่อจํานวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงาน 

โดยจะนับเฉพาะหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบ

หลักสูตรตามกรอบ TQF อย่างเป็นทางการแล้วเท่าน้ัน  โดยไม่นับหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการยื่น

หรือรอให้ สกอ. รับทราบ และส่วนงานสามารถตรวจสอบข้อมูล“สรุปสถานภาพของหลักสูตร ตาม

กรอบ TQF” เบื้องต้นได้ที่ http://www.eqd.cmu.ac.th เว็บไซต์ของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มช. 

ฝา่ยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

ทั้งนี ้คณะ/วิทยาลัย/บัณฑติวิทยาลัยควรพิจารณายุบรวม/ยกเลิกหลักสูตรทุกระดับการศึกษาที่

ไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และมีผู้สนใจเข้าเรียนน้อย เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตาม

เป้าหมาย TQF มากขึ้น       

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา (หากมี) 

2. จํานวนหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบตามกรอบ TQF และจํานวนหลักสูตรทั้งหมด จําแนกตาม

ระดับการศกึษา/สาขาวิชา 

 

http://www.eqd.cmu.ac.th/
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 

หน่วยนับ : หลักสูตร 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ค าอธิบาย :    

 หลักสูตรสหกิจศึกษา หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย

สลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ/ภาครัฐ/องค์กร

เอกชนอย่างมรีะบบ  ด้วยความรว่มมอืจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นหลักสูตร

สาขาวิชาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การทํางานจริง ทําให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการทํางาน สามารถมองเห็นแนว

ทางการประกอบอาชีพในอนาคต และทําให้นักศึกษามีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตามความ

ต้องการขององค์กร ผูใ้ช้บัณฑิต และตลาดแรงงาน 

หลักสูตรสหกิจศึกษาของส่วนงาน ต้องเป็นไปตามกรอบการจัดทําหลักสูตรสหกิจศึกษา 

(แบบฟอร์มกลาง) หรือตาม “คู่มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส านักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา” ที่คณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กําหนดไว้ เช่น 

กระบวนวิชาสหกิจศึกษา ต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 

สัปดาห์อย่างตอ่เนื่องหรอืเทียบเท่า จํานวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติรวมทั้งสิน้ไม่นอ้ยกว่า 480 ช่ัวโมง เป็นต้น 

ทั้งนี้ สามารถนับจํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษาที่ขอเปิดหลักสูตรใหม่หรือขอปรับปรุง

หลักสูตรที่ผ่านขั้นตอนที่ 2 คือได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามแบบ 

มคอ. 1, มคอ. 2 หรือ สมอ. 08 (แล้วแต่กรณี) เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะ/วิทยาลัย แล้วจัดส่งให้สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอย่าง

เป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นับเป็นผลงานได้ โดยไม่ต้องรอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้

ความเห็นชอบ รวมทั้งให้นับหลักสูตรสหกิจศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่พิจารณาให้ความ

เห็นชอบแล้วดว้ย 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 - - เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา - มีหลักสูตรเพิ่มขึน้ 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านหลกัสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา (หากมี) 

2. จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษาทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย จําแนกตามระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เช่น โครงสร้างหลักสูตร หนังสือที่ส่งถึงสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างเป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จ านวน International course 

หน่วยนับ : กระบวนวิชา 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

International course หมายถึง กระบวนวิชาที่มีองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล 

และจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น โดยกระบวนวิชา International 

course มลีักษณะ ดังนี้ 

(1) เป็นกระบวนวิชาที่ ใ ช้กระบวนวิชาของสถาบันการศึกษาต่างประเทศมาสอนเป็น

ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น  ซึ่งแล้วแต่ว่าคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยจะเลือกใช้

กระบวนวิชาของมหาวิทยาลัยใด/ประเทศไหนมาจัดการเรียนการสอนก็ได้  ทั้งนี้ เพื่อจะให้นักศึกษา

สามารถเทียบโอนหนว่ยกิตกระบวนวิชาหรอืเทียบหลักสูตรในการย้ายสถานศกึษาหรือไปเรียนต่อระดับ

ที่สูงขึน้ที่มหาวิทยาลัยหรอืประเทศนั้นๆ ได้งา่ยและมีความสะดวกเพิ่มมากขึน้ 

หรือ (2) เป็นกระบวนวิชาของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยที่มีการปรับการเรียนการสอน

ของกระบวนวิชานั้นๆ เป็นภาษาอังกฤษหรอืภาษาต่างประเทศอื่น 

โดยทั้ง 2 ลักษณะดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาต่างประเทศอื่นในเน้ือหาของกระบวนวิชาน้ันๆ ทั้งหมดก็ได้ หรือบางส่วนของกระบวนวิชา

น้ันๆ ก็ได้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกระบวนวิชานั้นๆ) 

ทั้งนี้  สามารถนับจํานวน International course ที่ขอเปิดหลักสูตรใหม่หรือขอปรับปรุง

หลักสูตรที่ผ่านขั้นตอนที่ 2 คือได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามแบบ 

มคอ. 1 , มคอ. 2 หรือ สมอ. 08 (แล้วแต่กรณี) เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะ/วิทยาลัย แล้วจัดส่งให้สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอย่าง

เป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นับเป็นผลงานได้ โดยไม่ต้องรอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้

ความเห็นชอบ รวมทั้งให้นับ International course ที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่พิจารณาให้ความ

เห็นชอบแล้วดว้ย (กระบวนวิชาที่มอียู่เดิม) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 - - เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา - มีกระบวนวิชาเพิ่มขึน้ 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

ข้อมูลจํานวน International course ทั้งหมดของส่วนงาน จําแนกตามกระบวนวิชา มหาวิทยาลัย 

และประเทศที่ใช้ พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เช่น โครงสร้างหลักสูตร หนังสือที่ส่งถึงสํานักพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอย่างเป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนหลักสูตรปริญญาเอก (PhD program) 

หน่วยนับ : หลักสูตร 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก (PhD program) ทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยที่

เปิดสอนใหม่และที่มอียู่เดิม 

ทั้งนี้ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้คณะ/วิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้คงหรือเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเฉพาะสาขาวิชาที่เป็นความ

ต้องการของตลาดแรงงานและสังคมเท่านั้น รวมทั้งสนับสนุนให้ดําเนินการยุบรวม/ยกเลิกหลักสูตรทุก

ระดับการศกึษาที่ไม่เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และมีผู้สนใจเข้าเรียนน้อย 

ทั้งนี้ สามารถนับจํานวนหลักสูตรปริญญาเอกที่ขอเปิดหลักสูตรใหม่ที่ผ่านขั้นตอนที่ 2 คือ

ได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรใหม่ตามแบบ มคอ. 1 หรือ มคอ. 2 เสนอผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ/วิทยาลัย แล้วจัดสง่ให้สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องอย่างเป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นับเป็นผลงานได้ โดยไม่ต้องรอให้สภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งให้นับหลักสูตรปริญญาเอกที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วดว้ย (หลักสูตรที่มอียู่เดิม) 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 - - เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา - มีหลักสูตร ป.เอกเพิ่มขึน้ 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา/บัณฑิต

วิทยาลัย 

2. ระบุรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาเอก (PhD program) ที่เปิดสอนใหมแ่ละที่มอียู่เดิมของคณะ/

วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เชน่ โครงสร้างหลักสูตร หนังสือที่ส่งถึง

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ 
หนวยนับ : ทุน 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 
คําอธิบาย :    

จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ หมายถึง ทุนการศึกษาที่ คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน หรือไดแสวงหาทุนการศึกษาจาก
องคกร/แหลงทุนภายนอกมาจัดสรรใหกับนักศึกษาตางชาติจากกลุมประเทศที่ยังขาดโอกาสทาง
การศึกษา (ดอยพัฒนา) หรือจัดสรรใหกับนักศึกษาตางชาติที่มีความประสงคและมีความตองการจะ
เขามาศึกษาตอในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) หลักสูตร Double degree 
Program และ Joint degree Program ของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยดวย เพื่อสรางสิ่งจูงใจ 
เครือขายความรวมมือ ความสัมพันธที่ดี และความเปนสากลของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อเปดตลาด
ทางการศึกษากับประเทศนั้นๆ ในทางออม ซึ่งระยะยาวจะสงผลใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับทางดานวิชาการในระดับสากลเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยจะมีศิษยเกา
ตางชาตทิี่หลากหลายประเทศที่พรอมจะเปนตัวแทน/ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหกับผูสนใจ
ศกึษาตอ/ประชาชนในประเทศนัน้ๆ ตอไป 

ทั้งนี้   ใหนับทุนการศึกษาที่สวนงานจัดสรรใหกับนักศึกษาตางชาติ  1 คนเทากับ 1 
ทุนการศึกษา (หรือ 1 ทุนการศึกษาเทากับ 1 คน) และใหนับเฉพาะทุนการศึกษาที่จัดสรรใหกับ
นักศึกษาตางชาติใหเรียนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กําหนดเทานั้น  (หรือไดรับ
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม) 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลใชรายงาน  : 
 ขอมูลจํานวนทุนการศึกษาที่มอบใหนักศึกษาตางชาติที่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติของคณะ/
วิทยาลัย/บัณฑติวิทยาลัย 
 
 
 
 

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดในแต่ละปี 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2557 

ค าอธิบาย :   

 จํานวนนักศึกษาต่างชาติ หมายถึง นักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมดที่รับเข้าใหม่และที่มีสถานภาพ

หรอืที่กําลังเรียนอยู่ในคณะ/วิทยาลัย/บัณฑติวิทยาลัยในทุกระดับการศกึษา     

ทั้งนี้ ต้องเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยเป็นผู้มอบปริญญาบัตรให้เท่านั้น โดยไม่นับรวมนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 

นักศกึษาลงทะเบียนเรยีนระยะสั้น และนักศกึษาที่เป็นคนไทยที่เรียนในหลักสูตรนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ลดลง .... คน ลดลง .... คน เท่ากับปีการศึกษาที่ผ่านมา เพิ่มขึน้....คน เพิ่มขึน้....คน 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านนักศกึษา สํานักทะเบียนและประมวลผล และ/หรอื

ฐานขอ้มูลวิเทศสัมพันธ์ กองวิเทศสัมพันธ์ 

2. จํานวนนักศกึษาต่างชาติทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย จําแนกตามระดับ

การศกึษา/สาขาวิชา/ประเทศ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting professor) 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) หมายถึง คณาจารย์

ประจําที่ดํารงตําแหน่งวิชาการเป็น “ศาสตราจารย์” ของมหาวิทยาลัยอื่นที่ได้มาปฏิบัติงานด้านการ

สอน การวิจัย หรือการปฏิบัติงานด้านวิชาการในลักษณะอื่นในส่วนงานหรือในมหาวิทยาลัยที่เป็นงาน

ประจําในช่วงเวลาหนึ่ง โดยเรียกชื่อเป็น “ศาตราจารย์อาคันตุกะ” ตามตําแหน่งวิชาการที่เคยได้รับจาก

มหาวิทยาลัยต้นสังกัด (สรุปความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์อาคันตุกะ พ.ศ. 2554) 

การแจงนับจํานวนศาสตราจารย์อาคันตุกะของส่วนงาน ให้นับเฉพาะผู้มีตําแหน่งทางวิชาการ

เป็น “ศาสตราจารย์” เท่านั้น โดยไม่นับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือผู้เช่ียวชาญชาว

ต่างประเทศ รวมทั้งไม่นับอาจารย์ นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญ และบุคลากรชาวต่างชาติที่เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจําหรอืช่ัวคราวที่ส่วนงานต่างๆ จา้งมาปฏิบัติงานประจํา 

ทั้งนี ้ส่วนงานสามารถแจงนับจํานวนศาสตราจารย์อาคันตุกะได้ทั้ง 3 กรณี ดังนี ้

กรณทีี่ 1 : จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ฯ โดยได้รับพิจารณาแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ภาคการศึกษา แต่กรณีมีความจําเป็นและมีเหตุผลสมควร ระยะเวลาการปฏิบัติงานข้างต้นอาจน้อย

กว่าหนึ่งภาคการศกึษาได้ 

กรณีที่ 2 : จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างส่วนงานกับ

ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย/สถาบันอื่น โดยได้รับความเห็นชอบ/แต่งตั้งจากผู้บริหารส่วนงานอย่างเป็น

ทางการ (หรอืไม่เป็นไปตามกรณีที่ 1)  และต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 เดือนขึ้นไป หรือมา

สอนเป็น Module หรือ Topic ในเนื้อหาของกระบวนวิชานั้นๆ อย่างต่อเนื่องหรือจนจบ Module หรือ 

Topic นั้นๆ 

กรณีที่ 3 : จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะที่เกิดจากการท างานวิจัยร่วมกัน (Research 

Collaborative) โดยการดําเนินงานโครงการวิจัยรว่มกันนั้น  อาจมกีารเดินทางมาประชุม/สัมมนาร่วมกัน 

มกีารทดลอง/การวิเคราะหผ์ล/การเขียนรายงานการวิจัยร่วมกัน มีการติดต่อประสานงานหรือมีการให้

คําปรึกษา/คําแนะนําระหว่างกันอย่างต่อเนื่องทั้งแบบที่เป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการก็ได้  ทั้งนี ้

การติดต่อประสานงานหรือการให้คําปรึกษา/คําแนะนําระหว่างกันอาจดําเนินการผ่านทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ก็ได้ เช่น ผ่านทาง e-mail , MSN , skype และ facebook เป็นต้น  โดยต้องมี

เอกสารหลักฐานที่สามารถอ้างองิได้  
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เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลใชรายงาน  : 
1. ขอมูลจํานวน/รายชื่อ/มหาวิทยาลัย (องคกร) /ระยะเวลาการปฏิบัติงานของศาสตราจารย

อาคันตุกะ(visiting professor) ที่ไดรับความเห็นชอบหรือไดรับการแตงตั้งตามกรณีที่ 1 และ
กรณีที่ 2 

2. ขอมูลจํานวน/รายชื่อ/มหาวิทยาลัย (องคกร) ของศาสตราจารยอาคันตุกะ(visiting professor) ที่
ไดทํางานวิจัยรวมกัน พรอมเอกสารหลักฐานเชงิประจักษที่สามารถอางองิได 

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน 

หน่วยนับ : ระดับคะแนน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ใช้ผลการตรวจประเมินของปีการศึกษา 2555 และ 2556 

ค าอธิบาย :   

ใช้ผลคะแนนจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละส่วนงานที่ ได้รับการ

ประเมินผลจากสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

ทั้งนี้  ส่วนงานจะได้รับคะแนนเท่ากับผลการประเมินดังกล่าวและมหาวิทยาลัยจะใช้ผลการ

ประเมินนัน้เป็นหลักฐานอ้างองิ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเท่ากับระดับดีมากหรอืคะแนนเฉลี่ย 4.51 

- 5.00 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

           ข้อมูลผลคะแนนของการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของแต่ละส่วนงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.9 จ านวนหลักสูตร/กระบวนวชิาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการ

เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หน่วยนับ : หลักสูตร/กระบวนวิชา 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2557 

ค าอธิบาย :   

 กรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 

 

 
 

Source:  Partnership for 21st Century Skills. 

 

 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนให้มีคุณภาพ 

มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ สามารถทํางานและใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้โดยไม่ตกยุค โดยนักศึกษา

นอกจากจะมีความรู้ในวิชาหลัก (core subjects) แล้ว นักศึกษาจะต้องรู้ในลักษณะสหวิทยาการ 

(interdisciplinary) และต้องมีความรู้รอบตัวอื่นๆ ด้วย เช่น global awareness เศรษฐกิจ การเงิน การ

ประกอบธุรกิจ หนา้ที่พลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น หรอืต้องมีทักษะที่หลากหลาย ดังนี้ 

1. ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) เช่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ซึ่งต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ ทักษะทางสังคม การมองโลกในแง่ดี การควบคุมอารมณ์ 

การทําประโยชน์เพื่อผู้อื่น มีภาวะผู้นํา รู้จักการให้ และทําความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นต้น 

2. ทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ (Learning and Innovation Skills) โดยต้องมี

การเรียนรูต้ลอดชวีิต และต้องมั่นฝึกฝน พัฒนาตัวเอง เรียนให้เกิดทักษะ เรียนโดยการปฏิบัติ (learning 
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by doing) การคิดวิเคราะห์ เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร และ

ทักษะแห่งความร่วมมือ หรือเรียกง่ายๆ ว่า ต้องมี 4C คือ Communication, Collaboration, Creativity 

และ Critical Thinking 

3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 

ปัจจุบันเราอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อนด้วยสื่อและเทคโนโลยี การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร /

ความรู้ต่างๆ ผ่านสื่อ และการเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงมี

ความสําคัญ ดังนั้น บัณฑิตที่มีประสิทธิภาพต้องสามารถแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ปฏิบัติงานได้หลากหลายทั้งทักษะด้านสารสนเทศ ด้านสื่อ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สือ่สาร  

 ให้คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับวิธีการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยนําระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

และจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning, Self Directed Learning, Life Long Learning 

และ ICT Integrated learning มาใช้อย่างจริงจัง  รวมทั้งต้องพัฒนาคุณภาพด้านการสอน/การถ่ายทอด

ความรูข้องอาจารย์ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ด้วย 

 โดยให้ส่วนงานรายงานผลจํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือให้บันทึกข้อมูลของตัวชี้วัดนี้ในระบบ CMU-PA ออกเป็น 2 

ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 : ให้รายงานจ านวนหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่หรือที่มีการปรับปรุงโครงสร้าง

หลักสูตรให้มกีารเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

 ส่วนที่ 2 : ให้รายงานจ านวนกระบวนวิชาที่มีการปรับวิธีการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ให้นับกระบวนวิชาที่อยู่ในหลักสูตรตามส่วนที่ 1 

ได้ และกระบวนวิชาพืน้ฐานที่ส่วนงานอื่นรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ให้นับเป็นผลงานของ

ส่วนงานที่รบัผิดชอบฯ โดยส่วนงานที่เป็นเจ้าของหลักสูตรไม่สามารถนับได้ 

 ทั้งนี้ จํานวนหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่หรือที่มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และจํานวน

กระบวนวิชาที่มีการปรับวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จะต้องได้รับการรับรองจากคณบดีคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยหรือมติที่ประชุมผู้บริหาร

ส่วนงาน ว่าเป็นหลักสูตร/กระบวนวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริงและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ลดลง...หลักสูตร/

กระบวนวิชา 

ลดลง...หลักสูตร/

กระบวนวิชา 

หลักสูตร/กระบวน

วิชาเท่ากับปี

การศกึษาที่ผ่านมา 

เพิ่มขึน้...หลักสูตร/

กระบวนวิชา 

เพิ่มขึน้...หลักสูตร/

กระบวนวิชา 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. ระบุรายชื่อของหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่หรอืทีม่ีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้มีการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พร้อมขอ้มูลรายละเอียดของหลักสูตร 

2. ระบุรายชื่อของกระบวนวิชาที่มีการปรับวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 พร้อมขอ้มูลรายละเอียดของกระบวนวิชา 

3. แนบหนังสือที่คณบดีคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยหรือมติที่ประชุมผู้บริหารส่วนงานให้การ

รับรอง/เห็นชอบว่า “หลักสูตร/กระบวนวิชาของส่วนงานมีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

กับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริงและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดนี้”  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.10 รอยละของนักศกึษาปริญญาตรีที่เรยีนสําเร็จตามหลักสูตรตอจํานวนที่รับเขา 
หนวยนับ : รอยละ 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 
คําอธิบาย :  

รอยละของนักศึกษาที่เรียนสําเร็จตามหลักสูตรตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละรุน ตัวบงชี้
นี้สะทอนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันอาจบงชี้
ประสิทธิผลของการสนับสนุนนักศึกษาอักดวย (ไมนับรวมนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาในภาคฤดูรอน) 

สูตรการคํานวณ 
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร

จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมดในรหัสนั้น
× 100 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลใชรายงาน  : 
1. อางองิจากระบบทะเบียนของคณะวิศวกรรมศาสตร  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.11 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับภาระงานไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ า 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2557 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากภาพรวมของภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ โดยอ้างอิงจากภาระงานขั้นต่ํา 

ดังนี้ งานสอนไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมงทํางานต่อสัปดาห์ งานวิจัยหรืองานบริการวิชาการไม่น้อยกว่า 7 

ช่ัวโมงทํางานต่อสัปดาห์ งานพัฒนานักศึกษาหรืองานอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงทํางานต่อสัปดาห์ 

รวมเป็น 35 ช่ัวโมงทํางานต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพเชิงทรัพยากร

บุคคล 

สูตรการค านวณ 

จํานวนของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับภาระงานสอนไม่ต่ํากว่าภาระสอนขั้นต่ํา

จํานวนของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดในปีการศกึษา
     

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80 85 90 95 100 

 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบทะเบียนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใหน้ับจํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ตามคู่มอืประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.12 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าจรงิต่อจ านวนนักศกึษารับเข้าตามแผน 

ประเภท : บังคับ 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2557 

ค าอธิบาย :  

พิจารณาจํานวนนักศึกษาที่รับเข้าจรงิในแตล่ะหลักสูตร โดยเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่

จะรับเข้าตามแผน เพื่อให้เกิดการจัดการทรัพยากรในด้านต่างๆ ที่ดแีละคุ้มค่า เช่น บุคลากร วัสดุ 

ครุภัณฑ ์ที่ใชใ้นแตล่ะหลักสูตร  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

ข้อมูลใช้รายงาน  : 

1. อ้างองิจากระบบทะเบียนของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
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ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนางานวจิัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน การพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของทองถิ่น ประเทศ และสากล 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 จํานวนสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 3 ของประเทศ 
หนวยนับ : สาขาวิชา/อันดับ 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปปฏิทิน 2557 
คําอธิบาย :    

การจะพัฒนาสวนงาน/มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหกาวสูอันดับ 1 ของประเทศไดนั้น  สวนงาน/
มหาวิทยาลัยจําเปนตองสรางจุดแข็งและสรางอัตลักษณของสาขาวิชาหรือคณะ/วิทยาลัยใหมีความ
เขมแข็ง มีชื่อเสียง และมีความโดดเดนเพิ่มมากขึ้น (หรือใหมีมากกวามหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ/
ตางประเทศ) โดยเฉพาะจะตองสรางผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และดานอื่นๆ ใหเปนที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  ซึ่งอาจเริ่มตนโดยการพิจารณาคัดเลือก
สาขาวิชาที่มีความพรอมและมีความเขมแข็งมาดําเนินการกอน เพื่อสรางความเขมแข็งใหมีมากขึ้น 
รวมทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพของสาขาวิชานั้นใหมีองคความรู มีความเช่ียวชาญ มีผลงานวิจัย และมี
ความพรอมในการกาวสูการเปนสาขาวิชาอันดับ 1 ของประเทศในอนาคตไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

การประเมินผลการไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 3 ของประเทศ  มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
จากผลการจัดอันดับหรอืผลการประเมินของสวนงานตางๆ ออกเปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1 : พิจารณาจากผลการจัดอันดับสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 3 ของ
ประเทศ จากฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation 
index, Art and Humanities Citation Index)  

กรณีที่ 2 : พิจารณาจากการเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง หรือ
อาจมีเกณฑการวัดผลอันที่แสดงใหเห็นถึงความเปนเลิศไดอยางชัดเจน โดยเปนไปตามที่ไดตกลงกับ
มหาวิทยาลัยไว หรือใหเปนไปตามที่ผูบริหารสวนงานพิจารณากําหนด แตควรเปนตัวชี้วัดที่สะทอนถึ ง
ความเปนเลิศขององคกรไดอยางแทจรงิ  รวมทั้งการประเมนิผลแบบอื่นๆ ตามที่ตกลงกับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยจะแบงการประเมินผลออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 (กรณีที่ 
1) และตัวชี้วัดที่ 2.1.2 (กรณีที่ 2) ตามลําดับ 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. ข้อมูลผลการจัดอันดับสาขาวิชาของสว่นงานจากฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science 

Citation Index Expand, Social Sciences Citation index, Art and Humanities Citation Index)  

2. ข้อมูลการประเมินผลการดําเนินงานด้วยการเปรียบเทียบ (Benchmarking) หรอืเกณฑก์าร

วัดผลที่คณะ/วทิยาลัยกําหนด โดยให้รายงานผลการประเมินให้มหาวิทยาลัย พร้อม

รายละเอียดของผลการประเมิน 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 

หน่วยนับ : โครงการ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

จํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการทําวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุน

ภายนอก ตามประเภท/มิติตา่งๆ ของการวจิัย ดังนี้ 

1. โครงการวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) คือ โครงการวิจัยที่ศึกษาค้นคว้าในทางทฤษฎี

หรือในห้องทดลอง เพื่อหาความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับสมุหฐานของปรากฏการณ์และความจริงที่สามารถ

สังเกตได้ โดยที่ยังไม่มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนหรือเฉพาะเจาะจงในการนําผลการวิจัยไปใช้ในงานทาง

ปฏิบัติ 

2. โครงการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) คือ โครงการวิจัยเพื่อนําผลไปทดลองใช้

แก้ไขปัญหาอื่นๆ เชน่ การวิจัยทางแพทย์หมายรวมถึงการวิจัยทางคลินกิ (Clinical Medicine)    

3. โครงการวิจัยที่ช่วยแก้ไขปัญหาสังคม คือ โครงการวิจัยที่มีโจทย์ปัญหาเกิดขึ้นแล้วใน

สังคม และต้องการจะศึกษาค้นคว้าหาแนวทาง/วิธีการแก้ไขโจทย์ปัญหาดังกล่าวให้บรรลุผลตามหลัก

วิชาการ จึงทําให้เกิดการศึกษาวิจัยโจทย์ปัญหาในเรื่องนั้นๆ ขึ้นโดยตรง  เพื่อจะนําผลการวิจัยที่ได้ไป

ช่วยแก้ไขปัญหาของสังคมต่อไป เช่น โครงการวิจัยเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหมอกควันในภาคเหนือ 

สารพิษตกค้างในพืชผัก/เนื้อสัตว์ ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาความแตกแยกทางการเมือง และปัญหา

แรงงานต่างชาติ (ต่างดา้ว) เป็นต้น 

4. โครงการวิจัยที่ชี้น าสังคม คือ โครงการวิจัยที่เป็นลักษณะเชิงนโยบายสาธารณะ มองการ

เปลี่ยนแปลง/ผลกระทบในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะชี้นําสังคมให้เห็นถึงปัญหา/ผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้น รวมทั้งมีการเสนอแนวทางการพัฒนาและทางออกของปัญหาต่างๆ ให้กับสังคมรับทราบ เพื่อ

จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขต่อไป เช่น ผลกระทบจากกระแสวัฒนธรรม ปัญหามลพิษของเมือง

เชียงใหม่ในอนาคต ปัญหาการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของประชาชน และปัญหาสถานบันเทิงรอบรั้ว

มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 5. โครงการวิจัยที่สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ คือ โครงการวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ สร้างสิ่งประดิษฐ์/ผลิตภัณฑ์ และสร้างคุณค่า/มูลค่าเพิ่ม หากโครงการวิจัยนั้นดําเนินการ

แล้วเสร็จ ผลงานวิจัยที่ได้มีโอกาส แนวโน้ม และเห็นผลในเชิงรายได้หรือทรัพย์สินทางปัญญาในการ

นําไปต่อยอดในเชิงพาณชิย์ รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ 

กรณีโครงการวิจัยนั้นได้รับทุนสนับสนุนเป็นเวลามากกว่า 1 ปี ให้นับโครงการวิจัยนั้นซ้ําได้

ตามสัญญาหรอืระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อตกลง 

ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ/์มติิของการวิจัยที่ศูนย์บริหารงานวิจัยกําหนด     
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เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
1. อางองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอมูลดานวิจัย ศูนยบริหารงานวิจัย (หากมี) 
2. ระบุรายชื่อโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัยทั้งหมด จําแนกตามประเภทของงานวิจัย 

แหลงทุน และระยะเวลา/ปที่ไดรับทุน 
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนผลงานวิจัยที่พัฒนาต่อยอดเชิงพาณชิย์และอุตสาหกรรม 

หน่วยนับ : ผลงาน/ชิน้งาน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

จํานวนผลงานวิจัยที่พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม ให้รวมถึงผลงานวิจัยที่มีการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับองค์กรและชุมชนด้วย โดยส่วนงานสามารถนับได้ทั้ง 2 กรณี ดังนี้ 

กรณทีี่ 1 : เป็นผลงาน/ช้ินงานของสว่นงานที่นําไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมที่ทําให้

เกิดรายได้และมีการลงนามร่วมกันอย่างเป็นทางการเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งผลงาน/ชิ้นงานดังกล่าวเป็นผล

จากการดําเนินงานโครงการวิจัยของส่วนงานต่างๆ ที่มีคุณภาพและสามารถนําไปสู่การพัฒนาเป็น

สิ่งประดิษฐ์/ผลติภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดรายได้/นําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต หรอืพัฒนาต่อยอดไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือผลิตในเชิงอุตสาหกรรมต่างๆ ร่วมกับภาคเอกชนได้ในปีงบประมาณนั้นๆ 

เช่น ผลงานวิจัยกระบวนการผลิต ฟรุกโตโอลิโกแซ็กคาไรด์จากน้ําเชื่อมลําไยด้วยวิธีทางเอนไซม์ของ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ลงนามให้สิทธิ์บริษัท แอกเซเรซ จํากัด นําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

เป็นต้น รวมทั้งให้นับผลงาน/ชิ้นงานที่ส่วนงาน/มหาวิทยาลัยนําไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์หรือผลิตในเชิง

อุตสาหกรรมได้เอง โดยไม่ต้องร่วมมือกับภาคเอกชน หรอืภาคอุตสาหกรรมด้วย  

กรณีที่ 2 : เป็นผลงานวิจัยที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology transfer) ให้กับองค์กร

และชุมชนต่างๆ  โดยนับได้ทั้งผลงานที่มีความคุ้มทุน (มีรายได้) หรือให้เปล่า (ฟรี) ก็ได้ โดยผลงานวิจัย

ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีดังกล่าว ควรเป็นผลงานที่มีผลกระทบหรือเล็งเห็นผลที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์ เกิดการพัฒนา และเกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กรและชุมชนในทิศทางที่ดีขึ้นหรือเป็น

รูปธรรมที่ชัดแจ้งด้วย และ/หรือได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากองค์กร/ชุมชนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้

ส่วนงานพิจารณาผลงานวิจัยที่มกีารถ่ายทอดเทคโนโลยีตามผลงานที่เป็นจรงิ แตไ่ม่ควรเป็นผลงานการ

ให้บริการวิชาการทั่วไป และข้อมูลผลของตัวชี้วัดนี้อาจเป็นข้อมูลเดียวกันกับตัวชี้วัดที่ 2.5 หัวข้อ : 

งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์ได้ (สามารถนับผลงานที่เป็นงานสร้างสรรค์

และนวัตกรรมได้) 

 ทั้งนี้ สามารถนับซ้ าหรือนับสะสมได้ หากผลงาน/ชิ้นงานของส่วนงานที่นําไปต่อยอดเชิง

พาณิชย์และอุตสาหกรรมยังก่อให้เกิดรายได้หรือยังอยู่ในข้อตกลง/สัญญาที่ทําร่วมกันไว้  รวมทั้ง

ผลงานวิจัยที่มกีารถ่ายทอดเทคโนโลยียังมกีารดําเนินงานถ่ายทอดในปีงบประมาณนั้นๆ อยู่ 

 กรณีเป็นผลงาน/ชิ้นงานที่ร่วมกันหลายส่วนงานให้นับเป็นผลงานของส่วนงานที่หัวหน้า

โครงการสังกัด (กรณีเป็นคณะ/วิทยาลัย) หรือขอในนามส่วนงานใดให้ส่วนงานน้ันเป็นเจ้าของ 

(กรณีเป็นสถาบันวิจัย/ส่วนงานวิชาการภายใน)  
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เกณฑการใหคะแนน :  
    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
1. อางองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอมูลดานวิจัย ศูนยบริหารงานวิจัย (หากมี) 
2. ระบุรายชื่อผลงานวิจัย/ผูวิจัย/บริษัทที่นําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดเชิงพาณิชยและ

อุตสาหกรรม หรือขอมูลที่แสดงถึงการไดนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดเชิงพาณิชยและ
อุตสาหกรรมที่ชัดเจน เชน สัญญา เปนตน 

3. ระบุรายชื่อผลงานวิจัย/ผูวิจัย/วันเวลา/องคกรหรือชุมชนที่สวนงานไดเขาไปใหบริการถายทอด
เทคโนโลยี รวมถึงระบุประเด็นหรือสิ่งที่องคกร/ชุมชนไดรับประโยชน เกิดการพัฒนา และเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 

  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนเงนิทุนวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 

หน่วยนับ : บาท 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 ตัวชี้วัดต้องการวัดถึงจํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์และนักวิจัย

ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งนี้ นักวิจัยให้หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่

ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัยที่ปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจ้างกับส่วนงาน/

มหาวิทยาลัยด้วย โดยการนับจํานวนให้นับเฉพาะจํานวนบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความ

รับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัยฯ ที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก

แหลง่ทุนภายนอกเท่านั้น 

แหลง่เงนิทุนที่ได้จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ 

1. แหลง่ทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เป็นต้น 

2. แหลง่ทุนต่างประเทศ 

3. แหลง่ทุนจากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใชแ่หล่งทุนวิจัย 

4. แหล่งทุนภาคการผลิต/ภาคเอกชน 

5. แหลง่ทุนจากแหล่งอื่นๆ 

กรณีที่มีผู้ร่วมทําหลายคนหลายส่วนงานให้แบ่งสัดส่วนเงินตามที่ส่วนงานตกลงกัน ยกเว้น

สถาบัน วิจัย/อุทยาน/ศูนย์ให้ถือว่าเงินที่ขอในนามของสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนย์ให้เงินอยู่ที่

สถาบันวจิัย/อุทยาน/ศูนย์ตามเดิม โดยส่วนงานอื่นไม่สามารถแบ่งสัดส่วนได้ 

กรณีโครงการวิจัยนั้นได้รับทุนสนับสนุนเป็นเวลามากกว่า 1 ปีให้คิดจากงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติในแต่ละปี หากไม่ได้ระบุจํานวนเงินที่สนับสนุนในแต่ละปีไว้ให้รายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตาม

สัดส่วนเป็นรายปี 

สําหรับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีผู้ร่วมทําหลายส่วน

งานให้แบ่งสัดส่วนเงินได้ แมจ้ะขอในนามของสถาบันวิจัยก็ตาม 

ทั้งนี ้ ไม่นับจํานวนเงนิวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ส่วนงานได้รับจัดสรรจากแหล่งทุน

ภายใน คือ จากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่ปรากฏตามเอกสารงบประมาณ

ของส่วนงานน้ันๆ รวมทั้งกรณทีี่ส่วนงานได้รับงบจากแหล่งทุนภายในจากส่วนงานอื่นด้วย 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นปีละไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อา้งองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านวิจัย ศูนย์บริหารงานวิจัย (หากมี) 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกในปีที่ประเมิน  

    จําแนกตามแหล่งเงนิทุนดังกล่าวข้างตน้ 

     3. ระบุชื่อผูท้ําผลงาน ชื่องานวิจัย แหลง่ทุน และงบประมาณที่ได้รับจริงในปีที่ประเมิน  
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ตัวชี้วัดท่ี 2.5.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์ เผยแพร่ หรอื

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5.2 น้ าหนักถ่วงผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ หรอื

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ  

หน่วยนับ :  2.5.1 ผลงาน/ช้ินงาน 

 2.5.2 ค่าน้ําหนักถ่วง  

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2557 (เพื่อให้ส่วนงานสามารถผลักดันผลงานให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายของแผนฯ 11 ได้) 

ค าอธิบาย :   

 งานวิจัยและหรือนวัตกรรม หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตาม

กระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้หรือเกิดเป็นนวัตกรรม

ใหม่ หรอืเป็นการตอ่ยอดองค์ความรูเ้ติม 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรอืวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็นวารสาร

ระดับชาติรวมทั้งการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัย

ในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) รวมถึงโปสเตอร์ (Poster) ได้รับการตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานฯ หรอืคณะ กรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรอืผูท้รงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมี

ผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ ทั้งนี้ ไม่นับการ

เผยแพร่ผลงานที่เป็นบทคัดย่อ(Abstract) 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล ISI Web of Science 

(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation index, Art and Humanities Citation Index)  

ฐานข้อมูล Scopus ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล Ei Compendex ฐานข้อมูล 

INSPEC ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูล PUBMED ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 

Access) ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) ฐานข้อมูล PUBSCIENCE หรือฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่

ยอมรับในศาสตร์น้ันๆ หรอืวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้

เป็นวารสารระดับนานาชาติ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
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การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง การนําเสนอ

บทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) รวมถึงโปสเตอร์ (Poster) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก

ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

ทั้งนี ้ไม่นับการเผยแพร่ผลงานที่เป็นบทคัดย่อ (Abstract) 

 งานสร้างสรรค ์หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไม่จําเป็นต้องเป็นงานวิจัย) ที่มีการศึกษา ค้นคว้าที่แสดงออก

ทางศิลปะหรือดนตรีอันเป็นที่ยอมรับ หรือเป็นผลงานทางศิลปะที่มีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมกับ

กลุ่มวิชาทางศิลปะ โดยเป็นผลงานที่แสดงออกถึงแนวคิด แนวทางการทดลอง เพื่อให้เกิดผลงานในมิติใหม่ หรือเป็น

การพัฒนาจากแนวคิดการสร้างสรรค์เดิม เพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์ทางศิลปะ งาน

สร้างสรรค์ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ และงานออกแบบตามสาขาศลิปะเฉพาะทางที่มคีุณค่าและคุณประโยชน์เปน็

ที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 

งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอผลงาน ศิลปะแขนงต่างๆ อาทิ 

ผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ฯลฯ ที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะหรือกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการ

จัดการการนําเสนอในระดับชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพหรือได้รับการ

สนับสนุนจากองค์กรสมาคมที่เกี่ยวข้องและมีช่ือเสียงในระดับประเทศ 

งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอผลงาน ศิลปะแขนงต่างๆ 

อาทิ ผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ฯลฯ ที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะหรือกลุ่มเป้าหมาย โดยมี

การจัดการการนําเสนอในระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรือ

ได้รับการสนับสนุนจากองค์กร สมาคมที่เกี่ยวข้องและมีช่ือเสียงในระดับนานาชาติ 

แหล่งเผยแพร่ที่มีคุณภาพ หมายถึง สถานที่สําหรับการเผยแพร่ โดยการจัดนิทรรศการหรือ

จัดการแสดงซึ่งเป็นการนําเสนอผลงานจากงานสร้างสรรค์สู่สาธารณะหรือกลุ่มเป้าหมาย โดย

ประกอบด้วยหลักเกณฑใ์นการพิจารณาคุณภาพ ดังตอ่ไปนี้ 

1. ต้องเป็นหอศิลป์ระดับสถาบันการศึกษา 

2. หอศลิป์ขององค์กรหรอืสมาคมจะต้องเป็นสถานที่จัดการแสดงงานศลิปะโดยเฉพาะ และมี 

คณะกรรมการบริหารจัดการหอศลิป์ เพื่อดูแลการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

3. แหลง่เผยแพร่ระดับนานาชาติตอ้งได้รับการยอมรับในวงการศิลปะระดับนานาชาติ หรือเป็น

โครงการความรว่มมอืทางศิลปะระหว่างประเทศ 

4. มีคณะกรรมการพิจารณาการกลั่นกรองคัดเลือกงานศิลปะหรือการจัดแสดงผลงาน โดยมี

องค์ประกอบของคณะกรรมการที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย ศิลปิน

ระดับชาติ ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ 
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5. ศิลปะที่ไม่ต้องการแสดงที่หอศิลป์ จะต้องมีเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมิน 

โดยผลงานที่จัดแสดงต้องได้รับการยอรับจากผู้ทรงคุณวุฒิในวงวิชาการ หรือหลักฐานเพื่อ

แสดงกิจกรรมการดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพของการแสดงที่มีลักษณะเฉพาะ 

เ ช่น การแสดงพื้นบ้าน ดนตรี  ดุ ริยางค์ศิลป์  และนาฏศิลป์นอกสถานที่  (Street 

Performance) เป็นต้น 

 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  หมายถึง งานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและ

รายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้จน

ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ และ/หรือ ได้การรับรองการใช้ประโยชน์จาก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถนําไปสู่การ

แก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน

ในเรื่องต่างๆ ที่ทําให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์

ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) 

ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไป

ประกอบเป็นข้อมูลการประกาศในกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดย

องค์กร หรอืหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือ

ผลิตภัณฑซ์ึ่งก่อใหเ้กิดรายได้ หรอืนําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับ

จิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่นําไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มี

การศกึษาและการประเมนิไว้ 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์มาใช้

ประโยชน์ หมายถึง หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนภายนอกสถาบันอุดมศึกษาที่มีการนํางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีการรับรองเป็นเอกสารหลักฐานที่

ชัดเจน พร้อมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ 

 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ หมายถึง บทความวิชาการ ตํารา หรือหนังสือที่ผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองและได้รับการรับรองคุณภาพ ตามเกณฑ์ของกพอ. เรื่องหลักเกณฑ์การขอ
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กําหนดตําแหน่งทางวิชาการหรือเทียบเท่าผลงานทางวิชาการที่เป็นบทบาทความวิชาการ (Academic 

Papers) ตํารา (Textbook) หรือหนังสือ (Books) ต้องเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงาน

ก่อนตีพมิพ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 บทความวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีข้อความรู้ที่สะท้อนมุมมอง 

แนวคิดเชิงทฤษฏีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรือ การวิจัย โดยจัดทําในรูปของ

บทความเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มคีุณภาพซึ่งมีผูต้รวจอ่าน 

 ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของ

รายวิชาหรอืเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรอืหลักสูตรก็ได้ โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

และสะท้อนใหเ้ห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศกึษา 

 หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ ไปสู่วงวิชาการหรือ

ผู้อ่านทั่วไป โดยไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือต้องนํามา

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอย่างมี

เอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการที่มั่นคงและใหท้ัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด 

และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ตัวอย่างวารสารระดับชาติ/ระดับนานาชาติและฐานข้อมูลสากลที่ ได้รับการยอมรับ ดังบัญชี

รายชื่อวารสารวิชาการ (List of Approved National/International Journals) รวบรวมโดยกลุ่มงาน

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา สมศ. ในภาคผนวก หน้าที่ 68 รวมทั้งรายชื่อวารสาร/

ฐานข้อมูลสากลในภาคผนวกของคู่มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง

อาจารย์ที่มีสัญญาจ้างกับสถาบันหรอืสถานศกึษา 

นักวิจัย หมายถึง นักวิจัยประจําที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

บุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญา

จา้งกับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย  โดยสามารถนับผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ฯ ของบุคลากรที่

มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าฯ ได้ และจํานวนให้นับเฉพาะจํานวนบุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ตพีิมพ์ฯ เท่านั้น 

ทั้งนี้ การตีพิมพ์ในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ ซึ่งเมื่อนับการตอบ

รับในปีที่ผ่านมาแล้ว หากตีพิมพ์ในปีที่ประเมินจะน ามาแจงนับซ้ าตามช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

ไม่ได้ (กรณีกองบรรณาธิการวารสารเพียงแค่รับเรื่องไว้ โดยยังไม่ได้ตอบรับอย่างเป็นทางการ กรณีน้ี

ยังไม่สามารถนับได้ 

สําหรับตัวชี้วัด 2.5.2 นั้น จะพิจารณาโดยใช้น้ําหนักถ่วงซึ่งกําหนดโดย สมศ. ดังเอกสารแนบ 

1 โดยกําหนดภาระงานขั้นตํ่าตามตําแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
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1) อาจารย์ 0.5 ค่าน้ําหนักถ่วงต่อปี 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ 0.75 ค่าน้ําหนักถ่วงต่อปี 

3) รองศาสตราจารย์ 1 ค่าน้ําหนักถ่วงต่อปี 

4) ศาสตราจารย์ 2 ค่าน้ําหนักถ่วงต่อปี 

 ในกรณีที่ผลงานดังกล่าว มีการตีพิมพ์โดยผู้เขียนมากกว่าหนึ่งคน ให้ทําการระบุภาระงานที่

บุคลากรรับผิดชอบ และคิดสัดส่วนตามภาระงานดังกล่าว ทั้งนี้ให้นับภาระงานของนักศึกษาในความ

ดูแลเป็นของบุคลากรด้วย เช่น รองศาสตราจารย์ท่านหนึ่ง ตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงใน 1) วารสารวิชาการ

รวมที่อยู่ในฐาน ISI จํานวน 1 ผลงาน 2) ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI 

จํานวน 1 ผลงาน และ 3) ตีพิมพ์ลงในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่อยู่ในฐาน SCOPUS 

จํานวน 1 ผลงาน โดยผลงานแรก (ISI ค่าน้ําหนักถ่วงเท่ากับ 1) เป็นผลงานร่วมกับบุคลากรท่านอื่นอีก

สองท่าน ระบุภาระงาน 30% จากภาระงานทั้งหมด ผลงานที่สอง (TCI ค่าน้ําหนักถ่วงเท่ากับ 0.5) 

ตีพิมพ์กับนักศึกษาปริญญาเอกในความดูแล และผลงานงานที่ 3 (SCOPUS ค่าน้ําหนักถ่วงเท่ากับ 1) 

ตีพิมพ์กับบุคลากรอีกท่านหนึ่ง ระบุภาระงาน 20% ดังนั้น รองศาสตราจารย์ท่านนี้จึงมีผลงานรวม 

0.3 + 0.5 + 0.2 = 1.0 ค่าน้ําหนักถ่วง 

ค่าผลการดําเนินการในตัวชี้วัด 2.5.1 ของภาควิชา จะนําค่าถ่วงน้ําหนักของภาระขั้นต่ําของ

บุคลากรสายวิชาการของภาควิชาตามตําแหน่งทางวิชาการรวมกันเป็นค่าเป้าหมาย เช่น ภาควิชาหนึ่งๆ 

มี บุคลากรสายวิชาการตามตําแหน่งวิชาการ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ จํานวน 5 4 5 และ 1 ตามลําดับ ค่าเป้าหมายของภาควิชาดังกล่าวเท่ากับ 2.5 + 3 + 

5 + 2 = 12.5 ค่าถ่วงน้ําหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

 หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นปีละไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. ฐานขอ้มูลผลงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งงานบริหารงานวิจัยฯ จะมีการสอบถามไป

ยังภาควิชาตามไตรมาส 
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ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

หน่วยนับ : บทความ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2557 (เพื่อให้ส่วนงานสามารถผลักดันผลงานให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายของแผนฯ 11 ได้) 

ค าอธิบาย : 

 บทความวจิัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) หมายถึง การที่บทความวิจัยปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

มาตรฐานสากลตามที่กําหนด ให้นับเฉพาะที่เป็นบทความวิจัยเท่านั้น ได้แก่ "Research article", "letter",  

"review" และ “Case Report” 

วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลสากล  ได้แก่ วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลวารสารที่

เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล Ei Compendex 

ฐานข้อมูล INSPEC ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูล PUBMED ฐานข้อมูล AGRICOLA 

(AGRICultural Online Access) ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE 

เป็นต้น 

วารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่คณะบรรณาธิการต้องเป็นชาว

ต่างประเทศอย่างน้อย 1 คน  และวารสารตอ้งมบีทความวจิัยจากต่างประเทศลงตพีิมพ์ดว้ย 

วารสารระดับชาติ  ได้แก่ วารสารที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ จากสถาบัน

ต่างๆ และคณะบรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสาร และกอง

บรรณาธิการจะต้องมาจากสถาบันอื่นๆ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

ส่วนงานสามารถนับผลงานของอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ลาศกึษาต่อได้ด้วย ทั้งนี้ นักวิจัยให้

หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจ้างกับส่วนงาน/มหาวิทยาลัยด้วย โดยสามารถนับบทความวิจัยที่

ได้รับการอ้างองิฯของบุคลากรที่มตีําแหน่งและ/หรอืหนา้ที่ความรับผดิชอบเทียบเท่าฯ ได้ และจํานวนให้

นับเฉพาะจํานวนบุคลากรที่มบีทความวจิัยได้รับการอ้างองิฯ เท่านั้น 

ทั้งนี้ ขอให้ส่วนงานแจงนับ/เก็บข้อมูลจํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติให้หน่วยนับเป็นจํานวน “ครั้ง” เพิ่ม

ด้วย โดยให้รายงานผลไว้ด้านท้ายของแต่ละบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงฯ ว่าแต่ละบทความวิจัย

นั้นๆ ได้รับการอ้างอิงฯ จํานวนกี่ครั้ง (รายงานผลไว้ที่เอกสารหลักฐานอ้างอิงที่แนบไว้ในระบบ CMU-

PA) ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของส่วนงาน และเพื่อใช้ประโยชน์ในการหาสัดส่วน

บทความวิจัยต่อจํานวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงฯ หรือประเมินผลคุณภาพของบทความวิจัยของแต่ละ

ส่วนงานต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

 หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นปีละไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อา้งองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านวิจัย ศูนย์บริหารงานวิจัย (หากมี) 

2. จํานวนบทความวิจัยของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน     

refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตามช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 

ทั้งน้ี ให้ระบุวันเดือนปีที่ได้รับการการอ้างอิง (Citation) และจ านวนครั้งที่แต่ละบทความ

วิจัยได้รับการอ้างอิงฯ ด้วย      
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ตัวชี้วัดที่ 2.7 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ต่อ อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :  

 อาจารย์ประจํา หมายถึง อาจารย์ประจําทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน 

รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างเพื่อการสอนและวิจัยโดยตรงทั้งปีที่ประเมิน (จ้างไม่ต่ํากว่า 

9 เดือน) นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจรงิในปีที่ประเมิน ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

นักวิจัยประจํา ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีที่

ประเมิน(จ้างไม่ต่ํากว่า 9 เดือน)  โดยนับเฉพาะนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปีที่ประเมิน ไม่รวมผู้ลา

ศึกษาต่อ  ทั้งนี้  นักวิจัยให้หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ

เทียบเท่าเจ้าหนา้ที่วจิัยหรอืนักวิจัยที่ปฏิบัติงานหรอืมีสัญญาจ้างกับส่วนงาน/มหาวิทยาลัยได้ด้วย  โดย

ให้นับเฉพาะจํานวนบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าฯ ที่ได้รับทุนทําวิจัย 

นวัตกรรม หรอืงานสร้างสรรค์เท่านั้น 

การได้รับทุนทําวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หมายรวมถึง การได้รับเงิน วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่องานวิจัยและงาน

สร้างสรรคใ์นกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื ให้คํานวณเป็นจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนัน้ๆ 

แหลง่ทุนทําวิจัยหรอืงานสร้างสรรคจ์ากภายนอกมหาวิทยาลัย จําแนกดังนี ้

              1. แหลง่ทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น 

              2. แหลง่ทุนต่างประเทศ  

              3. จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใชแ่หลง่ทุนวิจัย 

              4. จากภาคเอกชน 

              5. จากแหล่งอื่นๆ 

ทั้งนี้ ให้นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์และนักวิจัย

ประจําที่ลาศึกษาต่อ และไม่นับซ้ าแม้ว่าอาจารย์และนักวิจัยท่านน้ันจะได้รับทุนวิจัยหลายแหล่ง

ทุน/หลายครั้งในปีที่ประเมินน้ันๆ ก็ตาม 

การนับจํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นโครงการ

มากกว่า 1 ปีงบประมาณให้นับได้ทุกปีตามสภาพจริง  โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าอาจารย์หรือนักวิจัย

ประจําท่านนั้นจะได้รับทุนมากกว่า 1 ทุนในรอบปีงบประมาณนั้น 

กรณี อาจารย์และนักวิจัยประจําท่านใดได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน (ได้รับทั้ง 2 แหลง่ทุน) ให้ส่วนงานบันทึกข้อมูลอาจารย์และนักวิจัยท่านนั้นไว้ที่ตัวแปร 
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"จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน" 

เพื่อไม่ให้เกิดการซ้ําซ้อน 

กรณีที่ทํางานวิจัยเป็นคณะ (มีเฉพาะอาจารย์กับนักวิจัย) ให้นับผู้ท าวิจัยทั้งคณะ โดยให้นับทั้ง

หัวหนา้โครงการและผูร้่วมโครงการทั้งหมด เช่น โครงการวิจัยหนึ่ง มีหัวหน้าโครงการ 1 คน มีผู้ร่วมทํา

โครงการอีก 3 คน ให้ส่วนงานนับเป็น 4 คน เป็นต้น 

กรณีอาจารย์หรือนักวิจัยประจําท่านใดได้รับทุนทํางานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากส่วนงาน

อื่น โดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากส่วนงานที่สังกัดหรือผู้บริหารส่วนงานที่สังกัดไม่ได้อนุมัติให้ท า 

ให้ถือว่าอาจารย์และนักวิจัยท่านน้ันไม่ได้รับทุนท าวิจัยฯ และส่วนงานไม่สามารถนับได้ 

กรณีอาจารย์หรือนักวิจัยประจําของส่วนงานใดได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของส่วน

งานอื่นและได้รับทุนทําวิจัยฯ จากส่วนงานอื่นที่ไม่ใช่ต้นสังกัดเดิม ให้ส่วนงานที่เป็นต้นสังกัดเดิม(ที่

อัตราถอืครองอยู่) สามารถนับอาจารย์และนักวิจัยท่านน้ันได้รับทุนท าวิจัยฯ ได้ 

กรณีผู้บริหารที่มาจากบุคคลภายนอกที่มีสัญญาการจ้างเพื่อการบริหาร (ดํารงตําแหน่ง

ผูบ้ริหาร) ส่วนงานไม่สามารถนับได้ แมบุ้คคลท่านนั้นจะได้รับเชญิไปสอนหนังสือในบางวิชาก็ตาม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัย อาจารย์/นักวิจัยต้องได้รับทุนอุดหนุนการ

วิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกร้อยละ 80 ของอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด 

(เกณฑก์ารให้คะแนนอาจเปลี่ยนแปลงตามผลการเจรจา) 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านวิจัย ศูนย์บริหารงานวิจัย (หากมี) 

2. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับทุนทําวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยในปีที่ประเมนิ  
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ตัวชี้วัดท่ี 2.8 จํานวนผลงานวจิัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
                    อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  
หนวยนับ : ผลงาน/ชิน้งาน 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คําอธิบาย :    

 ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ คือ จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยที่ไดดําเนินการ
ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์เรียบรอยแลวในปที่ประเมิน ทั้งนี้ นักวิจัยให
หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีตําแหนงและ/หรือหนาที่ความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาที่วิจัยหรือ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานหรอืมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

การนับจํานวนการไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  จะนับไดตอเมื่อ
หนวยงานรับผิดชอบดานทรัพยสินทางปญญาไดรับเรื่องแลวเทานั้น 

กรณีเปนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่รวมกันหลายสวนงานใหนับเปนผลงาน
ของสวนงานที่หัวหนาโครงการสังกัด (กรณีเปนคณะ/วิทยาลัย) หรือขอในนามสวนงานใดใหสวน
งานน้ันเปนเจาของ (กรณีเปนสถาบันวิจัย/สวนงานวิชาการภายใน) 

ทั้งนี้  สามารถนับผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และลขิสิทธิ์ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
1. อางองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอมูลดานวิจัย ศูนยบริหารงานวิจัย (หากมี) 
2. ชื่อผลงาน เจาของผลงาน และหลักฐานการไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ 
    ลิขสิทธิ์ จําแนกในประเทศหรือตางประเทศในปที่ประเมิน   

 
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคุณวุฒปิรญิญาเอกที่บรรจุใหม่ที่มีงานวิจัยภายใน 5 ปี           

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 ร้อยละของอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหม่ที่มีงานวิจัยภายใน 5 ปี หมายถึง 

อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้งหมดที่ได้รับบรรจุใหม่ให้เป็นอาจารย์สอนในคณะ/

วิทยาลัย หรอืในมหาวิทยาลัยเชียงใหมใ่นช่วงระยะเวลา 5 ปี  โดยอาจารย์ประจําดังกล่าวนั้นจะต้องได้

ทําวิจัยหรือมีผลงานวิจัยในปีใดปีหนึ่งก็ได้ในช่วงระยะเวลา 5 ปีนี้ (อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 โครงการ/

ผลงาน/ชิ้นงาน) เมื่อเปรียบเทียบเป็นร้อยละกับอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมดที่บรรจุใหม่

ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแต่ละส่วนงาน ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสและเป็นสิ่งกระตุ้นให้อาจารย์ได้ทําวิจัย

หรือชอบในการทํางานวิจัยตั้งแต่เริ่มแรกบรรจุ เพื่อจักได้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าในการพัฒนา

งานวิจัยของส่วนงานในอนาคตตอ่ไป 

ตัวอย่างเช่น กรณีประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส่วนงาน ก. มีอาจารย์ประจําที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่บรรจุใหม่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 ปีละ 2 คน รวม

ทั้งหมด 10 คน แตม่ีอาจารย์เพียง 6 คนเท่านั้นที่ได้ทําวิจัยหรือมีผลงานวิจัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552-2556 ดังนั้น ถ้านํามาคิดเป็นรอ้ยละ ((6 x 100)/10) เท่ากับร้อยละ 60.0  โดยใช้สูตรการ

คํานวณ ดังนี้ 

จํานวนอาจารย์ฯ เฉพาะที่ได้ทําวิจัยหรือมีผลงานวิจัยแล้วในชว่ง 5 ปี

จํานวนอาจารย์ทั้งหมดฯ ที่บรรจุใหมใ่นช่วง 5 ปี
     

สําหรับการจัดทําผลการดําเนินงานย้อนหลัง 3 ปีให้นับข้อมูลย้อนลง 5 ปีตามช่วงเวลาของ

การประเมนิของแต่ละปี 

อาจารย์ประจํา หมายถึง อาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (งบประมาณแผ่นดิน) 

และมีคุณวุฒปิริญญาเอกเท่านั้น 

ทั้งนี้ ไม่นับอาจารย์ประจําอัตราเดิมที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และสําเร็จการศึกษา

กลับมาทํางานหรือใช้ทุนให้กับคณะ/วิทยาลัย และไม่นับวิทยานิพนธ์ (Thesis) ระดับปริญญาเอกของ

อาจารย์ท่านนั้น   

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 70 80 90 100 
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ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 

2. ระบุรายชื่อ/คุณวุฒิ/ปีที่บรรจุของอาจารย์ทั้งหมดที่บรรจุใหม ่และระบุรายชื่อโครงการวิจัยหรือ

ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้ดําเนนิการในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา รวมทั้งทีมนักวิจัย/ผูร้่วมวิจัย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.10 จ านวนรายได้จากค่าบริหารโครงการ (Overhead Charge)  

หน่วยนับ : บาท 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 ตัวชี้วัดต้องการวัดถึงจํานวนค่าบริหารโครงการ (Overhead Charge) จากเงินทุนวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์และนักวิจัยได้รับจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งนี้ นักวิจัยให้

หมายความรวมถึงบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิ จัยหรือ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจ้างกับส่วนงาน/มหาวิทยาลัยด้วย  โดยการนับจํานวนให้นับเฉพาะ

จํานวนบุคลากรที่มีตําแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัยฯ ที่

ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอกเท่านั้น 

แหลง่เงนิทุนที่ได้จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ 

1. แหลง่ทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เป็นต้น 

2. แหลง่ทุนต่างประเทศ 

3. แหลง่ทุนจากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใชแ่หล่งทุน

วิจัย 

4. แหล่งทุนภาคการผลิต/ภาคเอกชน 

5. แหลง่ทุนจากแหล่งอื่นๆ 

กรณีที่มีผู้ร่วมทําหลายคนหลายส่วนงานให้แบ่งสัดส่วนเงินตามที่ส่วนงานตกลงกัน ยกเว้น

สถาบัน วิจัย/อุทยาน/ศูนย์ให้ถือว่าเงินที่ขอในนามของสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนย์ให้เงินอยู่ที่

สถาบันวจิัย/อุทยาน/ศูนย์ตามเดิม โดยส่วนงานอื่นไม่สามารถแบ่งสัดส่วนได้ 

ทั้งนี้ การวัดผลจะใช้ค่าบริหารโครงการจริงจากงานการเงินการคลังและพัสดุ ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ โดยจะมีการรายงานค่าผลตัวช้ีวัดใหภ้าควิชาทราบในรายไตรมาส 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.11 ระดับความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณเพื่อการวิจัย 

หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 เน้นการตั้งงบประมาณวิจัย และมีการดําเนินการตามที่ได้วางแผนไว้ได้จริง โดยในการตั้ง

งบประมาณวิจัย ควรไม่น้อยกว่า วงเงินที่ได้จากค่า Overhead และ ค่าบริการวิชาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 70 80 90 100 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาการบริการวิชาการและการให้บรกิารบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 – 3.9 (ผลงานที่เกิดจากการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการ

วิชาการ/วิชาชีพที่ช่วยสร้างความเข้มแข็งและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน

และสังคม) 

หน่วยนับ : โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน Health Hub คือ โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่

มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานหลัก เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยหรือส่วนงานต่างๆ ในกลุ่ม

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการด้านสุขภาพและรักษาพยาบาล (Health Hub) 

ของภูมิภาคอาเซียน เอเชีย และระดับโลกต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : จ านวนผลงานการให้บริการของ Science Park คือ ผลงานการให้บริการ

ของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science Park) ที่ได้ให้บริการวิชาการ ช่วยแก้ไขปัญหา และ

ช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม หรือผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปีของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 : จ านวนผลงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

ผลงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ส่วนงานได้ให้บริการวิชาการ ช่วยแก้ไข

ปัญหา และช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

พลังงานทดแทน หมายถึง พลังงานที่ใช้ทดแทนเชื้อเพลิงประเภทน้ํามัน ซึ่งเป็นแหล่งพลังงาน

หลักที่ทั่วโลกนิยมใชใ้นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามแหล่งที่มาของพลังงาน ได้แก่ 

 1. พลังงานทางเลอืก (Alternative Energy) คือ พลังงานที่ได้จากแหล่งฟอสซิลอื่น ที่ไม่ใช่น้ํามัน 

ได้แก่ ถ่านหนิ ก๊าซธรรมชาติ หรอืยูเรเนียม ซึ่งใช้แล้วจะหมดไป 

 2. พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) คือ พลังงานที่ได้จากแหล่งที่สามารถผลิตหรือ

ก่อกําเนิดพลังงานนั้นขึ้นมาเองได้ และยังหมุนเวียนนํากลับมาใช้ได้อีก มักเป็นพลังงานสะอาด และไม่

สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ํา พลังงานลม พลังงานคลื่น 

พลังงานความร้อนใต้พิภพ พลังงานเคมีจากไฮโดรเจน พลังงานชีวมวล พลังงานชีวภาพ พลังงานไบโอ

ดีเซล พลังงานเอทานอล หรอื แก๊สโซฮอล เป็นต้น  

ตัวชี้วัดที่ 3.4 : จ านวนผลงานด้านข้าวล้านนา คือ ผลงานการให้บริการด้านข้าวของ

ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา ที่ได้ให้บริการวิชาการ ช่วยแก้ไขปัญหา และช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
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และสังคม หรือผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปของศูนยวิจัยขาว
ลานนา     

ตัวชี้วัดที่ 3.5 : จํานวนผลงานดานเกษตรที่สูง คือ ผลงานการใหบริการดานเกษตรที่สูง
ของคณะเกษตรศาสตรที่ไดใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และชวยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคม  
 ตัวชี้วัดที่ 3.6 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการพราวโมเดล คือ โครงการ/
กิจกรรมภายใตโครงการพราวโมเดลที่สวนงานไดดําเนินการ  เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา 
และชวยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพืน้ที่อําเภอพราว จังหวัดเชยีงใหม 

ตัวชี้วัดที่ 3.7 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาอมกอยตามแนว
พระราชดําริฯ คือ โครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาอมกอยฯ ที่สวนงานไดดําเนินการ เพื่อ
ใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และชวยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อําเภออม
กอย จังหวัดเชียงใหม 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการ 50 ป มช. รับใชสังคม 
(ดําเนินการภายในป 2557) คือ โครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการ 50 ป มช. รับใชสังคมที่สวน
งานไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  เพื่อใหบริการวิชาการ/วิชาชีพและชวยสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม  ซึ่งถือเปนกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนา การใหความรู และการเผยแพร
ผลงานดานตางๆ ของสวนงานใหเปนที่ยอมรับ มี ชื่อเสียง และมีภาพลักษณที่ดีในฐานะเปน
มหาวิทยาลัยที่รับใชสังคมภาคเหนือและประเทศมาอยางตอเนื่องตลอด 50 ปที่ผานมา 

ตัวชี้วัดที่ 3.9 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการ ณ ศูนยการศึกษา
สมุทรสาคร คือ โครงการ/กิจกรรมที่สํานักบริการวิชาการ หรือสวนงานตางๆ ที่เกี่ยวของไดใหบริการ
วิชาการผานศูนยการศึกษาสมุทรสาครในรูปแบบตางๆ อาทิเชน การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
การอบรมใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี และการวิจัย เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน  : 
ระบุรายชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงานตางๆ ในปที่ประเมินที่สวนงานไดดําเนินการหรอื

ใหบริการตามตัวชีว้ัดนั้นๆ (ดังขอมูลรายละเอียดของตัวชีว้ัดที่ 3.1 – 3.9 ขางตน) 
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.10 – 3.14 (ผลงานการใหบริการวิชาการโดยมุงเนนผลกระทบตอความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวติของประชาชน) 

หนวยนับ  :  ผลงาน 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล  :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
คําอธิบาย  :    
 ตัวชี้วัดที่ 3.10 : จํานวนผลงานดาน Safety Food คือ ผลงานดาน Safety Food ของสวน
งานที่ไดดําเนินการ เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และ/หรือ ชวยสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนและสังคม 
 ตัวชี้วัดที่ 3.11 : จํานวนผลงานดานผูสูงอายุ คือ ผลงานที่เกี่ยวกับดานผูสูงอายุของสวน
งานที่ไดดําเนินการ เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยดูแลรักษา และ/หรือ ชวยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคม 
 ตัวชี้วัดที่ 3.12 : จํานวนผลงานดานการบริหารจัดการนํ้า คือ ผลงานที่เกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ําของสวนงานที่ไดดําเนินการ เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และ/หรือ ชวย
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัดที่ 3.13 : จํานวนผลงานดานภัยพิบัติธรรมชาติ คือ ผลงานที่เกี่ยวกับดานภัยพิบัติ
ธรรมชาติของสวนงานที่ไดดําเนินการ เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และ/หรือ ชวยสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัดที่ 3.14 : จํานวนผลงานแกไขปญหายาเสพติด คือ ผลงานที่เกี่ยวกับการแกไข
ปญหายาเสพติดของสวนงานที่ไดดําเนินการ เพื่อใหบริการวิชาการ ชวยแกไขปญหา และ/หรือ ชวย
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม 

ทั้งนี้ ใหนับผลงานที่สวนงานไดเขาไปรวมงานหรือไดเขาไปชวยเหลือองคกรอื่นดําเนินการใน
เรื่องตางๆ ขางตนไดดวย(ตามตัวชี้วัดที่ 3.10 - 3.14) แตตองเปนการดําเนินงานรวมกันอยางเปน
ทางการหรอืมีเอกสารหลักฐานที่สามารถอางองิไดเทานั้น 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    

 
เทากับเปาหมาย 

 

ขอมูลที่ใชรายงาน  : 
1. ระบุรายชื่อผลงานตางๆ ในปที่ประเมินที่สวนงานไดดําเนินการหรือใหบริการตามตัวชี้วัดนั้นๆ 
2. ระบุรายชื่อผลงานตางๆ ในปที่ประเมินที่สวนงานไดเขาไปรวมงานหรอืไดเขาไปชวยเหลือ

องคกรอื่นๆ ตามตัวชีว้ัดนั้นๆ (ดังขอมูลรายละเอียดของตัวช้ีวัดที่ 3.10 – 3.14 ขางตน) 

คะแนน 1 - 4 พจิารณาจากคาเปาหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถ่ินล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์  และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ระดับความส าเร็จของการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาค้นคว้าความรู้ และการ

เผยแพร่ข้อมูลด้านล้านนาคดีศึกษา 

หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ค าอธิบาย :    

ความสําเร็จของการเป็นศูนย์ล้านนาคดีศึกษา ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม ค้นคว้า 

ศึกษา เผยแพร่ และอนุรักษ์ข้อมูลด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นล้านนา

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  รวมทั้งเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งอ้างอิงทางวิชาการด้ านล้านนาคดี

ศกึษาในระดับภาคเหนือและประเทศต่อไป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปีของศูนย์ล้านนาคดีศกึษา 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนปฏิบัติงานของการเป็นศูนย์ลา้นนาคดีศกึษา 

2 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

3 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

4 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 

5 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

           ข้อมูล/หลักฐานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑก์ารให้คะแนน 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการพัฒนา   

หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ค าอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินงานหรือการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการ

พัฒนาใหม้ีช่ือเสียงเพิ่มมากขึ้น ทั้งทางดา้นการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือในด้านงานวิจัยและ

งานพัฒนาด้านชาติพันธุ์ การเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และการสร้างความเข้าใจที่ดี/การยอมรับใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในสังคม ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างความ

สมานฉันท์ของคนในชาติ ในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และนานาประเทศต่อไป โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการพัฒนา 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนปฏิบัติงานประจําปีของศูนย์ศกึษาชาติพันธุ์และการพัฒนา 

2 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

3 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

4 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 

5 มีการดําเนินงานตามงาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแผนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

 ข้อมูล/หลักฐานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ  ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการที่นําองคความรูไปประยุกตเพื่อทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
                   ประเพณีทองถ่ิน และกลุมชาติพันธุ   
หนวยนับ : โครงการ 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คําอธิบาย :  

 โครงการที่สวนงานไดนําองคความรูทางวิชาการ/วชิาชีพ หรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช
ในการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และกลุมชาติพันธุ โดยตองเปนผลงานที่
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงและมีผลงานเปนที่ประจักษตอชุมชน/สังคม เชน โครงการสรางภาพ
จิตรกรรมฝาผนังวัดอุโมงค เมืองเชียงใหมดวยคอมพิวเตอร และโครงการพัฒนาระบบการพิมพอักษร
ธรรมลานนา (ตั๋วเมอืง) ใสไวในคอมพิวเตอร เปนตน 

กรณีที่เปนโครงการบูรณาการที่รวมกันหลายสวนงานใหนับเปน “ผลงานของสวนงานที่
หัวหนาโครงการสังกัด” หรอืสวนงานที่เปนเจาของงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
 ระบุรายชื่อของโครงการที่นําองคความรูไปประยุกตเพื่อทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น และกลุมชาติพันธุของสวนงาน  
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการที่นําศักยภาพทางวิชาการไปประยุกตเพื่อการอนุรักษและพัฒนา 
                    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
หนวยนับ : โครงการ 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คําอธิบาย :  

โครงการที่สวนงานไดนําองคความรูทางวิชาการ/วชิาชีพ หรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช
ในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การผลิตกาซชีวภาพในฟารมเลี้ยง
สัตว การออกแบบและสรางอาคาร/บานเรือนที่ประหยัดพลังงาน การผลิตยาฆาแมลงที่เปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอมจากพืชสมุนไพร การเพาะพันธุพืช/พันธุสัตวดวยองคความรูสมัยใหม การ
แกปญหาน้ําเนาเสียดวยองคความรูทางวิทยาศาสตร เปนตน 

ทั้งนี ้โครงการอาจเปนขอมูลเดียวกับตัวชี้วัดที่ 3.3 ได  แตตองเปนโครงการที่มีผลงานเปน
ที่ประจักษและนําไปใชประโยชนไดกับชุมชน/สังคมไดจรงิ 

กรณีที่เปนโครงการบูรณาการที่รวมกันหลายสวนงานใหนับเปน “ผลงานของสวนงานที่
หัวหนาโครงการสังกัด” หรอืสวนงานที่เปนเจาของงบประมาณ  

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
 ขอมูลจํานวน/รายชื่อของโครงการที่นําศักยภาพทางวิชาการไปประยุกตเพื่อการอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของสวนงาน    
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น าพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ การลด

ร่องรอยคาร์บอนและการใช้โฟมภายในส่วนงาน  

หน่วยนับ : โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :  

 โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนงานได้นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ รวมทั้งได้ดําเนินการ

ลดร่องรอยคาร์บอนและการใช้โฟมภายในส่วนงาน  เพื่อให้ส่วนงานและมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ

ประหยัดพลังงานและลดการเกิดภาวะโลกร้อน  โดยเฉพาะการลดมลพิษทางอากาศและมลภาวะทาง

เสียงภายในมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะ (ตัวอย่าง) โครงการ/กิจกรรมฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ลักษณะโครงการ/กิจกรรมการนําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช้ เช่น การนํา

พลังงานแสงอาทิตย์มาใช้แทนไฟฟ้า โดยการตดิตั้งแผ่นโซล่าเซลล์ (Solar Cell) เพื่อใช้เปิดไฟกริ่งในตอน

กลางคนืหรอืสํารองไว้ใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ ของสว่นงาน 

 ลักษณะโครงการ/กิจกรรมการลดรอ่งรอยคารบ์อน (Carbon Footprint) เช่น 

 1. กระดาษรีไซเคิล นํากระดาษที่ใชง้านแล้วกลับมาใช้งานใหม่  

 2. ทําความสะอาดแผ่นกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ  

     3. การปิดหน้าจอและเครื่องคอมพวิเตอร์  

 4. การใชน้้ําอย่างประหยัดและลดการรั่วซึมของน้ํา จะช่วยลดปริมาณก๊าซจะช่วยลด

คารบ์อนฯได้ 160 กิโลกรัมตอ่ปี  

 5. ลดขยะให้นอ้ยลง จะช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนฯ ได้ 450 กิโลกรัมตอ่ปี 

 6. ถอดปลั๊กออกจากเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้ใช้งาน สามารถลดปริมาณของก๊าซคาร์บอน

ฯ ได้ 450 กิโลกรัมตอ่ปี  

 7. การใช ้"ถุงผ้า" แทน "ถุงพลาสตกิ" หรอืลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากพลาสตกิ จะช่วย

ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนฯ ได้ 545 กิโลกรัมตอ่ปี  

 8. ทางเดียวกันไปด้วยกัน หากใช้รถคันเดียวกันเดินทางไปด้วยกัน จะช่วยประหยัดน้ํามัน

และลดการปล่อยควันเสียหรอืคารบ์อนฯ ได้ถึง 580 กิโลกรัมตอ่ปี 

 9. การสร้างหรอืปรับปรุงอาคารใหเ้ย็น สื่อให้เห็นถึงตัวบ้าน หากวางแผนโดยใส่ฉนวนกัน

ความรอ้น หรอืการออกแบบอาคารใหม้ีหน้าต่างมากๆ และมีทิศทางลมที่ผา่นสะดวก สามารถลด

ปริมาณก๊าซคาร์บอนฯ ได้ 900 กิโลกรัมตอ่ปี  

 10.การปลูกต้นไมภ้ายในส่วนงาน เนื่องจากการปลูกต้นไม้เพียงต้นเดียว ช่วยดูดซับก๊าซ

คารบ์อนฯ ในอากาศและลดก๊าซคารบ์อนฯ ถึง 1,000 กิโลกรัมตอ่ปี 

 รวมทั้ง โครงการ/กิจกรรมลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่มวีัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลักใน
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การชวยลดรองรอยคารบอนฯใหลดนอยลงได  
 ลักษณะโครงการ/กิจกรรมการลดการใชโฟม เชน หนวยงานใชวัสดุที่ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและมีคุณภาพแทนโฟม การรณรงคใหความรูแกบุคลากร นักศึกษา ประชาชน และรานคา
ตางๆ ใหเห็นภัยเงียบจากโฟม  การขอความรวมมือหรือหามรานคาภายในสวนงานใชโฟม โดยใหใช
ผลิตภัณฑที่ทําจากวัสดุธรรมชาติที่ยอยสลายไดทดแทน ทั้งนี้ ใหรวมถึงผลิตภัณฑที่ทําจากพลาสติก
ดวย 

 ทั้งนี้  สวนงานสามารถขอความรวมมือหรือขอคําปรึกษาในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามตัวชีว้ัดนี้ไดจาก “สถาบันวจิัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค”  ซึ่งพรอมที่จะใหบริการ  เนื่องจาก
เปนหนวยงานหลักที่จะชวยขับเคลื่อน “สวนงานและมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรตนแบบหรือแบบอยางที่
ดีที่มคีวามรับผดิชอบตอสังคม(Corporate Social Responsibility) ในดานนี้”  รวมทั้งขอความรวมมือจาก
สวนงานอื่นๆ ที่มอีงคความรูหรอืประสบการณในดานนีไ้ด 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
 ระบุรายชื่อโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรองรอย
คารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน 
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 จ านวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ 

หน่วยนับ : หลักสูตร 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

เป็นหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิต

วิทยาลัยที่เปิดสอนใหมแ่ละที่มอียู่เดิม  โดยให้นับหลักสูตรทุกระดับการศกึษา   

ทั้งนี้ สามารถนับจํานวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติที่ขอเปิด

หลักสูตรใหมท่ี่ผ่านขั้นตอนที่ 2 คือได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรใหม่ตามแบบ มคอ. 1 หรือ มคอ. 

2 เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจําคณะ/วิทยาลัย แล้วจัดส่งให้สํานักพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นับเป็นผลงาน

ได้ โดยไม่ต้องรอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งให้นับหลักสูตรสองภาษา 

(Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วด้วย 

(หลักสูตรที่มีอยู่เดิม) 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 - - เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่าน

มา 

- มีหลักสูตรเพิ่มขึน้ 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านหลักสูตร  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา/บัณฑิต

วิทยาลัย (หากมี) 

2. ระบุรายชื่อหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย/

บัณฑติวิทยาลัย จําแนกตามระดับการศกึษา/สาขาวิชา พรอ้มแนบหลักฐานอ้างอิง เชน่ 

โครงสรา้งหลักสูตร หนังสือที่สง่ถึงสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างเป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.2 จ านวนหลักสูตร Double degree Program และ Joint degree Program  

หน่วยนับ : หลักสูตร 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :     
 หลักสูตร Double degree Program หมายถึง หลักสูตรสองหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนศึกษาไปพร้อม

กัน โดยผู้สําเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร 

หลักสูตร Joint degree Program หมายถึง หลักสูตรที่ส่วนงานได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

หรือวิชาการในต่างประเทศ  เพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน  โดยผู้สําเร็จการศึกษาจะ

ได้รับปริญญา 2 ใบจากทั้งสองสถาบันฯ หรอืได้รับจากที่ใดที่หนึ่งแล้วแต่ขอ้ตกลง 

ทั้งนี ้สามารถใหน้ับจํานวนหลักสูตร Double degree Program และ Joint degree Program ที่ขอ

เปิดหลักสูตรใหมห่รอืขอปรับปรุงหลักสูตรที่ผา่นขั้นตอนที่ 2 คือได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรปรับปรุง ตามแบบ มคอ. 1 , มคอ. 2 หรอื สมอ. 08 (แล้วแต่กรณี) เสนอผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารประจําคณะ/วิทยาลัย แล้วจัดส่งให้สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นับเป็นผลงานได้ โดยไม่ต้องรอให้

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งให้นับหลักสูตร Double degree Program และ Joint 

degree Program ที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมพ่ิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วดว้ย (หลักสูตรที่มอียู่เดิม) 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 - - เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่าน

มา 

เพิ่มขึน้....หลักสูตร เพิ่มขึน้....

หลักสูตร 

หมายเหตุ :  เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึน้ทุกปี 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. อ้างองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา/บัณฑิต

วิทยาลัย (หากมี) 

2. ระบุรายชื่อหลักสูตร Double degree program หรอื Join degree program ของสว่นงาน พร้อม

แนบหลักฐานอ้างอิง เชน่ โครงสรา้งหลักสูตร หนังสอืที่สง่ถึงสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อย่างเป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.3 จํานวนหลักสูตรที่สามารถถายโอนหนวยกิตกับสถาบันวิชาการตางประเทศได 
หนวยนับ : หลักสูตร 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คําอธิบาย  :    

 เปนหลักสูตรที่คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยไดสรางเครือขายความรวมมือในดานการจัด
การศึกษาหรือดานหลักสูตรรวมกับสถาบันวิชาการตางประเทศ เพื่อดําเนินการหรือมีขอตกลงรวมกัน
ใหหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยสามารถถายโอนหนวยกิตกับสถาบันวิชาการ
ตางประเทศได ซึ่งจะเปนประโยชนในการศึกษาตอของนักศึกษาและเกิดการรับรองวิทยฐานะในดาน
คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติตอไป 

เกณฑการใหคะแนน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    
 

เทากับเปาหมาย 
 

ขอมูลที่ใชรายงาน : 
1. อางอิงจากระบบ CMU-MIS ฐานขอมูลดานหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา/บัณฑิต

วิทยาลัย (หากมี) 
2. ระบุรายชื่อหลักสูตรที่สามารถถายโอนหนวยกิตกับสถาบันวิชาการตางประเทศไดของสวนงาน 

พรอมรายชื่อสถาบันวิชาการตางประเทศที่รับโอนหนวยกิตของหลักสูตรนั้นๆ  หรือหลักฐานที่
ไดรับอนุมัตใิหเปนหลักสูตรที่ถายโอนหนวยกิตได 

 
  

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.4 ร้อยละของนักศกึษาและบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและสอบผ่านการทดสอบ

ทักษะภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย  :    

 วัดผลจากจํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ/ภาษา

อาเซียนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยเทียบกับจํานวนนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษหรอืภาษาอาเซียนกับสถาบันภาษาทั้งหมด 

ทั้งนี ้ไม่นับนักศกึษาที่เข้าเรียนหรอือบรมตามข้อบังคับของหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. ข้อมูลจํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

2. ข้อมูลจํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่สอบผา่นการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.5 จ านวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติท้ัง 

Inbound และ/หรอื Outbound 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2557  

ค าอธิบาย :    

 จํานวนนักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกันในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนและนานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างกัน โดยให้นับจํานวนนักศึกษาทั้งนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามา ( Inbound) และ/หรือนักศึกษาของ 

มช. ที่ออกไป (Outbound) 

การแจงนับจํานวนนักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

สามารถนับได้ทั้ง 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1 : จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกันภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน และระยะเวลาให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

แลกเปลี่ยนนั้นๆ 

กรณีที่ 2 : จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง

ส่วนงานกับองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบันหรอืหน่วยงานต่างประเทศอื่นๆ (หรือไม่เป็นไปตามกรณี

ที่ 1) รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน เช่น เครือข่าย

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network ; AUN) เป็นต้น  โดยนับได้ทั้งโครงการแลกเปลี่ยน

ระดับ Exchange Program และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั่วไปก็ได้ แต่โครงการแลกเปลี่ยน

ดังกล่าวนั้นตอ้งได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส่วนงานอย่างเป็นทางการและ/หรือมีเอกสารหลักฐาน

ที่สามารถอ้างอิงได้ และระยะเวลาให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ทั้งสองหน่วยงานได้ตกลงร่วมกันที่จะ

ดําเนนิงานโครงการแลกเปลี่ยนนั้นๆ ร่วมกัน 

ทั้งนี้  จํานวนนักศึกษาจะไม่นับซ้ํา แม้ว่านักศึกษาท่านนั้นจะเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน

ระหว่างกันในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติหลายครั้งก็ตาม  

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูลอา้งองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านวิเทศสัมพันธ์ กองวิเทศสัมพันธ์  
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ตัวชี้วัดท่ี 5.6 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการ

แลกเปลีย่นในกลุม่ประเทศอาเซียนและนานาชาติท้ัง Inbound และ/หรอื Outbound 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการของส่วนงานที่

มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกันในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ (ประเทศนอกกลุ่มอาเซียน) เพื่อ

สร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน  โดยให้นับจํานวนบุคลากรทั้ง

บุคลากรต่างชาติที่เข้ามา (Inbound) และ/หรือบุคลากรของ มช. ที่ออกไป (Outbound) 

การแจงนับจํานวนบุคลากรของส่วนงานที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน สามารถนับได้ทั้ง 2 

กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1 : จ านวนบุคลากรที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกันภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน และระยะเวลาให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

แลกเปลี่ยนนั้นๆ 

กรณีที่ 2 : จ านวนบุคลากรที่มีการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง

ส่วนงานกับองค์กร/มหาวิทยาลัย/สถาบันหรอืหน่วยงานต่างประเทศอื่นๆ (หรือไม่เป็นไปตามกรณี

ที่ 1) รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน เช่น เครือข่าย

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network ; AUN) เป็นต้น โดยนับได้ทั้งโครงการแลกเปลี่ยน

ระดับ Exchange Program และโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทั่วไปก็ได้ (เช่น มาประชุม อบรม สัมมนา 

ให้คําปรึกษา และบรรยายให้ความรู้ เป็นต้น) รวมทั้งให้นับบุคลากรที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน

ภายใต้โครงการความร่วมมือต่างๆ ที่เกิดจากการทํางานร่วมกันด้วย(เช่น มาช่วยสอน ให้บริการ

วิชาการ และทํางานวิจัยร่วมกัน เป็นต้น)  แต่โครงการแลกเปลี่ยน/โครงการความร่วมมือดังกล่าวนั้น

ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส่วนงานอย่างเป็นทางการและ/หรือมีเอกสารหลักฐานที่สามารถ

อ้างอิงได้ และระยะเวลาให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ทั้งสองหน่วยงานได้ตกลงร่วมกันที่จะดําเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ยนนั้นๆ ร่วมกัน 

ทั้งนี้ จํานวนบุคลากรฯ จะไม่นับซ้ํา แม้ว่าบุคลากรท่านนั้นจะเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน

ระหว่างกันในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติหลายครั้งก็ตาม และไม่นับบุคลากรฯ ที่คุมนักศึกษา

เดินทางไปต่างประเทศตามตัวชี้วัดที่ 5.5 
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เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูลอา้งองิจากระบบ CMU-MIS ฐานขอ้มูลด้านวิเทศสัมพันธ์ กองวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.7 จ านวนองค์ความรู้ด้านอาเซียน 

หน่วยนับ : บทความ/หนังสือ/ผลงานวิจัย 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย  :    

 บทความ/หนังสือ/ผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนทั้งทางด้าน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแพทย์ เกษตร 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต ภาษา และด้านอื่นๆ (เรื่อง/ด้านอะไรก็ได้ที่มีความ

เกี่ยวข้องกับประเทศในกลุ่มอาเซียน) โดยเป็นบทความ/หนังสือ/ผลงานวิจัยที่ส่วนงานได้รวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําขึ้น เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับประชาชนในรูปแบบต่างๆ (ไม่นับ

ผลงานที่อยู่ระหว่างดําเนินการ) รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้างความรู้/ความเข้าใจระหว่างประชาชนและรัฐ

ในการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีสันติสุข โดยองค์ความรู้ด้านอาเซียนดังกล่าวอาจ

เกี่ยวกับสามเสาหลักที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนที่มแีนวคิดหลักในการสง่เสริมสันติภาพ 

เสถียรภาพ 

ประชาธิปไตยและความมั่นคงในภูมภิาค โดยการร่วมมือทางการเมืองและความมั่นคงอย่าง

รอบด้าน 

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มแีนวคิดหลักในการส่งเสริมขดีความสามารถในการแขง่ขัน

เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา โดยการรวมตัวทางเศรษฐกิจที่ใกล้ชิดขึน้ 

3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนที่มแีนวคิดหลักในด้านการทํานุบํารุงมนุษย์ 

ทรัพยากร ธรรมชาติ และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของอาเซียน โดยยึดถือ

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ทั้งนี้ ในอนาคตอาจต้องเก็บรวบรวมองค์ความรู้ด้านอาเซียนดังกล่าวของทุกส่วนงานไว้ใน 

“ศูนย์อาเซียน” ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ค้นคว้าและเป็นแหล่ง

อ้างองิทางวิชาการด้านอาเซียนโดยตรงและครอบคลุมในทุกๆ มิติ 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

 ระบุชื่อเรื่องของบทความ/หนังสอื/ผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรูด้้านอาเซียน จําแนกตามแหล่ง

ตีพมิพ์เผยแพร่  
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ตัวชี้วัดท่ี 5.8 จ านวนโครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบการ การท่องเที่ยวบรกิาร 

และ/หรอื การค้าชายแดน 

หน่วยนับ : โครงการ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :    

 เป็นโครงการต่างๆ ที่ส่วนงานได้ดําเนินการ เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบการ 

และการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวบริการ และ/หรือ การค้าชายแดน ซึ่งเป็นการสร้างความพร้อม

ในการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประชาชนในกลุ่มดังกล่าว เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขัน

และเตรียมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่า

เป้าหมายร้อยละ 

60 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 

น้อยกว่า

เป้าหมายร้อยละ 

80 

น้อยกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 

เท่ากับเป้าหมาย 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

 ระบุรายชื่อของโครงการพัฒนาทักษะฝีมอืแรงงาน ผูป้ระกอบการ การท่องเที่ยวบริการ และ/

หรอืการค้าชายแดนของสว่นงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 6 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดแีละมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของสวนงาน 
หนวยนับ : ระดับ 
ชวงเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คําอธิบาย : 

 พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําปของสวนงาน โดยสวนงานตอง
กําหนดน้ําหนัก/เกณฑการใหคะแนนหรือจัดทํา KPI Template เพื่อใหมหาวิทยาลัยใชเปนหลักเกณฑใน
การตดิตามประเมินผลใหคะแนนตอไป (ดังตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมินของตัวชี้วัดแบบ
ที่ 3) สวนงานที่ตองดําเนนิการตามตัวชีว้ัดนี้ ไดแก 

1. วิทยาลัยนานาชาติ   
2. สํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา   
3. สถาบันภาษา   
4. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ศูนยวิจัยขาวลานนา 
7. ศูนยสัตวทดลอง  

เกณฑการใหคะแนน : 
 1. ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.1 กรณีที่สามารถกําหนดเปาหมายผลการดําเนินงานที่มปีริมาณมาก 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

นอยกวาเปาหมาย
รอยละ 60 

นอยกวาเปาหมาย
รอยละ 70 

นอยกวาเปาหมาย
รอยละ 80 

นอยกวาเปาหมาย
รอยละ 90 

เทากับเปาหมาย 
 

1.2 กรณีที่เปาหมายผลการดําเนินงานมปีริมาณนอย 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

    เทากับเปาหมาย 

 
 

คะแนน 1 - 4 พิจารณาจากคาเปาหมาย 
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 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ระดับ/ขอ้)  ให้ส่วนงานกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนในแตล่ะระดับ/ข้อ

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กําหนดเกณฑ์การดําเนินงานในระดับ/ขอ้ที่  1 

2 กําหนดเกณฑ์การดําเนินงานในระดับ/ขอ้ที่  2 

3 กําหนดเกณฑ์การดําเนินงานในระดับ/ขอ้ที่  3 

4 กําหนดเกณฑ์การดําเนินงานในระดับ/ขอ้ที่  4 

5 กําหนดเกณฑ์การดําเนินงานในระดับ/ขอ้ที่  5 

 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปีของสว่นงาน พร้อมคู่มือการประเมินแผน (KPI Template) 

2. รายงานผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของสว่นงานตาม KPI Template ที่

กําหนด โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการรวบรวมข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS 

ให้สามารถรองรับการตัดสินใจทางการบรหิารได้อย่างถูกต้อง 
หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้สามารถรองรับ
การตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง หมายถึง ส่วนงานในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบในการบันทึก

ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลของส่วนงานตนเองในระบบ CMU-MIS ตามฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จะต้องมี

แผนหรือกรอบแนวทางที่จะบริหารจัดการข้อมูลให้ทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การเป็น e-University ในอนาคตได้อีกทางหนึ่ง 

ในการนี้  รายงานผลของส่วนงานที่ได้จากฐานข้อมูลต่างๆ  ผู้บริหารส่วนงาน ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจในทางการบริหารได้
อย่างถูกต้อง รวมทั้งมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประกอบในการดําเนินการเรื่องต่างๆ ได้ เช่น การจัดทํา

งบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย การจัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย การ

จัดทําแผนอัตรากําลัง การจัดทํารายงานประจําปี การใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการประเมินผลแผน 
การทําสารสนเทศเชิงบริหารให้ผู้บริหาร และการใช้เป็นข้อมูลรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา(สกอ.) และสํานักงบประมาณได้ เป็นต้น โดยมีฐานข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้ 

(1) คณะ/วิทยาลัยศิลปะฯ 
(2) บัณฑิตวิทยาลัย/
วิทยาลัย-นานาชาติ 

(3) สถาบันวิจัย 
(4) สถาบัน/ส านัก/

ศูนย์ 
1. ดา้นหลักสูตร 

2. ด้านนักศกึษา 

3. ด้านบุคลากร 

4. ด้านวิจัย 

5. ด้านวิเทศสัมพันธ์ 

6. ด้านอาคารสถานที่ 

7. ด้านกิจกรรมนักศกึษา 

8. ด้านการเงิน 

9. ด้านศษิย์เก่า 

10. ดา้นภาวะการมงีานทําของ

บัณฑติ 

1. ด้านหลักสูตร 

2. ด้านนักศึกษา 

3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านวิเทศสัมพันธ์ 

(หากมี) 

5. ด้านอาคารสถานที่ 
6. ด้านกิจกรรม

นักศึกษา(หากมี) 

7. ด้านการเงนิ 
 

1. ดา้นบุคลากร 

2. ด้านวิจัย 

3. ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
4. ด้านอาคาร

สถานที่ 

5. ด้านการเงนิ 
 

 

1. ดา้นวิจัย (หากมี) 

2. ด้านบุคลากร 

3. ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
(หากมี) 

4. ด้านอาคารสถานที่ 

5. ด้านการเงนิ 
 

มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบความทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง และน่าเชื่อถอืของขอ้มูลด้านต่างๆ 

ของสว่นงานในระบบ CMU-MIS ประกอบการพิจารณาให้คะแนนเป็นสําคัญ 
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หากส่วนงานมีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานหรือมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานข้อมูลด้านต่างๆ ในระบบ CMU-MIS ให้มีความทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ ส่วนงาน

สามารถติดต่อประสานงานกับส่วนงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือเจ้าของฐานข้อมูลได้โดยตรง เพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือกันพัฒนา/ปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผูใ้ช้บริการทั้งระดับส่วนงานและระดับมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการบันทึกข้อมูลตามกรอบแนวทางที่สว่นงานต้องรับผดิชอบหรอืได้รับมอบหมายอย่างตอ่เนื่อง 

2 มีการตรวจสอบข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ในทุกฐานข้อมูลใหถู้กต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย และเชื่อถอืได้อย่างต่อเนื่อง 

3 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของสว่นงานให้ผูบ้ริหารส่วนงานรับรอง

ข้อมูลได้ครบตามลําดับฐานข้อมูลที่กําหนดไว้ข้างตน้ ดังนี้ 

1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จํานวน 1- 6 ฐานข้อมูล 

2. บัณฑติวิทยาลัย/วิทยาลัยนานาชาติ จํานวน 1- 3 ฐานข้อมูล 

3. สถาบันวิจัย จํานวน 1- 3 ฐานข้อมูล 

4. สถาบัน/สํานัก/ศูนย์ จํานวน 1- 3 ฐานข้อมูล 

4 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของสว่นงานให้ผูบ้ริหารส่วนงานรับรอง

ข้อมูลได้ครบตามลําดับฐานข้อมูลที่กําหนดไว้ข้างตน้ ดังนี้ 

1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จํานวน 1- 8 ฐานข้อมูล 

2. บัณฑติวิทยาลัย/วิทยาลัยนานาชาติ จํานวน 1- 5 ฐานข้อมูล 

3. สถาบันวิจัย จํานวน 1- 4 ฐานข้อมูล 

4. สถาบัน/สํานัก/ศูนย์ จํานวน 1- 4 ฐานข้อมูล 

5 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของสว่นงานให้ผูบ้ริหารส่วนงานรับรอง

ข้อมูลได้ครบตามลําดับฐานข้อมูลที่กําหนดไว้ข้างตน้ ดังนี้ 

1. คณะ/วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี จํานวน 1- 10 ฐานข้อมูล 

2. บัณฑติวิทยาลัย/วิทยาลัยนานาชาติ จํานวน 1- 7 ฐานข้อมูล 

3. สถาบันวิจัย จํานวน 1- 5 ฐานข้อมูล 

4. สถาบัน/สํานัก/ศูนย์ จํานวน 1- 5 ฐานข้อมูล 

หมายเหตุ : การออกรายงานให้ผู้บริหารส่วนงานรับรองให้เรยีงตามลําดับฐานขอ้มูลที่กําหนด

ไว้ดา้นบนและมหาวิทยาลัยจะตรวจประเมนิตามลําดับฐานขอ้มูลนั้นๆ 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูล/หลักฐานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑก์ารให้คะแนน  
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ตัวชี้วัดท่ี 6.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลในระบบ 

CMU-MIS ให้สามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง    
หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการบริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลในระบบ CMU-MIS ให้สามารถ

รองรับการตัดสินใจทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง หมายถึง ส่วนงานที่รับผิดชอบหลักหรือที่เป็น

เจ้าของฐานข้อมูลต่างๆ จะต้องมีแผนหรือกรอบแนวทางที่จะบริหารจัดการข้อมูลในระบบ CMU-MIS 
ให้ทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ โดยการขับเคลื่อนให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการบันทึก

ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลในระบบอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ รวมทั้งให้ส่วนงานเจ้าของฐานร่วมมือ

กับสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้ตอบสนอง
หรอืสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งระดับส่วนงานและระดับมหาวิทยาลัยมากที่สุด เพื่อ

จะให้ฐานข้อมูลต่างๆ ใช้ประโยชน์ในการรองรับการตัดสินใจทางการบริหารของผู้บริหารทุกระดับได้

อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การเป็น e-University ในอนาคตได้อีกทาง
หนึ่ง 

ทั้งนี ้รายงานผลของส่วนงานที่ได้จากฐานข้อมูลต่างๆ ผู้บริหารส่วนงาน ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจในทางการบริหารได้อย่างถูกต้อง 

รวมทั้งมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประกอบในการดําเนินการเรื่องต่างๆ ได้ เช่น การจัดทํางบประมาณ

แผ่นดิน/งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย การจัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย การจัดทําแผน

อัตรากําลัง การจัดทํารายงานประจําปี การใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการประเมินผลแผน การทํา

สารสนเทศเชิงบริหารให้ผู้บริหาร และการใช้เป็นข้อมูลรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการก าร

อุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงบประมาณได้ เป็นต้น และมหาวิทยาลัยจะตรวจสอบความทันสมัย 

ครบถ้วน ถูกต้อง และน่าเ ชื่อถือของฐานข้อมูลด้านต่างๆ ของส่วนงานในระบบ CMU-MIS 

ประกอบการพิจารณาให้คะแนนเป็นสําคัญ โดยตัวชี้วัดนี้ได้แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย(จํานวน 11 

ส่วนงาน) และแบ่งการประเมินผลออกเป็น 2 แบบ ดังนี ้ 

แบบที่ 1 : สําหรับใช้ประเมินส่วนงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือเป็นเจ้าของฐานข้อมูลต่างๆ 

จํานวน 10 สว่นงาน ประกอบด้วย 
  1. ดา้นหลักสูตร (ระดับบัณฑติศกึษา) บัณฑติวิทยาลัย 

2. ด้านบุคลากร   กองบริหารงานบุคคล 

3. ด้านวิจัย    ศูนย์บริหารงานวิจัย   

4. ด้านวิเทศสัมพันธ์   กองวิเทศสัมพันธ์ 

5. ด้านศษิย์เก่า    ศูนย์นักศกึษาเก่าสัมพันธ์  

6. ด้านกิจกรรมนักศกึษา  กองพัฒนานักศกึษา  
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7. ด้านอาคารสถานที่   กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  

8. ด้านนักศึกษา   สํานักทะเบียนและประมวลผล 

9. ด้านการเงิน    กองคลัง 

10. ดา้นหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบที่ 2 : สําหรับใช้ประเมินผลสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะเป็นส่วนงานหลัก
ในการบริหารจัดการ พัฒนา และปรับปรุงระบบของฐานข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวข้างตน้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 กรณีประเมินผลสว่นงานลําดับที่ 1 - 9 (จํานวน 9 สว่นงาน)  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนการบริหารจัดการ/พัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผดิชอบในระบบ CMU-MIS 

2 มีการจัดการข้อมูลและรูปแบบการออกรายงานในระบบ CMU-MIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย และทันกับการใช้งาน 

(โดยใหร้ะบุประเด็นการจัดการขอ้มูลและการพัฒนา/ปรับปรุงรูปแบบของรายงาน)  

3 มีกระบวนการแจ้งเตือนหรือกระตุ้นใหส้่วนงาน update ข้อมูลเข้าสู่ระบบ CMU-MIS อย่าง

ต่อเนื่อง(ตัวอย่างเช่น มหีนังสือแจง้อย่างเป็นทางการ / มีการประชุมชีแ้จง เป็นต้น) 

4 มีการออกรายงานข้อมูลจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของทุกส่วนงานให้ผู้บริหารส่วนงาน

รับรองข้อมูลตามลําดับ 

5 มีผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการ เพื่อการพัฒนาฐานข้อมูลในปีต่อไป 

 

 กรณีประเมินผลสว่นงานลําดับที่ 10 (สํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา)  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนการบริหารจัดการ/พัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่

รับผิดชอบในระบบ CMU-MIS 

2 มีการจัดการข้อมูลกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี และรูปแบบการออกรายงานในระบบ 

CMU-MIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และทันต่อการใชง้าน 

3 มีการแจ้งให้สว่นงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ CMU-MIS ด้านข้อมูลกระบวนวิชาระดับปริญญา

ตรตีรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล 

4 มีการรายงานสรุปข้อมูลกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีจากระบบ CMU-MIS ภาพรวมของทุก

ส่วนงานให้ผูบ้ริหารส่วนงานรับรอง 

5 มีผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการ เพื่อการพัฒนาฐานข้อมูลในปีต่อไป 
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 กรณีประเมินผลดา้นบริหารจัดการระบบของสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนการพัฒนาฐานข้อมูล CMU-MIS ที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

2 มีการดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูลรว่มกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลตามแผนที่กําหนด 

3 มีการตดิตั้งและใช้งานฐานข้อมูลที่ได้มกีารพัฒนาตามแผนงานบนระบบ CMU-MIS   

4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่ได้มีการพัฒนาตามแผน 

5 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงเพื่อใช้

ประกอบการวางแผนการพัฒนาในปีตอ่ไป 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูล/หลักฐานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑก์ารให้คะแนน 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.4 จ านวนเงนิรายได้ทั้งหมดของภาควิชา 

หน่วยนับ : บาท 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :   

 จํานวนเงินรายได้ทั้งหมดของภาควิชาก่อนการหักค่าใช้จ่าย ที่ได้รับจากการให้บริการตาม

พันธกิจหรือภาระหน้าที่ของภาควิชาจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

โดยใหน้ับเฉพาะที่เป็นงบประมาณเงินรายได้ของภาควิชา/ส่วนงาน/มหาวิทยาลัยที่เกิดขึน้จริงเท่านั้น (ไม่

นับรวมงบประมาณแผ่นดนิ) 

 แหลง่ที่มาของเงนิรายได้ของภาควิชา ได้แก่ 

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศกึษา 

2. รายได้จากการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ 

3. รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล 

4. รายได้จากเงนิอุดหนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

5. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน/คา่เช่า 

6. รายได้จากการลงทุนในตราสารหนี้ 

7. รายได้จากการระดมทุน/การบริจาค 

8. อื่นๆ เช่น ดอกเบีย้ ค่าปรับ  

กรณีเงินรายได้ที่มีหลายส่วนงานร่วมกันให้แบ่งสัดส่วนเงินตามที่ส่วนงานตกลงกัน ยกเว้น

สถาบันวิจัยและส่วนงานวิชาการภายในให้ถือว่าเงินที่ขอในนามของสถาบันวิจัยและส่วนงานวิชาการ

ภายในให้เงินอยู่ที่สถาบันวิจัยและส่วนงานวิชาการภายในตามเดิม โดยส่วนงานอื่นไม่สามารถแบ่ง

สัดส่วนได ้

กรณีเงินรายได้เกิดจากโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนเป็นเวลามากกว่า 1 ปีให้คิดจาก

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติในแต่ละปี หากไม่ได้ระบุจํานวนเงินที่สนับสนุนในแต่ละปีไว้ให้รายงานจํานวน

เงินเฉลี่ยตามสัดส่วนเป็นรายปี 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ลดลงร้อยละ 5 ลดลงร้อยละ 2.5 รายได้เท่ากับปีที่ผา่นมา เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.5 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 

หมายเหตุ : เป้าหมายของ TOR อธิการบดีภาพรวมของมหาวิทยาลัยต้องเพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 5 

(เกณฑก์ารให้คะแนนอาจเปลี่ยนแปลงตามผลการเจรจา) 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูลจํานวนเงินรายได้ทั้งหมดของสว่นงานจําแนกตามแหลง่ที่มาของเงินรายได้ของปีที่ประเมิน 
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ตัวชี้วัดที่  6.5  ร้อยละของบุคลากรด้านบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถ ในการบรหิารจัดการต่อบุคลากรด้านบริหารวิชาการทั้งหมด   

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :   

บุคลากรด้านบริหารวิชาการ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหารวิชาการ ได้แก่

ตําแหน่งต่างๆ ดังนี้ (1) อธิการบดี (2) รองอธิการบดี (3) ผู้ช่วยอธิการบดี (4) หัวหน้าส่วนงานและ

รองหัวหน้าส่วนงาน(คณบดี/รองคณบดี/ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ) ตามมาตรา 40 แห่ง พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551 ได้แก่ หัวหน้าส่วนงานวิชาการ (คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/

สถาบันวิจัย/ส่วนงานวิชาการภายใน) และส่วนงานอื่น (จํานวน 6 สํานัก) โดยไม่นับสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยและสํานักงานมหาวิทยาลัย (5) ผู้ ช่วยคณบดี และ (6) ตําแหน่งอื่นตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกําหนด ได้แก่ หัวหน้า/รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้า/รองหัวหน้าสํานักวิชา หัวหน้า/รอง

หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้า/รองหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้า/รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล โรงเรียน และสถานีวิทยุ รวมทั้งตําแหน่งอื่นๆ ซึ่งอาจ

พิจารณาตามโครงสร้างของแตล่ะส่วนงานประกอบ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรด้านบริหารวิชาการให้เน้นทางด้านการบริหาร

จัดการสมัยใหม่ ตามที่ผู้บริหารส่วนงานให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ หรือตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย

กําหนด (หากมี)  โดยให้นับได้ทั้งที่ส่วนงานเป็นผู้จัดโครงการพัฒนาฯเองหรือหน่วยงานข้างนอกเป็นผู้

จัดก็ได้ 

ทั้งนี ้บุคลากรด้านบริหารวิชาการของส่วนงานจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

ด้านการบริหารจดัการสมัยใหมห่รอืหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง/คน และ

จํานวนบุคลากรด้านบริหารวิชาการจะไม่นับซ้ํา แม้วา่บุคลากรท่านนั้นจะได้รับการพัฒนาฯ หลายครั้งก็

ตาม 

กรณี ส่วนงานใดมีบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ที่ได้รับแต่งตั้งให้มาบริหาร

วิชาการจากส่วนงานอื่นหรือสังกัดส่วนงานอื่น ให้ส่วนงานนั้นๆ ที่บุคลากรท่านนั้นมาบริหารเป็น

ผูร้ายงานข้อมูลของตัวชี้วัดนี้ เช่น อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีให้สํานักงานมหาวิทยาลัย

เป็นผู้รายงานข้อมูล เป็นต้น  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80 85 90 95 100 
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ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. จํานวนรายชื่อของบุคลากรด้านบริหารวิชาการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ฯ ทั้งในประเทศและ    

ต่างประเทศในปีที่ประเมิน พร้อมทั้งใหร้ะบุเรื่อง/วันเดอืนปีที่ได้เข้ารับการอบรม 

2. จํานวนบุคลากรด้านบริหารวิชาการทั้งหมด โดยอ้างอิงจากระบบ CMU-MIS ฐานข้อมูลด้าน

บุคคล กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย)ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสายวิชาการ

ทั้งหมด   

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :   

บุคลากรประจําสายวิชาการ หมายถึง อาจารย์และนักวิจัยประจํา รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มี

สัญญาการจา้งทั้งปีการศกึษา (จ้างไม่ต่ํากว่า 9 เดอืน) ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานส่วนงาน  โดยให้นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อด้วย รวมทั้งให้นับรวมบุคลากรสายวิชาการ

ของส่วนงานทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งด้านบริหารวิชาการทั้งภายในและภายนอกส่วนงานด้วย 

 การพัฒนาความรู ้และทักษะในวิชาชีพให้นับทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 

    1. การส่งอาจารย์และนักวิจัยประจําไปศกึษาต่อ 

    2. การส่งอาจารย์และนักวิจัยประจําไปอบรม สัมมนา หรอืดูงาน 

    3. การฝึกอบรมที่ส่วนงาน/มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย์และนักวิจัยประจํา 

 ทั้งนี ้บุคลากรประจําสายวิชาการของสว่นงานควรได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ความสามารถใน

การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน และจํานวนบุคลากรประจําสาย

วิชาการจะไม่นับซ้ํา แมว้่าบุคลากรท่านนั้นจะได้รับการพัฒนาฯ หลายครั้งก็ตาม 

กรณี บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ของส่วนงานได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

“ด้านบริหารวิชาการ” หรอืได้รับแตง่ตัง้ให้ไปดํารงตําแหน่งด้านบริหารวิชาการภายนอกส่วนงาน ให้ถือ

ว่าการอบรมเรื่องการบริหารจัดการสมัยใหม่หรือหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามตัวชี้วัดที่ 

6.5 ของอาจารย์และนักวิจัยท่านนั้น ไม่เป็นการพัฒนาให้ความรู้ฯ ตามตัวชีว้ัด 6.6 นี ้  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

70 75 80 85 90 

หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเท่ากับร้อยละ 90 (เกณฑก์ารให้คะแนนอาจ

เปลี่ยนแปลงตามผลการเจรจา) 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. จํานวนรายชื่ออาจารย์/นักวิจัยประจําและเรื่องที่ได้รับการพัฒนาความรู้ฯ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในปีที่ประเมนิ 
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2. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งหมด โดยอ้างอิงจากระบบ CMU-MIS ฐานข้อมูลด้าน

บุคคล กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.7 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการท างานต่อบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด  

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :  

 บุคลากรประจําสายปฏิบัติการ หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน สายช่วยวิชาการ สายการ

จัดการ และธุรการ ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานส่วนงาน 

โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อดว้ย  

 การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหน้ับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ 

1. การส่งบุคลากรประจําสายปฏิบัติการ ไปศกึษาต่อ 

2. การส่งบุคลากรประจําสายปฏิบัติการ ไปอบรม สัมมนาหรอืดูงาน 

3. การฝึกอบรมที่ส่วนงาน/มหาวิทยาลัยจัดขึน้เอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรประจําสายปฏิบัติการ 

 ทั้ งนี้  บุคลากรประจําสายปฏิบัติการของส่วนงานควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการทํางานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน และจํานวนบุคลากรประจําสาย

ปฏิบัติการจะไม่นับซ้ํา แมว้่าบุคลากรท่านนั้นจะได้รับการพัฒนาฯ หลายครั้งก็ตาม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

หมายเหตุ : เป้าหมายแผนฯ 11 ของมหาวิทยาลัยเท่ากับร้อยละ 80 90 (เกณฑก์ารให้

คะแนนอาจเปลี่ยนแปลงตามผลการเจรจา) 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

1. จํานวนรายชื่อบุคลากรประจําสายปฏิบัติการและเรื่องที่ได้รับการพัฒนาความรูฯ้ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในปีที่ประเมิน 

2. จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการประจําทั้งหมด โดยอ้างอิงจากระบบ CMU-MIS 

ฐานขอ้มูลด้านบุคคล กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.8 ระดับความส าเร็จของการเป็น Creative Campus 
หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการพัฒนาศูนย์หริภุญไชยให้เป็น Creative Campus เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน การบริการวิชาการภายใต้สิ่งแวดล้อมที่โดดเด่น สวยงาม และเอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนหรอืขั้นตอนการพัฒนาศูนย์การศกึษาหริภุญไชยใหเ้ป็น Creative Campus 

2 มีการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3 มีการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4 มีการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

5 มีการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูลแสดงผลงานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑก์ารให้คะแนน 

 



 70 

ตัวชี้วัดท่ี 6.9 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 

หน่วยนับ : ระดับ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ  

ค าอธิบาย :  

 เน้นการตัง้งบประมาณรายได้/รายจ่ายใหเ้ป็นไปตามกรอบที่สามารถมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ของ

ภาควิชา และคณะฯ ได้ อีกทั้งการใชจ้่ายงบประมาณตามหมวดต่างๆ เป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการตัง้งบประมาณเงินรายได้ตามกรอบที่คณะ/มหาวิทยาลัยกําหนด 

2 มีการทําแผนงบประมาณเงินรายได้/รายจ่าย 

3 มีการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามกรอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

4 มีการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามกรอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

5 มีการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามกรอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ข้อมูลที่ใช้รายงาน : 

ข้อมูลแสดงผลงานการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑก์ารให้คะแนน 
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