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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ค าอธิบาย 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตร
ด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา 

ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ

สองครั้ง โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิด
ภาคการศึกษา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ได้รับค าแนะน าด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
10.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 
11.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ

สองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิด
ภาคการศึกษา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอลหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ได้รับค าแนะน าด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
9. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
10.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 
11.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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การรายงานผลการด าเนินงาน : ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   
 

 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการ
บันทึกการประชุมทุกครั้ง 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา  

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลัง
วันปิดภาคการศึกษา 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
กระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 

8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน าด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตร 

 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

10.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

11.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

 
 

ควรอธิบายผลการด าเนินงาน
และอ้างอิงเอกสารหลักฐาน

ประกอบผลการประเมิน 
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การรายงานผลการด าเนินงาน : ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมี
การบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลัง
วันปิดภาคการศึกษา 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
กระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน า
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

10.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

11.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

 
 

ควรอธิบายผลการด าเนินงาน
และอ้างอิงเอกสารหลักฐาน

ประกอบผลการประเมิน 
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 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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การทวนสอบผลส ัมฤทธิ์ของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนร ู้ 
 

ผศ.ดร.สมเก ียรต ิอ ินทส ิงห ์ สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน 
อ.ดร.ส ุนีย ์ เง ินยวง สาขาว ิชาว ิจัยและประเม ินผล  

อ.ดร.น้ าผ ึ้ง อ ินทะเนตร สาขาว ิชาว ิจัยและประเม ินผล  
คณะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ 

 

 การทวนสอบ (Verification) ค ืออะไร 
 

การทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ์ของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้ หมายถึง กระบวนการหาหลักฐาน 
เพ ื่อย ืนย ันหร ือสน ับสน ุนว่า น ักศ ึกษาทุกคนม ีผลสัมฤทธิ์การศ ึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเร ียนร ู้ท่ีกำหนดไว ้เป็น
อย ่างน ้อย 

สถาบันอ ุดมศ ึกษาท่ีจ ัดการเร ียนการสอนจำเป็นต ้องดำเน ินการให้ม ีการทวนสอบในท ุกระด ับการศ ึกษา 
เพ ื่อสร ้างความเช่ือม ั่นให้ก ับผู้ม ีส่วนได ้ส ่วนเสียว่าจะได ้ร ับการจ ัดการศ ึกษาท่ีด ีและม ีมาตรฐาน (Oliva & Gordon II, 
2013; Ornstein & Hunkins, 2018) ซ ึ่งต ้องเร ิ่มจากหน ่วยเล็กท่ีสุดน ั่นค ือ ระด ับกระบวนวิชา (Course) และ 
นำไปสูร่ะดับโปรแกรม (Program) ของหลักสูตร 

การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจจะดำเน ินการโดยสถาบันอ ุดมศ ึกษาอ ื่นๆ ท่ีม ีความร ่วมม ือทาง 
การศ ึกษาได้ แต ่จะม ีกระบวนการอย ่างไรน ั้น ขึ้นอย ู่ก ับรายละเอ ียดของการจ ัดการและความม ีประสิทธิภาพของ 
การดำเน ินงานร ่วมก ัน อย ่างไรก ็ตามสถาบันอ ุดมศ ึกษาท่ีเปิดสอนจะต ้องร ับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐาน 
เพ ื่อให้ม ั่นใจว่าจะร ักษามาตรฐานไว้ได ้อย ่างสม่ าเสมอ (ส าน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา, 2552) 

 

 มาตรฐานผลการเร ียนร ู้ค ืออะไร 
 

มาตรฐานผลการเร ียนรู้ (Learning Outcomes) ค ือข้อกำหนดของค ุณภาพเก ี่ยวก ับผลลัพธ์ของผู้เร ียนใน 
ระด ับอ ุดมศ ึกษาท่ีส าน ักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได ้ระบุว่า ทุกระด ับค ุณวุฒ ิและสาขา/สาขาวิชา 
ต ้องดำเน ินการจ ัดหลักสูตร จ ัดการเร ียนการสอน วัดและประเม ินผลการเร ียนร ู้ให้เก ิดขึ้นในต ัวผู้เร ียน ซ ึ่งครอบคลุม
อย ่างน ้อย 5 ด ้าน ค ือ 

1. ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
2. ด ้านความร ู้ 
3. ด ้านทักษะทางปัญญา 
4. ด ้านทักษะความสัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลและความร ับผิดชอบ 
5. ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงต ัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ ส่วนแต่ละหลักสูตร
สามารถเพ ิ่มด ้านท่ี 6 ทักษะพ ิสัยหร ือด ้านความสามารถอ ื่นๆ เพ ิ่มเต ิมท่ีเฉพาะเจาะจงของตนเองได ้ตาม
ความเหมาะสมของอ ัตลักษณ ์เฉพาะศาสตร ์หร ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพหร ือมาตรฐาน
ค ุณวุฒ ิระด ับสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ได ้ 

 

 การทวนสอบมีก ี่ระด ับ 
 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้โดยท่ัวไปจะดำเน ินอยู่  2 ระด ับ ค ือ 
ระด ับกระบวนวิชาและระด ับหลักสูตร 
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 การทวนสอบสำค ัญอย ่างไร 
 

ความส าค ัญของการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้  เป็นด ังนี ้
1. การทวนสอบระด ับกระบวนวชิา 

1.1 ช่วยให้อาจารย ์ผู้สอนได ้ตรวจสอบการกำหนดวัตถุประสงค ์ของกระบวนวิชาว่า สอดคล้องหร ือ 
เป็นไปตามธรรมชาต ิของวิชาหร ือไม่ และท่ีส าค ัญสอดคล้องก ับการกระจายความร ับผิดชอบในหลักส ูตร 
(Curriculum Mapping) ตามความร ับผิดชอบหลัก (จ ุดดำ) และความร ับผิดชอบรอง (จ ุดขาว) ท่ีได ้กำหนดไว้ใน 
ท้ัง มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 หร ือไม่ อย ่างไร 

1.2 ช่วยให้อาจารย ์ผู้สอนได ้พ ิจารณาเก ี่ยวก ับองค ์ความร ู้ในเน ื้อหาสาระ ทักษะการปฏิบัต ิ/ปฏิบัต ิการ 
และพฤต ิกรรมด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรมว่าครอบคลุม ม ีความถูกต ้อง ทันสม ัย และเหมาะสังคมในย ุคปัจจ ุบัน และ 
อนาคตอย ู่หร ือไม่ ส่วนใดยากหร ือง ่ายเก ินไป รวมท้ังเน ื้อหาสาระท่ีจ ัดไว ้ช่วยพ ัฒนาน ักศ ึกษาให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค ์ของกระบวนวิชาท่ีกำหนดไว้ด ้วยหร ือไม่ 

1.3 ช่วยให้อาจารย ์ผู้สอนได ้ทบทวนการออกแบบและจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนในแต ่ละหัวข้อ 
หร ือแต ่ละชั่วโมงว่าเหมาะสมตามเน ื้อหาสาระ เหมาะสมก ับผู้เร ียน Gen Z ในปัจจ ุบันหร ือไม่ ก ิจกรรมใด           
ประสบความส าเร  ็จมากหร ือส าเร  ็จน ้อยหัวข้อใดใช้เวลามากกว่าปกติ การม ีก ิจกรรมอ ื่นๆ แทรกระหว่าง           
ภาคการศ ึกษา และการแก ้ปญัหา รวมท้ังตรวจสอบว่าก ิจกรรมการเร ียนการสอนน ั้นช่วยพ ัฒนาให้น ักศ ึกษาม ีความร ู้  
ความสา มารถตามวัตถุประสงค ์ของกระบวนวิชาและผลการเร ียนร ู้ท้ังความร ับผิดชอบหลัก (จ ุดดำ) และความ
ร ับผิดชอบรอง (จ ุดขาว) ตลอดจนควรม ีการปร ับปร ุงหร ือจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนใหม ่ๆ และจะเลือกใช้สื่อ
ด ิจ ิทัลท่ีน ่าสนใจ เพ ื่อส่งเสร ิมการเร ียนรู้น ักศ ึกษาหร ือไม่ อย ่างไร 

1.4 ช่วยสะท้อนให้อาจารย ์ผู้สอนได ้ทบทวนการวัดและประเม ิน ผลการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาว่า ตรงตาม
วัตถุประสงค ์ของกระบวนวิชาและผลการเร ียนร ู้ในความร ับผ ิดชอบหล ัก (จ ุดดำ) หร ือไม ่ อย ่างไร อาจารย์ผู้สอนใช้
เคร ื่องม ือในการวัดผลเหมาะสมก ับพฤต ิกรรมการเร ียนร ู้ท่ีคาดหวังไว้หร ือไม่ อาทิ ข้อสอบ แบบประเม ิน การ
นำเสนอผลงานหน ้าช้ันเร ียน แบบสังเกตพฤต ิกรรม ร ูบร ิกส์ (Rubrics) การให้คะแนน เป็นต ้น กำหนดสัดส่วนการ
ให้คะแนนเหมาะสมตามธรรมชาต ิวิชาเพ ียงใด และม ีประเด ็นท่ีควรปร ับปร ุงและพ ัฒนาให้ด ีขึ้น อย ่างไรบ้าง 

2. การทวนสอบระด ับหล ักส ูตร 
1.1 ช่วยให้อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์ประจำหลักสูตร ได ้มองเห็นภาพรวมของ 

ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลของหลักสูตร ท้ังผลการเร ียน (เกรด) ในแต ่ละกระบวนวิชาและผลการประเม ินการ
สอนของอาจารย ์ในแต ่ละกระบวนวิชาเป็นประโยชน ์ในการปร ับปร ุงและพ ัฒนาค ุณภาพของเน ื้อหาสาระ การสอน 
การวัดและประเมินผลการเร  ียนร ู้ต ่อไป ซ ึ่งอาจนำไปสู่การปร ับการกระจายความร ับผิดชอบในหลักสูตร 
(Curriculum Mapping) ตามความร ับผดิชอบหลัก (จ ุดดำ) และความร ับผดิชอบรอง (จ ุดขาว) ใหม ่ในหลักสูตร 

1.2 ช่วยให้อาจารย ์ผูร้ ับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย ์ประจำหลักสูตร  ได ้ทบทวนการดำเน ินงานท่ีผ่าน 
มาของหลักสูตร ต ั้งแต ่กระบวนการออกแบบและพ ัฒนาเน ื้อหาสาระในหลักส ูตรท่ีเก ี่ยวพ ันท้ังปร ัชญาของหลักส ูตร 
วัตถุประสงค ์ของหลักสูตร  สมรรถนะท่ัวไปและเฉพาะสาขาของหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเร ียนร ู้ของบัณฑ ิต 
(Program Learning Outcome: PLO) จ ุดเด ่นของหลักสูตร กระบวนวิชาต ่างๆ ก ิจกรรมเสร ิมหลักสูตร 
(Extracurricular activity) ฯลฯ ว่าสอดคล้องก ันและบรรลุตามเจตนารมณ ์ท่ีต ั้งใจไว ้ต ั้งแรกหร ือไม่ มากน ้อย 
เพ ียงใด และควรม ีการพ ัฒนาหร ือปร ับปร ุงอย ่างไร และท่ีส าค ัญการดำเน ินงานท่ีผ่านมาน ั้นสอดคล้องตาม วิสัยทัศน์ 
พ ันธก ิจ และกลย ุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มากน ้อยเพ ียงใด 
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1.3 ช่วยให้อาจารย ์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์ประจำหลักสูตรได้แนวค ิด ม ุมมองใหม่ และผล 
สะท้อนในทุกม ิต ิเพ ื่อเป็นสารสนเทศนำมาสู่การปร ับปร ุงหลักสูตรในท ุกองค ์ประกอบ โดยเฉพาะความถูกต ้องของ
การกำหนดเน ื้อหาและทักษะการปฏิบัต ิต ่างๆ ตามธรรมชาต ิของศาสตร์ ความทันสม ัยของเน ื้อหาสาระท่ีเหมาะก ับ 
สังคมย ุคด ิจ ิทัล โอกาสท่ีน ักศ ึกษาเม ื่อส าเร ็จการศ ึกษาไปแล้วจะนำเอาองค ์ความรู้ ทักษะ และค ุณธรรมจร ิยธรรมท่ี 
ได ้เรียนร ู้จากหลักสูตรไปใช้จร ิงในโลกแห่งการท างาน และท่ีส าค ัญควรสะท้อนอ ัตลักษณ ์ของความเป็นบ ัณฑ ิตแห่ง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ด ้วย 

1.4 ช่วยให ้กำลังใจแก่อาจารย ์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์ประจำหลักสูตรว่าผลลัพธ์ของผู้เร ียน
ท่ีส าเร ็จการศ ึกษาไปเป็นบัณฑ ิตน ั้น  ม ีภาวะการม ีงานท าอย ู่ระด ับท่ีน ่าพอใจ ม ีความร ู้ความสามารถและค ุณลักษณะ
เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเร ียนร ู้และ/หร ือสภาวิชาชีพ  เป็นบัณฑ ิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ท่ีม ีค ุณธรรมและค ุณภาพ ม ีทักษะการเป็นพลเม ืองโลก (อ ุษณ ีย์ คำประกอบ, 2562; อ ัจฉราพร ศร ีภูษณาพรรณ, 
2562) ม ุ่งม ั่นในการฝึกฝนตนเองอย ู่เสมอ สามารถครองตน ครองตน และครองงาน รวมท้ังมีมโนส าน ึกท่ีด ีต ่อสังคม 
เม ื่อจบการศ ึกษาไปแล้วมากน ้อยเพ ียงใด 

 
 

 คณะกรรมการทวนสอบประกอบด ้วยใครบ ้าง 
 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้สามารถแบ ่งได ้ตามระด ับการ
ทวนสอบ ค ือคณะกรรมการทวนสอบระด ับกระบวนวิชาและคณะกรรมการทวนสอบระด ับหลักสูตร องค ์ประกอบ 
แสดงได ้ด ังตาราง 

 

คณะกรรมการทวนสอบระด ับกระบวนวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักส ูตร 

1. ผู้บร ิหารฝ่ายวิชาการ 
2. หัวหน ้าภาควิชาหร ือหัวหน ้าสาขา 
3. คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร 
4. อาจารย ์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย ์ประจำหลกัสูตร 
6. ผู้ทรงค ุณวุฒ ิภายนอกท่ีเช่ียวชาญในศาสตร ์น ั้น 
7. ผู้ใช้บัณฑิต 
ฯลฯ 

 

1. ผู้บร ิหารฝ่ายวิชาการ 
2. หัวหน ้าภาควิชาหร ือหัวหน ้าสาขา 
3. ผู้ทรงค ุณวุฒ ิภายนอกท่ีเช่ียวชาญในศาสตร ์น ั้น 
4. ผูใ้ช้บัณฑ ิต 
5. ผูม้ ีส่วนได ้ส ่วนเสีย 
6. ผูใ้ห้ทุน/สน ับสน ุนการศ ึกษา (ถ้าม ี) 
7. ผู้แทนสภาวิชาชีพ 

(ถ้าม ี) ฯลฯ 

 

 

 

 

ผ ู้ให ้
ข ้อม ูล 

ผ ู้ให ้
ข ้อม ูล 1. อาจารย ์ผู้สอน 

2. น ักศ ึกษาท่ีลงทะเบียนเร ียนกระบวนวิชาน ั้น 
3. ฝ่ายสน ับสน ุนท่ีเก ี่ยวข้อง ฯลฯ 

1. อาจารย ์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำหลกัสูตร 
3. น ักศ ึกษาในสังก ัดหลกัสูตรน ั้น 
4. บัณฑ ิต 
5. ผูใ้ช้บัณฑ ิต 
6. ผู้บร ิหาร 
7. ฝ่ายสน ับสน ุนท่ีเก ี่ยวข้อง 
8. ผูม้ ีส่วนได ้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง ฯลฯ 
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 การทวนสอบทำอย ่างไร 
การทวนสอบท้ัง 2 ระด ับ คณะกรรมการทวนสอบสามารถดำเน ินการได ้ด ังนี้   
(นาตยา ปิลนัธนานนท์, 2560; ฤต ิน ันท์ สม ุทร ์ทัย, วีณา วโรตมะวิชญ และเสาวน ิตย ์ เจร ิญชัย, 
2560) 
1. การทวนสอบระด ับกระบวนวชิา 

การทวนสอบระด ับกระบวนวิชาเป็นการดำเน ินการเพ ื่อหาหลักฐานเพ ื่อย ืนย ันว่า อาจารย ์ผู้สอน 
สามารถจ ัดการเร ียนการสอนต ั้งแต ่การวางแผน  การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน การวัดและประเม ินผล
การเร ียนรู้เป็นไปอย ่างม ีประสิทธ ิภาพ สอดคล้องตามท่ีได ้กำหนดความร ับผิดชอบไว้ใน มคอ.3 (จ ุดดำและ
จ ุดขาว) 

1.1 กลย ุทธ ์การทวนสอบระด ับกระบวนวชิา 
คณะกรรมการทวนสอบ  สามารถดำเน ินการได ้ด ังต ัวอย ่างต ่อไปน้ี 
- สุ่มประเม ินรายละเอ ียดของกระบวนวิชาว่า ผลการเร ียนร ู้ท่ีกำหนด สอดคล้องก ับความ 

ร ับผดิชอบในหลกัสูตรหร ือไม ่
- สุ่มประเม ินข้อสอบของกระบวนวิชาว่า ครอบคลุมผลการเร ียนร ู้ตามท่ีกำหนดไว้ใน

รายละเอ ียด ของกระบวนวิชาหร ือไม่ 
- พ ิจารณาความเหมาะสมของวิธ ีการ เคร ื่องม ือท่ีใช้ในการประเม ินท่ีสอดคล้องก ับท่ีกำหนด

ใน รายละเอ ียดของกระบวนวิชา 
- พ ิจารณาความเหมาะสมของการตรวจให้คะแนนจากกระดาษคำตอบของนักศ ึกษา 

แบบฟอร ์ม การให้คะแนน ท่ีมาของเกรด และกระบวนการต ัดเกรด 
- ตรวจสอบผลการประเม ินการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษา (คะแนน/เกรด) ก ับข้อสอบ 
- พ ิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ ์การประเม ินผลของรายวิชา 
- ตรวจสอบและพ ิจารณาความเหมาะสมของการให ้คะแนนก ับขอ้สอบในกระดาษคำตอบ 
- เปร ียบเทียบการให้คะแนนจากกระดาษคำตอบเด ียวก ันในเน ื้อหาสาระน ั้น โดยอาจารย์

ผู้สอนก ับผู้ทรงค ุณวุฒ ิจากภายในหร ือภายนอกสถาบัน 
- พ ิจารณาความเหมาะสมของการมอบหมายและประเม ินรายงาน โครงงานและอ ื่นๆ ท่ีให้

ผูเ้ร ียนท า 
- ตรวจสอบผลการสอบ ผลการประเม ินการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามของน ักศ ึกษา 

(คะแนน/ เกรด) ก ับจำนวนและลักษณะของผู ้ร ับบร ิการ 
- ตรวจสอบแผนการปฏิบัต ิงานในโครงการประสบการณ ์ภาคสนามของน ักศ ึกษาและ

รายงาน กรณ ีศ ึกษาในวิชาภาคปฏิบตั ิท่ีน ักศ ึกษาท า เพ ื่อขอร ับการประเม ิน 
- ตรวจแบบฟอร ์มการให้คะแนนการปฏิบตั ิงาน (Performance Evaluation) 
- การให้คะแนนพฤต ิกรรมของน ักศ ึกษา 
- ด ูรายงานและหลักฐานการเขา้ช้ันเร ียนของน ักศ ึกษา 
- ตรวจสอบการประเม ินด ้วยวิธ ีอ ื่นท่ีกำหนดในรายละเอ ียดวิชา (มคอ.3 และ 4) 
- ตรวจสอบการอ ุทธรณ ์การประเม ินผลสัมฤทธ์ิของน ักศ ึกษา (ถ้าม ี) 
การทวนสอบจากการประเม ินของน ักศ ึกษาเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนของอาจารย์
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ผู้สอน สามารถดำเน ินการได ้ด ังนี ้
- พ ิจารณาจากผลการประเม ินการสอนของน ักศ ึกษา เก ี่ยวก ับประสิทธ ิผลของกระบวนวิชา 

วิธ ีการสอน การจ ัดก ิจกรรมท้ังในและนอกห้องเร ียน สิ่งสน ับสน ุนการเร ียนร ู้ท่ีม ีผลกระทบต ่อการเร ียนร ู้และผล
การเร ียนร ู้ท่ีได ้ร ับ 

- พ ิจารณาขอ้เสนอแนะของน ักศ ึกษา เพ ื่อปร ับปร ุงกระบวนวิชา 
- สัมภาษณ ์ต ัวแทนน ักศ ึกษา 
- การสังเกตพฤต ิกรรมและการโต ้ตอบของน ักศ ึกษา การสะท้อนค ิด (Reflective journal) 

นักศึกษา 
 1.2 วธิ ีการทวนสอบระด ับกระบวนวชิา 

- การตรวจสอบ 
- การประเม ิน 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์ 
- การสังเกต 
- การส ารวจ 

 

2. การทวนสอบระด ับหล ักสูตร 
การทวนสอบระด ับหลักสูตร เป็นกระบวนการดำเน ินการเพ ื่อหาหลักฐานเพ ื่อย ืนย ัน พ ิสูจน์ 

สน ับสน ุน การดำเน ินงานท่ีผ่านมาของคณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร อาจารย ์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย ์ประจำ หลักสูตร อาจารย ์ผู้สอน และผู้ม ีส่วนร ับผิดชอบในหลักสูตรว่าได ้เป็นไปอย ่างม ี
ประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล มีมาตรฐานเป็นท่ียอมร ับได ้เพ ื่อนำไปสู่การประเม ิน ปร ับปร ุง และยกระด ับ
การดำเน ินงานของหลกัสูตรและประก ันค ุณภาพหลกัสูตร 

2.1 กลย ุทธ ์การทวนสอบระด ับหล ักส ูตร 
คณะกรรมการทวนสอบระด ับหลักสูตร สามารถดำเน ินการได ้ด ังต ัวอย ่างต ่อไปนี ้
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเร ียนร ู้ท่ีครอบคลุมผลการเร ียนร ู้ทุกด ้านตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิ

สาขาวิชา (มคอ.1) และ/หร ือ มคอ.2 
- ประเม ินความส าเร ็จของการผลิตบัณฑ ิตท่ีม ีคุณภาพ โดยประเม ินจาก 

• แหล่งฝึกงาน สถานประกอบการท่ีไปสหก ิจศ ึกษา  แหล่งฝึกประสบการณ ์วิชาชีพ 
• ผูใ้ช้บณัฑ ิต 
• บัณฑ ิตใหม่ 
• ผูม้ ีส่วนได ้ส่วนเสีย 

- ด ูจากผลงาน รางวัล ก ิจกรรมของน ักศ ึกษา ท่ีสามารถวัดเป็นร ูปธรรมได้ เช่น 
• จำนวนโปรแกรมส าเร ็จร ูปท่ีพ ัฒนาเองและวางขาย 
• จำนวนสิทธ ิบตัร 
• จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
• จำนวนก ิจกรรมการก ุศลเพ ื่อร ับใช้สงัคมและประเทศชาติ 
• จำนวนก ิจกรรมอาสาสม ัครในองค ์กรท่ีเป็นประโยชน ์ต ่อสังคม 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 67 
ฝ่ายส่งเสรมิมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 
 

- พ ิจารณาผลการสอบประมวลผลการเร ียนร ู้โดยรวมก ่อนจบการศ ึกษา (Exit 
Examination) 
- การเทียบเค ียงผลการทดสอบการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาเราก ับน ักศ ึกษามหาวิทยาลัยอ ื่น 

โดยใช้ ขอ้สอบกลางของเคร ือขา่ยสถาบันหร ือของสมาคมวิชาชีพ 

- พ ิจารณาผลการสอบจากการแลกเปลี่ยนข้อสอบในเน ื้อหาสาระท่ีส าค ัญระหว่างหลักสูตร 
เด ียวก ันในต ่างมหาวิทยาลัยหร ือการใช้ข้อสอบกลางของเคร ือข่ายสถาบันการศึกษาสาขาวิชาเด ียวก ันแล้ว 
เปร ียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของแต ่ละสถาบัน 

- พ ิจารณาภาวะการได ้งานท าของบัณฑ ิต 
- ด ูจากความค ิดเห็นท่ีม ีต ่อความรู้ ความสามารถ ความม ั่นใจของบัณฑ ิตในการประกอบอาชีพ 
- ประเม ินจากบัณฑ ิตท่ีไปประกอบอาชีพในส่วนของความพร ้อมและความร ู้จากสาขาวิชาท่ี

เร ียน ซ ึ่งกำหนดในหลักสูตร รวมท้ังเปิดโอกาสให้เสนอข้อค ิดเห็นในการปร ับหลักสูตรให ้ด ีย ิ่งขึ้น 
- พ ิจารณาจากการประเม ินตำแหน ่ง และ/หร ือความก ้าวหน ้าในสายงานของบัณฑ ิต 
- การสอบถามผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ และ/หร ือการส่งแบบสอบถาม เพ ื่อ 

ประเม ินความพ ึงพอใจในบัณฑ ิตท่ีจบการศ ึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการน ั้นๆ 
- การประเมินจากสถาบันอ ุดมศ ึกษาอ ื่น โดยการส่งแบบสอบถามหร ือสอบถามระด ับ

ความพ ึง พอใจในด ้านความรู้ ความพร ้อม และค ุณสมบัต ิด ้านอ ื่นๆ ของบัณฑ ิตท่ีจบการศ ึกษาและเข้า
ศ ึกษาต ่อเพ ื่อปร ิญญา ท่ีสงูขึ้นในสถาบันอ ุดมศ ึกษาอ ื่นๆ ท่ีม ีความร ่วมม ือทางด ้านการศ ึกษาด ้วยก ัน 

- ความค ิดเห ็นจากผู้ทรงค ุณวุฒ ิภายนอกท่ีประเม ินหลักสูตรหร ืออาจารย์พ ิเศษต ่อความ
พร ้อมของน ักศ ึกษาในการเร ียนและค ุณลักษณะอ ื่นๆ ท่ีเก ี่ยวข้องก ับกระบวนการเร ียนรู้ และการพ ัฒนา
องค ์ความร ู้ของ น ักศ ึกษา 

2.2 วธิ ีการทวนสอบระด ับหล ักส ูตร 
- การส ารวจ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประชุม 
- การตรวจสอบ 
- การประเม ิน 
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 เง ื่อนไขความส าเร ็จของการทวนสอบค ืออะไร 
 

การทวนสอบมเีง ื่อนไขความส าเร ็จ  ค ือ 
1. ความสะดวกในการดำเน ินการ ต ้องง ่ายและไม ่ซ ับซ ้อน ไม ่เน ้นปร ิมาณเอกสาร (Small is beautiful) 

แต่ตอบคำถามท่ีส าค ัญได ้อย ่างพอเพ ียง 
2. ความเขา้ใจท่ีตรงก ันและสื่อสารเป็นไปในทิศทางเด ียวก ัน 
3. การไม ่เพ ิ่มภาระงานให้ก ับผู้สอนและผู้ประสานงาน บูรณาการเขา้ก ับการท างานปกต ิ 
4. การสน ับสน ุนจากผู้บร ิหารและฝ่ายสน ับสน ุน ท้ังในด ้านงบประมาณ การดำเน ินการ และสิง่สน ับสน ุน 
5. เน ้นบรรยากาศการทวนสอบแบบก ัลยาณม ิตร ให้ข ้อม ูลเชิงบวกและเชิงพ ัฒนา ห้ามเน ้นการจ ับผิดหร ือ 

วิจารณ ์เชิงลบมากจนผูม้ ีส่วนเก ี่ยวข้องหมดกำลังใจในการสอนและท างาน 
6. การสร ้างทัศนคต ิเชิงบวกเก ี่ยวก ับการทวนสอบให้ก ับคณาจารย ์และผู้ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้อง 
นอกจากน ั้น อาจารย ์ผู้สอนซ ึ่งเป็นผู้ให้ข ้อม ูลย ังสามารถท าแบบสร ุปการวัดและประเม ินผลการเร ียนร ู้ใน 

กระบวนวิชาให้ก ับคณะกรรมการทวนสอบระด ับกระบวนวิชาเพ ื่อให ้สะดวกต ่อการทวนสอบตามมาตร ฐานผล   
การ เร ียนร ู้ได ้ง ่ายขึ้น (ซ ึ่งต ้องกรอกใน มคอ.5 ตามระบบ CMU MIS) ด ังต ัวอย ่างกระบวนวิชา 088801 พลวัต 
กระบวนการทางหล ักสูตร การสอน และการเร ียนรู้ ท่ีผู้เขยีนได ้ใช้ในการทวนสอบเม ื่อคร ั้งท่ีผา่นมา ด ังนี ้

 

 มีต ัวอย ่างท ี่เป ็นแนวทางในการทวนสอบหร ือไม่ 
 

ในท่ีน ี้ผู้เขียนขอนำเสนอต ัวอย ่างร ูปแบบการทวนสอบระดับกระบวนวิชาท่ีม ีชื่อว่า “โมเดล 4 ประสาน 
การทวนสอบระด ับกระบวนวิชา” ซ ึ่งผู้เขียนได้ร ิเร ิ่มค ิดค ้นขึ้นเพ ื่อดำเน ินการทวนสอบในคณะศ ึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยอาศ ัยพ ื้นฐานความค ิดมาจากทฤษฎีหลักสูตรของ Tyler (1949) 

โมเดล 4 ประสานการทวนสอบ ระด ับกระบวนวิชา เป็นการพ ิจารณาถึงความสัมพ ันธ์และสอดคล้องก ัน 
ของการดำเน ินการเก ี่ยวก ับหลักสูตรในองค ์ประกอบพ ื้นฐาน 4 ประการ ค ือ 

1. วัตถุประสงค ์ของกระบวนวิชา (Objective: O) 
2. เน ื้อหาสาระ (Content: C) 
3. การจ ัดการเร ียนรู้ (Learning management: L) 
4. การวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้  (Measurement & Evaluation: E) 
แสดงได ้ด ังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 โมเดล 4 ประสานการทวนสอบ ระด ับกระบวนวิชา 
ท่ีมา: สมเก ียรติ อ ินทสงิห์, สุน ีย ์เง ินยวง และน้ าผึ้ง อ ินทะเนตร (2562) 

 
 

ท้ังน ี้เพ ื่อสะท้อนผลการดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนว่าสอดคล้องตา มมาตร ฐานผลการเร ียนร ู้ของ 
สกอ. อย ่างน ้อย 5 ด ้าน และมาตรฐานการศ ึกษาชาต ิด ้านผลลัพธ์ผู้เร ียนในภาพรวมมากน ้อยเพ ียงใด 
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ผูเ้ขยีนขอนำเสนอเคร ื่องม ือท่ีใช้ในการทวนสอบ  ด ังนี้ 
 
 

ทส. 1 
แบบประเม ินการทวนสอบระด ับกระบวนว ิชาในภาพรวม 

************************************************************************************************************ 
รห ัสกระบวนว ิชา ......................  ช ื่อกระบวนว ิชา ................................................................................................................ 
จำนวน ....... Section  จำนวนน ักศ ึกษาท ี่เร ียน .......... คน  จำนวนผ ู้สอน ...... คน 

  
 
คำช ี้แจง โปรดทำเคร ื่องหมาย  ลงในช ่องการประเมินตามความค ิดเห ็นของท ่าน 

ประเด็นการประเมิน ระดับการประเมิน ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 
 เหมาะสม

มาก 
เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
น้อย 

 

1. ว ัตถ ุประสงค ์ (O)     

1.1 กำหนดว ัตถ ุประสงค ์การเร ียนร ู้อ ิงตามเนื้อหาสาระใน 
คำอธ ิบายกระบวนว ิชา 

    

1.2 เข ียนว ัตถ ุประสงค ์การเร ียนร ู้ถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาการ     

1.3 ก าหนดว ัตถ ุประสงค ์การเร ียนร ู้สอดคล ้องก ับมาตรฐานผล
การเร ียนร ู้ท ี่ก าหนดใน มคอ.3 (จุดดำและขาว) 

    

2. เน ื้อหาสาระ (C)     
2.1 แบ ่งห ัวข ้อเนื้อหาหร ือท ักษะได ้เหมาะสม     

2.2 ระบ ุรายละเอ ียดเนื้อหาหร ือท ักษะได ้ถ ูกต ้อง     

2.3 จัดเนื้อหาหร ือท ักษะครอบคล ุมครบถ ้วนตามว ัตถ ุประสงค ์     

2.4 กำหนดเวลาเร ียนในแต ่ละห ัวข ้อได ้เหมาะสม     

3. ก ิจกรรมการเร ียนการสอน (L)     

3.1 จัดก ิจกรรมการเร ียนรสอดคล ้องตามว ัตถ ุประสงค ์
ที่กำหนด 

    

3.2 จัดก ิจกรรมการเร ียนร ู้ครอบคล ุมผลการเร ียนร ู้ท ี่กำหนด 
(จุดดำและจุดขาว) 

    

3.3 กำหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้เหมาะสมก ับเนื้อหา 
หร ือท ักษะ 

    

3.4 จัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนเป ็นไปตามเวลาท ี่กำหนด     
4. การว ัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ (E)     

4.1 ม ีเคร ื่องม ือในการประเม ินที่มีความถ ูกต ้องและน่าเช ื่อถ ือ 
(เช ่น ข ้อสอบ Quiz แบบประเม ิน ฯลฯ) 

    

4.2 ม ีเกณฑ ์หร ือ Rubrics ในการให ้คะแนนผลงานหร ือการ 
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างเหมาะสม 

    

4.3 กำหนดผลงานหร ือการปฏ ิบ ัติท ี่สะท ้อนถ ึงสมรรถนะตาม
ผลการเร ียนร ู้แต ่ละด ้าน 

    

4.4 ประเม ินครอบคล ุมตามความร ับผ ิดชอบหล ักของกระบวน
ว ิชา (จุดดำใน มคอ.3) 

    

4.5 กำหนดส ัดส ่วนการเก ็บคะแนนแต ่ละห ัวข ้อได ้เหมาะสม     
4.6 ม ีเกณฑ ์การต ัดเกรดท ี่ช ัดเจน     
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ทส. 2 
แบบสร ุปการวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ในกระบวนวิชา 088801 

 

 

ผลการเร ียนร ู้  (จ ุดดำ) ว ิธ ีการประเม ิน ส ัดส ่วนคะแนน 

1.1 ตระหนักในค ุณค ่าและค ุณธรรมจร ิยธรรม 
เส ียสละ และซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีจรรยาบรรณทาง 
ว ิชาการและว ิชาช ีพ 

- ส ังเกตพฤต ิกรรม 
- ประเม ินการเข ียนบทความทางว ิชาการ 
- ประเม ินการน าเสนอนว ัตกรรมหล ักส ูตรระด ับ 
รายว ิชา 
- เข ียนสะท ้อนค ิด 

10% 

2.1 ม ีความร ู้และความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักการ 
และทฤษฎ ีท ี่สำค ัญในเนือ้หาท ี่ศ ึกษา 

- ทำรายงานสร ุปมโนท ัศน์เก ี่ยวก ับหล ักส ูตร 
- ประเม ินการออกแบบโมเดลหล ักส ูตร 
- ประเม ินการเข ียนบทความทางว ิชาการ 
- ทดสอบปลายภาค 

20% 

2.3 สามารถต ิดตามความก ้าวหน้าทางว ิชาการ 
และม ีความร ู้ในแนวกว ้างของสาขาว ิชาท ี่ศ ึกษา 
เพ ื่อให ้เล ็งเห ็นการเปล ี่ยนแปลง และเข ้าใจ 
ผลกระทบของเทคโนโลย ีใหม่ๆ 

- เข ียน Flow chart เช ื่อมโยงความส ัมพ ันธ์ 
หล ักส ูตร การสอน และการเร ียนร ู้ 
- ประเม ินการออกแบบโมเดลหล ักส ูตร 
- ประเม ินการอภ ิปรายกล ุ่มน าเสนอเช ิง 
ส ังเคราะห ์แบบร ่วมม ือ 
- ประเม ินการเข ียนบทความทางว ิชาการ 
- ทดสอบปลายภาค 

20% 

3.1 ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณและอย ่างเป ็นระบบ - เข ียน Flow chart เช ื่อมโยงความส ัมพ ันธ์ 
หล ักส ูตร การสอน และการเร ียนรู้ 
- ประเม ินการออกแบบโมเดลหล ักส ูตร 
- ประเม ินการอภ ิปรายกล ุ่มน าเสนอเช ิง 
ส ังเคราะห ์แบบร ่วมม ือ 
- ทดสอบปลายภาค 

20% 

4.2 สามารถใช ้ความร ู้ในศาสตร ์มาช ี้น าส ังคมใน 
ประเด ็นท ี่เหมาะสม และเป ็นผ ู้ร ิเร ิ่มแสดงประเด ็น 
ในการแก ้ไขสถานการณ ์ท ั้งส ่วนต ัวและส ่วนรวม 
พร ้อมท ั้งแสดงจดุย ืนอย ่างพอเหมาะท ั้งของตนเอง 
และของกล ุ่ม 

- ส ังเกตพฤต ิกรรม 
- ประเม ินการออกแบบโมเดลหล ักส ูตร 
- ประเม ินการเข ียนบทความทางว ิชาการ 
- ประเม ินการน าเสนอนว ัตกรรมหล ักส ูตรระด ับ 
รายว ิชา 

20% 

5.3 สามารถส ื่อสารอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพท ั้งปาก 
เปล ่าและการเข ียน เล ือกใช ้ร ูปแบบของส ื่อการ 
น าเสนออย ่างเหมาะสม 

- ประเม ินการเข ียนบทความทางว ิชาการ 
- ประเม ินการน าเสนอนว ัตกรรมหล ักส ูตรระด ับ 
รายว ิชา 

10% 
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ในส่วนของการรายงานผลการทวนสอบน ั้น คณะกรรมการทวนสอบสามารถแจ ้งผลเพ ื่อให้ข ้อม ูล
ย ้อนกลับได ้ทันทีและท าเอกสารสร ุปรวบรวมผลการทวนสอบในแต ่ละกระบวนวิชา เพ ื่อเป็นประโยชน ์ต ่อ
ผู้สอนในการนำไปปร ับปร ุงและพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน รวมท้ังรายงานใน SAR ได้ ด ังต ัวอย ่าง
ต ่อไปน ี้ 
รายช ื่อกระบวนว ิชา TQF ว ิธ ีการทวนสอบ ผลการทวนสอบ ข ้อค ิดเห ็น/ 

แนวทางปร ับปร ุง 

100211 การพ ัฒนา 
หล ักส ูตร 

1.1, 2.1, 2.3, 
3.2, 4.3, 5.1 

- การพ ิจารณาความ 
สอดคล ้องก ันของ 
มคอ.3 และ มคอ.5 
- การส ัมภาษณ์ 
อาจารย ์ผ ู้สอน 
- การส ุ่มสนทนากล ุ่ม 
(Focus group) 
นักศ ึกษาท ี่ลงทะเบ ียน 
เร ียน 
- การส ุ่มพ ิจาณา 
ผลงานของนักศ ึกษา 
- การตรวจสอบการให ้ 
คะแนน 
- การพ ิจารณา 
แบบทดสอบย ่อยและ 
ข ้อสอบปลายภาค 

- การกำหนดว ัตถ ุประสงค์ 
กระบวนว ิชาสอดคล ้องก ับ 
คำอธ ิบายกระบวนว ิชาและ 
ครอบคล ุมมาตรฐานผลการ 
เร ียนรู้ ใน มคอ.3 
- ก ิจกรรมการเร ียนการสอนมี 
ความเหมาะสมก ับเนื้อหาสาระ 
- การว ัดและประเม ินผล 
สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์และ 
ก ิจกรรมการเร ียนรู้ จ าแนกตาม 
TQF รายด ้านได ้ด ังนี้ 
• ด ้านท่ี 1 ใช ้การบ ันท ึกเข ้าช ั้น 

เร ียน 
• ด ้านท ี่ 2 และ 3 ใช ้การ 

ทดสอบย ่อยและสอบปลายภาค 
และประเม ินผลงาน 

• ด ้านท่ี 4 ใช ้การประเม ิน 
พฤต ิกรรมและผลงาน 

• ด ้านท่ี 5 ใช ้การประเม ินผล 
งานและการน าเสนอท ั้งหน้าช ั้น 
เร ียนและผ ่านส ื่อออนไลน์ 
- การมอบหมายภาระงานมี 
ความเหมาะสมก ับหน่วยก ิตของ 
ว ิชา และม ี Rubric ให ้คะแนน 
ช ัดเจน 
- แบบทดสอบย ่อยและข ้อสอบ 
ปลายภาคสอดคล ้องตามเนือ้หา 
สาระท ี่เร ียนในช ั้นเร ียน 
- ผ ู้เร ียนได ้สะท ้อนตนเองว ่ามี 
การพ ัฒนาท ั้งด ้าน 1.1, 2.1, 
2.3, 3.2, 4.3, 5.1 อย ู่ในระด ับดี 

- ควรม ีการจัดทำส ื่อการ 
เร ียนร ู้ออนไลน์เพ ื่อให้ 
นักศ ึกษาสามารถเร ียนรู้ 
เพ ิ่มเต ิมนอกช ั้นเร ียนได้ 
- ข ้อสอบในกระบวนว ิชานี้ 
สอดคล ้องก ับการสอบ 
บรรจขุ ้าราชการครู ผ ู้สอน 
สามารถยกระด ับข ้อสอบ 
โดยศ ึกษาต ัวอย ่างข ้อสอบ 
การแข ่งข ันของ ก.ค.ศ. มา 
พ ัฒนาข ้อสอบของว ิชาได้ 

 

โดยภาพรวมของการทวนสอบในระด ับกระบวนวิชาน ั้นจะนำไปสร ุปเป็นภาพรวมการดำเน ินงาน
ของ หลักสูตรท้ังหมด และสะท้อนสู่การทวนสอบระด ับหลักสูตรเช่นเด ียวก ัน เพ ื่อเป็นสารสนเทศท่ีม ี
ประโยชน ์สูก่าร ปร ับปร ุงหลักสูตรให้ม ีค ุณค ่า ค ุณภาพ และค ุณประโยชน์แก ่สงัคมและประเทศชาติต ่อไป 
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