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แผนดำาเนินการหลัก
(Key Action Plan)

แผนปฏิิบัติงาน / ปีงบประมุาณ 2564 2565 2566 2567
ยุทธศาสตร์ที� 1 มุ่งผลิัตบัณฑิิตที�มีควิามรู้ ทักษะใหม่แลัะเปีน็พื่ลัเม่องโลักที�ดี
1. เพิ�มศักยภาพการรับัเข้านักศ้กษาระดับัต่าง ๆ (Active Recruitment)
         Entaneer Academy 
         General Engineering
2. พัฒนาหลัักสูตรแลัะการบัริหารหลัักสูตรให้มีมาตรฐาน
         ABET แลัะ TABEE Accreditation
         International School of Engineering
3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักศ้กษา 
ยุทธศาสตร์ที� 2 ผนึกกำาลัังจัากทุกส่วินเพ่ื่�อสร้างผลังานอย่างยั�งย่น
1. ชุีดโครงการงานวิิจัยชัี�นแนวิหน้า (Frontier Research Program)
2. ยกระดับัระบับังานวิิจัยแลัะนวัิตกรรม
3. ยกระดับังานบัริการวิิชีาการทางวิิศวิกรรม
         Engineering Consultant Service Unit
         Virtual Service Center
ยุทธศาสตร์ที� 3 จััดการทางเงินตามหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจัพื่อเพีื่ยง
1. เพิ�มปีระสิทธิภาพด้านการจัดการงบัปีระมาณแลัะทรัพย์สิน
2. แสวิงหารายได้ที�ยั�งย่นเพ่�ออนาคต
ยุทธศาสตร์ที� 4 มุ่งเน้นการบริหารแบบมุ่งควิามสำาเร็จั โดยยึดมั�นในหลััก 
ธรรมมาภิบาลั 
1. การบัริหารงานแบับัมุ่งควิามสำาเร็จ
         Thailand Quality Class
         Management Re-Engineering
         Student Board and Industrial Board
2. มุ่งมั�นพัฒนาทรัพยากรบุัคคลั
3. สร้างแลัะพัฒนาระบับัธรรมภิบัาลัของคณะฯ
4. การสร้างสังคมที�น่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที� 5 พัื่ฒนาคณะฯ ด้วิยเทคโนโลัยีดิจิัทัลั
1. พัฒนาระบับัดิจิทัลัของคณะฯ เต็มรูปีแบับั
2. จัดทำาแพลัตฟอร์มระบับัฐานข้อมูลัขนาดใหญ่ Big Data ของคณะฯ
         1 Year 1 Platform Program


