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แผนดำำ�เนิินการหลััก
(Key Action Plan)

แผนปฏิิบััติิงาน / ปีีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ทัักษะใหม่่และเป็น็พลเมืืองโลกที่่�ดีี
1. เพิ่่�มศัักยภาพการรัับเข้้านัักศึึกษาระดัับต่าง ๆ (Active Recruitment)
         Entaneer Academy 
         General Engineering
2. พััฒนาหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตรให้้มีีมาตรฐาน
         ABET และ TABEE Accreditation
         International School of Engineering
3. ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษา 
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ผนึึกกำำ�ลัังจากทุุกส่่วนเพ่ื่�อสร้้างผลงานอย่่างยั่่�งยืืน
1. ชุุดโครงการงานวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า (Frontier Research Program)
2. ยกระดัับระบบงานวิิจััยและนวััตกรรม
3. ยกระดัับงานบริการวิิชาการทางวิิศวกรรม
         Engineering Consultant Service Unit
         Virtual Service Center
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 จััดการทางเงิินตามหลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
1. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการจััดการงบประมาณและทรััพย์์สิิน
2. แสวงหารายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�ออนาคต
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 มุ่่�งเน้้นการบริิหารแบบมุ่่�งความสำำ�เร็็จ โดยยึึดมั่่�นในหลััก 
ธรรมมาภิิบาล 
1. การบริหารงานแบบมุ่่�งความสำำ�เร็็จ
         Thailand Quality Class
         Management Re-Engineering
         Student Board and Industrial Board
2. มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
3. สร้้างและพััฒนาระบบธรรมภิิบาลของคณะฯ
4. การสร้้างสัังคมที่่�น่่าอยู่่�
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 พััฒนาคณะฯ ด้้วยเทคโนโลยีดิิจิิทััล
1. พััฒนาระบบดิจิิทััลของคณะฯ เต็็มรููปแบบ
2. จััดทำำ�แพลตฟอร์์มระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ Big Data ของคณะฯ
         1 Year 1 Platform Program


