
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ (ตัดสินใจ) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เหตุผล

(SO, ​บรรยายเหตุผล)
วัตถุประสงค์ และค่าเป้าหมาย (A)

Inputs

​(ระบุทรัพยากร และปีท่ีต้องการ ​)

Actions ​

(ระบุกิจกรรมหลัก)

Outputs ​

(ผลลัพธ์อะไร เสร็จเม่ือใด (จาก A)​)

Outcomes ​

(ความส าเร็จ/ผลกระทบท่ี

ปลายทางอยากจะเห็น)

สมมุติฐาน

(จะส าเร็จได้ภายใต้เง่ือนไขอะไรบ้าง

 (เปล่ียนแล้วมีโอกาสไม่ส าเร็จ)​)

ความเส่ียง

(ด้านคุณภาพ ด้านเวลา ด้าน

ทรัพยากร ฯลฯ)

การส่ือสารกับผู้เก่ียวข้อง

(ใครเก่ียวข้องบ้าง ส่ือสารกันอย่างไร)

โครงการท่ี 1 : พัฒนากระบวนวิชาส าาหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต (Entaneer 

Academy)

ปีงบประมาณ 2565 1. คณบดี​

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ​

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ​ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรม

เกษร)

4. คณะกรรมการก ากับฯ

งานบริการการศึกษา 1. SO-1​

2. การสร้างสรรค์ช่องทาง

การศึกษาทางเลือก สนับสนุน

แนวทางการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

ในภาพรวม

13 กระบวนวิชาใน Life Long 

Education

หลักสูตร ​

1. ผศ ดร วรพจน์ ​

2. อ ดร อานันท์ ​

3. ผศ ดร เวชยันต์ ​

4. รศ ดร ตรัสพงศ์​

5. ผศ ดร จักรพงษ์ ​

6. รศ ดร อุกฤษฏ์​

7. ผศ ดร ภาคภูมิ ​

+ อาจารย์ และศูนย์วิจัย ​

Production and Platform (64-67)​

1. ฝ่าย IT + Outsource ​

2. Studio​

Branding and Marketing (65-67)​

1. คณะท างาน + Outsource ​

1. Advanced Placement ​

2. Reskill & Upskill ​

3. Branding ​

1. อบรมระยะส้ัน และการเรียนร่วม (65-67)​

2. Credit Transfer (66-67)​

1. Self-sustaining ​

2. Brand Recognition

1. นโยบายการผลักดัน ​

2. ความร่วมมือของคณาจารย์ และ

ศูนย์วิจัย ​

3. ทีมงาน

1. ค่าตอบแทน ​

2. ความพร้อมของสถานท่ี และ

อุปกรณ์ ​

3. คุณภาพของส่ือ และแนวทาง

การสอน (แข่งขัน)

1. อาจารย์ และศูนย์วิจัย (เชิญชวน

 , ย่ืนข้อเสนอ)​

2. ภาควิชา (ประสานงาน)​

3. กบค (วาระ)​

4. Life Long Education (email 

และหนังสือราชการ)​

โครงการท่ี 2 : พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรท่ีมีความน่าสนใจต่อผู้เรียน (Integrated 

Engineering)

ปีงบประมาณ 2565 1. คณบดี

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ​

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรม

เกษร)

4. คณะกรรมการฯ หลักสูตร

งานบริการการศึกษา 1. SO-1 ​

2. กระบวนการศึกษาวิศวกรรมท่ี

มุ่งตอบโจทย์ผู้เรียนรู้

1. เปิดเรียน 1/2565​

2. นักศึกษา 30 คน

1. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการด าเนินการ

ข้ันตอนท่ี 2 (64-65)​

2. หน่วยงาน ​

1. การด าเนินการข้ันตอนท่ี 2​

2. Guideline ส าหรับ นศ ​

3. การประสานงานกับภาควิชา ​

4. การประสานงานกับ

ภาคอุตสาหกรรม ​

5. การประสานงานกับโรงเรียน ​

1. เปิดเรียน 1/2565​

2. นักศึกษา 10 คน ใน 1/2565​

1. หลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นสูง​

2. เทคโนโลยีและนวัตกรรม จาก นศ ​

1. นโยบายผลักดัน ​

2. ความสนใจของ Gen Z​

3. โอกาสในตลาดแรงงาน และ

การศึกษาต่อ ​

1. กระบวนการในข้ันตอนท่ี 2​

2. ตลาดแรงงานและใบประกอบ

วิชาชีพ ​

3. ความพร้อมของนักศึกษา​

1. กรรมการฯ หลักสูตร​

2. ฝ่ายวิชาการ กรรมการวิชาการ  

และ กบค.​

3. Advisor ​

4. นักเรียน โรงเรียน นักศึกษา

โครงการท่ี 3 : สนับสนุนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล (ABET และ TABEE)

ปีงบประมาณ 2564 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

แผนงาน

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา​ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ภาคภูมิ รักร่วม)

3. หัวหน้าภาควิชา ​

4. ประธานหลักสูตร

งานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา

1. SO-1​

2. เพ่ือยกระดับและพัฒนา

หลักสูตรตามแนวทาง

มาตรฐานสากลและมาตรฐานใน

ประเทศ

1. ทุกหลักสูตรน าแนวทาง ABET 

และ TABEE มาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอน ​

2. ทุกหลักสูตรย่ืนขอการรับรอง 

TABEE

1. งบส าหรับเตรียมการตรวจประเมิน 

ส าหรับหลักสูตรเคร่ืองกล (ประชุม

เตรียมความพร้อม)​

2. งบจัดประชุมสัมมนาแนวทางการ

ด าเนินงาน ABET และ TABEE (เบรก 

30 คน จ านวน 6 คร้ังต่อปี)​

3. งบค่าธรรมเนียมการย่ืนขอการ

รับรอง TABEE (หลักสูตรละ 208,000

 บาท จ านวน 2 หลักสูตรต่อปี 

รวมปีละ 416,000 บาท)​

4. งบส าหรับเตรียมการตรวจประเมิน 

(ประชุมเตรียมความพร้อม)​

1. เตรียมการตรวจประเมิน ABET 

ภาควิชาเคร่ืองกล (ปี 65)​

2. เตรียมการตรวจประเมิน TABEE 

(ปี 66-67)​

3. Work shop การด าเนินการเก็บ

ข้อมูลและการเขียนเล่ม SSR เพ่ือ

ย่ืนขอการรับรอง (ปี 65)​

1. แนวทางการเก็บข้อมูลส าหรับย่ืนขอการ

รับรอง (ปี 65)​

2. ร่างเล่ม SSR ส าหรับการย่ืนขอรับการ

รับรอง (ปี 65)​

3. ทุกหลักสูตรย่ืนขอรับรอง TABEE (ปี 67)

1. หลักสูตรมีวิธีในการประเมิน SO

 ท่ีสอดคล้องกับภาพรวมหลักสูตร​

2. หลักสูตรมีข้อมูลการประเมินท่ี

สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรและการเรียนการสอนให้ดี

ย่ิงข้ึน​

3. ทุกหลักสูตรได้รับการรับรอง 

TABEE ท าให้หลักสูตรมีมาตรฐาน

ในการจัดการหลักสูตร เป็นจุดขาย

ท่ีสามารถดึงดูดผู้ท่ีสนใจเข้าเรียนได้ ​

หัววหน้าภาคฯหรือประธานหลักสูตรมีนโยบายในการขอการรับรอง ​1. ด้านคุณภาพ: ข้อมูลท่ีเก็บไว้ ไม่

สามารถใช้งานได้

2. ด้านทรัพยากร: ขาดความ

ร่วมมือของคณาจารย์ในภาควิชา ​

งานแผน หน ภาควิชา ประธาน

หลักสูตร ผู้ประสานงาน​ ส่ือสาร

ผ่านการประชุม อีเมล และกลุ่มไลน์

โครงการท่ี 4 : พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติทางวิศวกรรม (CIES) ปีงบประมาณ 2564 - 2566 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ​ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล สมุท

คุปต์ิ)

2. หัวหน้าภาคท่ีเก่ียวข้อง ​

งานบริการการศึกษา 1. SO-1

2. การพัฒนาความเป็นนานาชาติ

1. มีการสร้างความสัมพันธ์กับ นร. 

ใน รร.นานาชาติ ​

2. มีหลักสูตรนานาชาติเพ่ิม ​

1. จนท. หลักสูตร ปีงบ 64​

2. ทีมร่างหลักสูตร IE,EE,CE ปีงบ 64​

3. ทีมปรับปรุงหลักสูตร ME ปีงบ 64​

4. คณาจารย์จาก ME,ISNE,IE,EE,CE ปี

งบ 64​

5. ผอ. CIES ปีงบ 66​

1. การเสนอหลักสูตรข้ันตอนท่ี 1 

(IE,EE,CE) กย-ตค.64​

2. การ ปชส. เชิงรุก (ME,ISNE) 

ตค.64​

3. การปรับปรุงหลักสูตร ME​

4. การเตรียมความพร้อมหลักสูตร

ข้ันตอนท่ี 2 (IE,EE,CE) พย.-มีค.65​

5. การเสนอหลักสูตรข้ันตอนท่ี 2 

(IE,EE,CE) พค.65​

6. การเสนอหลักสูตรปรับปรุง ME 

พค.65​

1. หลักสูตรข้ันตอนท่ี 1 IE,EE,CE​

2. แผ่นพับ ปชส.​

3. กิจกรรมงาน Inter Day ​

4. หลักสูตรข้ันตอนท่ี 2 IE,EE,CE​

5. หลักสูตรปรับปรุง ME​

1. จ านวน นศ.​

2. จ านวนหลักสูตร ​

3. ความเป็นนานาชาติ ​

ความร่วมมือของภาควิชาและ

คณาจารย์​

1. สถานการณ์โรคโควิด ​

2. ข้อก าหนดของหลักสูตร ​

3. ข้อก าหนดของสภาวิศวกร

1. การสร้างไลน์กลุ่มระหว่าง CIES 

กับหนภ.ท่ีเก่ียวข้อง​

2. การประชุมร่วมอย่างต่อเน่ือง

ระหว่าง CIES กับคณาจารย์

ผู้รับผิดชอบจาก ME,ISNE,IE,EE,CE​

โครงการท่ี 5 : ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม ปีงบประมาณ 2565 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

เสริมสร้างทักษะนักศึกษา

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1. SO-1 ​

2. ส่งเสริมการแข่งขันทาง

วิศวกรรมของ นศ เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ รวม

ไปถึงเพ่ิมโอกาสการได้งานของ นศ 

และส่งเสริมช่ือเสียงของคณะ​

ส่งเสริมและสนับสนุน นศ ท่ีมี

ศักยภาพในการเข้าร่วมการแข่งขัน

ต่าง ๆ ทางวิศวกรรม

1. งบประมาณในการสนับสนุนด้าน

ต่าง ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ การเดินทาง 

เป็นต้น (ปีงบ 65-67)​

2. งบประมาณในการจัดอบรมเพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะในด้านท่ี

จ าเป็นส าหรับการแข่งขันให้แก่ นศ  (ปี

งบ 65-67)​

3. งบประมาณส าหรับรางวัลประเภท

ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการแข่งขัน  (ปีงบ 

65-67)​

4. งบประมาณส าหรับค่าตอบแทน

บุคลากร  (ปีงบ 65-67)​

1. ปรับปรุงและออกประกาศต่าง ๆ

 ท่ีสนับสนุนและส่งเสริม นศ ในทุก

ด้านส าหรับการเข้าร่วมการแข่งขัน ​

2. จัดอบรมในทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับการแข่งขันให้แก่ นศ ​

3. ปรับเปล่ียนชมรม "นักประดิษฐ์" 

เดิม ให้กลายเป็นชมรมหลักท่ีพร้อม

เข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม

1. รางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการแข่งขัน

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ​

2. เกียรติบัตรหลังจากนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม (หลังเข้าร่วม)​

1. เพ่ิมโอกาสในการได้งานของ นศ ​

2. สร้างช่ือเสียงให้แก่คณะ​

3. ทักษะท่ีนักศึกษาได้รับหลังจาก

อบรมเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าร่วมการ

แข่งขัน​

งบประมาณเพียงพอและครอบคลุม

ส าหรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเข้า

ร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรมของ 

นศ​

1. ด้านเวลา: เวลาในการเตรียมตัว

ก่อนการแข่งขันน้อย เน่ืองจาก

เรียนหนัก ​

2. ด้านทรัพยากร: วัสดุอุปกรณ์ท่ี

ต้องใช้ในการแข่งขันมีราคาสูง

เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาฯ ภาควิชา

ต่าง ๆ อาจารย์ และนักศึกษา โดย

ส่ือสารผ่านการประชุม ไลน์กลุ่ม 

และ Facebook​

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)



ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ (ตัดสินใจ) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เหตุผล

(SO, ​บรรยายเหตุผล)
วัตถุประสงค์ และค่าเป้าหมาย (A)

Inputs

​(ระบุทรัพยากร และปีท่ีต้องการ ​)

Actions ​

(ระบุกิจกรรมหลัก)

Outputs ​

(ผลลัพธ์อะไร เสร็จเม่ือใด (จาก A)​)

Outcomes ​

(ความส าเร็จ/ผลกระทบท่ี

ปลายทางอยากจะเห็น)

สมมุติฐาน

(จะส าเร็จได้ภายใต้เง่ือนไขอะไรบ้าง

 (เปล่ียนแล้วมีโอกาสไม่ส าเร็จ)​)

ความเส่ียง

(ด้านคุณภาพ ด้านเวลา ด้าน

ทรัพยากร ฯลฯ)

การส่ือสารกับผู้เก่ียวข้อง

(ใครเก่ียวข้องบ้าง ส่ือสารกันอย่างไร)

โครงการท่ี 6 : เพ่ิมทักษะพิเศษต่างๆ ท้ัง 6 ด้าน (Upskills - 2nd Transcript) ปีงบประมาณ 2565 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

เสริมสร้างทักษะนักศึกษา (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.เสาหฤท นิตย

วรรธนะ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ

งานบริการการศึกษา

1. SO-1 ​

2. การพัฒนาความรู้และทักษะ

จ าเป็น (นอกหลักสูตร) และการ

จัดสร้างระบบ 2nd transcript ท่ี

ระบุความรู้และทักษะต่าง ๆ อย่าง

เป็นทางการให้แก่ นศ ซ่ึงจะ

สามารถเพ่ิมอัตราการได้งานของ 

นศ ​

1. นศ ได้รับ 2nd transcript 

หลังจากส าเร็จการศึกษา ​

2. ออกแบบ ​และจัดท าระบบ

ติดตามกิจกรรมเสริมสร้างความรู้

และทักษะ ​

1. บุคลากรส าหรับพัฒนาและดูแล

ระบบเว็บไซต์ส าหรับการลงทะเบียน

กิจกรรม จัดเก็บข้อมูลกิจกรรมของ นศ

 พร้อมท้ังออก Transcript ในรูปแบบ 

Electronicให้แก่ นศ (ปีงบ 65-67)​

2. บุคลากรออกแบบและปรับปรุง

กิจกรรมเสริมทักษะ (ปีงบ 65-67)​

3. งบประมาณสนับสนุนการจัด

กิจกรรม เช่น ค่าวิทยากร หรือ 

อุปกรณ์จ าเป็นต่าง ๆ  (ปีงบ 65-67)

1. พัฒนาระบบเว็บไซต์ 2nd 

Transcript​

2. ดูแลระบบเว็บไซต์ 2nd 

Transcript​

3. ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

 CMU smart students และ Soft

 skills ในรอบปี ​

4. ปรับปรุงกิจกรรมตาม 

Feedback ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. ระบบเว็บไซต์ 2nd Transcript ส าหรับ

การลงทะเบียนกิจกรรม จัดเก็บข้อมูล

กิจกรรมของ นศ พร้อมท้ังออก Transcript 

ในรูปแบบ Electronicให้แก่ นศ (ส้ินปีงบ 65)​

2. ก าหนดการของกิจกรรมในรอบปีท่ี

สอดคล้องกับ CMU smart students และ 

Soft skills (ส้ินปีงบ 65)

1. เพ่ิมโอกาสในการได้งานของ นศ ​

2. นศ มี Soft skills และ 

Engineering skills ติดตัว พร้อม

ในการท างาน ​

3. สร้างช่ือเสียงให้กับคณะ​

1. ไม่ติดปัญหาใด ๆ ในการพัฒนา

ระบบเว็บไซต์ ​

2.นักศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญ

เข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ​ๆ

1. ด้านคุณภาพ: กิจกรรมเสริม

ทักษะในรูปแบบ Online ​

2. ด้านเวลา: การประสานงาน

ระหว่างผู้เก่ียวข้อง ​

3. ด้านทรัพยากร: งบประมาณและ

บุคลากรในพัฒนาระบบเว็บไซต์ 

การหาวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในทักษะด้านต่าง ๆ ​

เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาฯ งานบริการฯ

 และงานไอที ​กรรมการพัฒนาฯ 

กรรมการวิชาการ กรรมการฝึกงาน

และสหกิจศึกษา วิทยากร โดย

ส่ือสารผ่านการประชุม อีเมล

และไลน์กลุ่ม ​

โครงการท่ี 7 : Workshop (TBD) ปีงบประมาณ 2565 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ตันชัย

สวัสด์ิ)

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรม

เกษร)

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารการคลัง

และพัสดุ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

เกรียงไกร อรุโณทยานันท์)

4. วิศวกรคณะ​

งานบริหารท่ัวไป และงานบริการ

การศึกษา

1. SO-1 ​

2. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเชิง

กายภาพท่ีดึงดูดผู้เรียนเข้าสู่ระบบ

การศึกษา พร้อมจัดหาครุภัณฑ์ท่ี

รองรับการพัฒนาทักษะด้าน

วิศวกรรมท่ีทันสมัย และระบบ

การศึกษาตลอดชีวิต ​

1. ปรับปรุงหลังคาและ

สถาปัตยกรรมภายใน (ก่อนเปิดภาค

เรียน 1/65) ​

2. จัดหาครุภัณฑ์  (ภายในภาค 

1/65)​

1. งบเหลือจ่ายปี65 10.5 ล้านบาท ​

    1.1 ปรับปรุงหลังคาและ

สถาปัตยกรรมภายใน 7.16 ล้าน​

    1.2 ครุภัณฑ์ 3.32 ล้าน​

2. งบประชุมกรรมการ TOR จัดซ้ือจัด

จ้างและตรวจรับ​

3. บุคลากรภาคฯโยธา ให้ค าปรึกษา

ทางวิศวกรรมและร่วมควบคุมงาน​

4. บุคลากรภาคฯเคร่ืองกล เพ่ือ

ประสานการขนย้ายครุภัณฑ์และ

เคลียร์พ้ืนท่ี ​

1. เตรียม TOR/BOQ ราคากลาง 

พร้อมรายละเอียดครุภัณฑ์ ​

2. จัดซ้ือจัดจ้าง​

3. ขนย้ายครุภัณฑ์เดิมและเคลียร์

พ้ืนท่ี ​

4. แจ้งผังเวลาปรับปรุง กับผู้ใช้

อาคาร กรณีส่งมอบพ้ืนท่ีได้เพียง

บางส่วน​

5. ควบคุมและตรวจรับตามงวดงาน

ให้ทันเวลา และได้คุณภาพตาม

ก าหนด ​

6. จัดหาครุภัณฑ์ใหม่ และขนย้าย

ครุภัณฑ์เดิมกลับ​

1. ก่อนภาคเรียนท่ี 1/65 ​

   1.1 Workshop ท่ีอนุรักษ์โครงสร้างทาง

วิศวกรรม และสถาปัตยกรรมของหลังคาเดิม 

(แต่ไม่ร่ัว) ​

   1.2 Workshop ท่ีจัดวางผังพ้ืนท่ีและ

เคร่ืองมือ ตามหลักการท างาน ความ

ปลอดภัยทางวิศวกรรม และสุขอนามัย ​

2. ภายในภาคเรียน 1/65 ​

   2.1 Workshop ท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์

การเรียนการสอนทันสมัย

1. สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

เข้าถึงพ้ืนท่ีและการเรียนรู้ของ

นักศึกษาและบุคลากรอย่างสะดวก

และปลอดภัย ​

2. สภาพแวดล้อมท่ีจูงใจผู้เรียนเข้า

สู่ระบบการศึกษา​

3. อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดระบบ

การศึกษาตลอดชีวิต ​

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่มี

การล่าช้า จากเง่ือนไขพิเศษใด ​

2. ขนย้ายครุภัณฑ์เดิม และส่งมอบ

พ้ืนท่ีได้ทัน​

3. ผู้รับจ้างไม่ล่าช้า ไม่เกิดปัญหา

การปรับปรุง

1. ด้านคุณภาพ: หลังคาเป็นเพียง

การซ่อมแซม อาจต้องปรับเปล่ียน

ใหญ่ในอนาคต,ครุภัณฑ์ท่ีอาจ

รองรับไม่ทันกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนา

รวดเร็ว​

2. ด้านเวลา: การกลับมาเรียน 

Onsite การเคลียร์พ้ืนท่ีก่อนส่งมอบ

 ผู้รับจ้างล่าช้า อุบัติเหตุ/COVIDใน

ไซต์งาน ​

3. ด้านทรัพยากร: การปรับเปล่ียน

งานลด/งานเพ่ิม จากสภาพหน้า

งานจริง ​

คณะท างานและวิศวกรคณะ 

ประสานภาคฯโยธา เพ่ือตรวจสอบ

และให้ค าปรึกษา ประสานภาคฯ

เคร่ืองกลเพ่ือขนย้ายครุภัณฑ์และ

เคลียร์พ้ืนท่ี ​ Line Group ส าหรับ

กรรมการ ผู้ควบคุม และผู้รับจ้าง 

พร้อมจัดประชุมตามวาระ งวดงาน

 หรือประชุมหารือเพ่ิมเติมเป็นกรณี

ไป​

โครงการท่ี 8 : Frontier research ปีงบประมาณ 2565 1. คณบดี​

2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และวิเทศสัมพันธ์ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์1. SO-2 เกิดการด าเนินการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง ปีละ 1 เร่ือง1. งบประมาณสนับสนุนจากคณะและ

มหาวิทยาลัย ​

2. สถานท่ี ​

1. แสวงหาหัวข้อท่ีใช่ ​

2. หานักวิจัยท่ีมีศักยภาพ ​

3. ฟอร์มไอเดีย จัดท า scope การ

ท างาน และแผนการท างาน ​

4. หาแหล่งทรัพยากรสนับสนุนท้ัง

จากในมหาวิทยาลัยและนอก

มหาวิทยาลัย​

5. สร้างเครือข่าย ​

6. ประชาสัมพันธ์การท างาน ​

สามารถสร้าง Frontier Research ได้ปีละ 1 

เร่ือง ​

1. มีการรับรู้ในวงกว้าง ​

2. มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ มีการ

อ้างอิงและน าไปใช้ ​

3. สร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัยและ

คณะ​

งานวิจัยใหม่ท่ีมีผลกระทบสูง 

จะต้องมีผู้ด าเนินการท่ีมีโฟกัสสูง มี

องค์ความรู้ และสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี​

งานวิจัยส่วนใหญ่ต้องใช้ทุนสูง ท้ัง

งบประมาณและเวลา ในระหว่าง

ทางอาจมีเทคโนโลยีใหม่มา disrupt

 ได้​

มีการส่ือสารหลายระดับ ท้ังใน

ระหว่างนักวิจัยด้วยกัน และ

ระหว่างนักวิจัยกับผู้บริหาร เพ่ือให้

การด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

 ท าได้ท้ังผ่านการประชุมแบบ 

formal และพูดคุยผ่านช่องท าง 

informal ต่างๆ เช่น line ​

โครงการท่ี 9 :  พัฒนายูนิตให้บริการวิชาการทางวิศวกรรม (Consulting service) ปีงบประมาณ 2565 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และวิเทศสัมพันธ์ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์

1. SO-2

2. เพ่ิมช่องทางการหารายได้ของ

คณะ

สามารถสร้างรูปแบบการให้บริการ

ทางวิศวกรรมท่ีถูกต้องตามกฎหมาย​

อาจจะต้องการทุนเร่ิมต้น (เหมือนการ

ต้ังบริษัท) 2566 ตอนน้ียังไม่รู้ ​

1. พูดคุยหลักการต่างๆกับ ENSE​

2. ประเมินบริการท่ีต้องการจะท า 

ระบุข้อจ ากัดเดิม เพ่ือน าไปสู่การ

แก้ไข ​

3. แสวงหา partner ใน มช เพ่ิม  

เช่น สถาปัตย์ ​

4. สร้างรูปแบบการท างานร่วมกันท่ี

เอ้ือให้เกิดความคล่องตัว ​

สามารถเร่ิมให้บริการในปี 2556​ 1. เกิดการบริการให้ค าปรึกาา

เพ่ิมข้ึน​

2. รายได้ของคณะเพ่ิมข้ึน​

3. อาจารย์และนักศึกษามี

ประสบการณ์ท างานด้าน consult 

เพ่ิมข้ึน​

ต้องหาคนหลักท่ีมาด าเนินงานท่ี

สามารถเช่ือมโยงคนท างานได้

การจัดสรรผลประโยชน์ไม่ลงตัว ​ 1. กลุ่มอาจารย์ท่ีมีศักยภาพก า

ท างานเชิงให้ค าปรึกษา ผ่านการ

พูดคุยและการประชุม ​

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผ่านการ

ประชุม ​

3. ENSE ผ่านการพูดคุยและประชุม

โครงการท่ี 10 : การให้บริการทดสอบอย่างเป็นระบบ (Virtual Service ส าหรับบริการทาง

เทคนิค)

ปีงบประมาณ 2564 – 2565 1. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

แผนงาน (รองศาสตราจารย์ ดร.

จักรพงศ์ นาทวิชัย)

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์

1. SO-2, SO-5​

2. ปัจจุบันท้ังโยธา ส่ิงแวดล้อม 

เหมืองแร่ เคร่ืองกล มีการให้บริการ

ฯ แต่แนวทางไม่ได้เป็นไปใน

แนวทางเดียว ไม่เกิดความสะดวก

แก่ผู้มารับบริการ (Port 4-5M THB)​

1. เสร็จภายใน Q2 ของ 2565 (FY)​

2. UAT ผ่านภายใน Q3​

3. ผู้รับบริการประเมิน >=80 Q4

1. งบอบรมให้ทีม Dev (HR)​

2. งบจัดประชุมและการท า UAT 

(เบรก อาหารเท่ียง x 20 คน 4 คร้ัง)​

3. งบประมาณ Cloud ให้กับทีมพัฒนา ​

1. จัดท า Requirement​

2. Software Specification

3. จัดท า Demo/Mockup ​

4. พัฒนาระบบ ​

5. Testing ตามท่ีวางไว้​

6. UAT​

7. ประเมินผลการใช้งานโดย

ผู้รับบริการ​

1. ระบบหน่ึงระบบ เสร็จภายใน Q2 ของ 

2565 (FY)​

2. UAT ผ่านภายใน Q3​

3. ผู้รับบริการประเมิน >=80 Q4​

1. ท่ีใช้ได้ท้ังคณะฯ และสามารถ

เพ่ิม/ปรับบริการได้ ต้ังแต่ต้นจนจบ​

2. ผู้รับบริการได้รับความ

สะดวกสบาย ประเมิน >=80

ทีม Dev ไม่เจองานแทรกระหว่าง

ทาง ​

1. ด้านคุณภาพ: เทคโนโลยีท่ี

เก่ียวข้องกับกฎระเบียบ ความ

ปลอดภัย ข้อมูลลูกค้า ​

2. ด้านเวลา: การประสานงาน

ระหว่างผู้เก่ียวข้อง​

3. ด้านทรัพยากร: -

ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีในงานวิจัยฯ 

งานคลังฯ ภาควิชาฯ ควร Set 

slack ข้ึนมาใช้ในการประสานการ

ท างานและเก็บเอกสารต่างๆ อาจ

มี Line group หากจ าเป็น มี 

Meeting ทุกๆ เดือน

โครงการท่ี 11 : เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน (แปลง

ทุนการศึกษาให้เป็นทุน)

ปีงบประมาณ 2565 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา​ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1. SO3 ​

2. สร้างทุนการศึกษาเพ่ือจูงใจให้

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีและ

ได้รับทุนการศึกษาประเภทเรียนดี

เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัยของคณะต่อไป​

จูงใจให้นักศึกษา และนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงเข้าศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มช

1. งบประมาณทุนการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาระดับ ป.ตรี (ปีงบ 65-67)​

2. งบประมาณทุนการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปีงบ 

65-67)​

3. งบประมาณทุน RA ส าหรับ

นักศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีมีศักยภาพสูง 

(ปีงบ 65-67)​

1. ปรับปรุงและออกประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับทุนให้ครอบคลุมค่าครอง

ชีพและค่าธรรมเนียมการศึกษา ​

2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา

 นักเรียนท่ีสนใจ ทางส่ือต่าง ๆ

บัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ

ศักยภาพระดับสูง (เม่ือส าเร็จการศึกษา)

1. โอกาสการได้งานท าของ

นักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง ​

2. ทักษะการท าวิจัยท่ีนักศึกษา

ได้รับระหว่างเรียน ​

3. งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

ทุนการศึกษาสามารถครอบคลุม

ค่าใช้จ่ายในทุกด้านให้แก่ นศ ได้ 

และมีจ านวนเพียงพอ ​

1. ด้านคุณภาพ: นักศึกษาท่ีได้รับ

ทุนไม่ส าเร็จการศึกษา ​

2. ด้านเวลา: การประสานงานและ

ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้เก่ียวข้อง​

3. ด้านทรัพยากร: งบประมาณไม่

เพียงพอ ​

กรรมการพัฒนาฯ เจ้าหน้าท่ีงาน

พัฒนาฯ งานคลังฯ ภาควิชาต่าง ๆ 

และนักศึกษา ​ โดยส่ือสารผ่านการ

ประชุม ไลน์กลุ่ม และ Facebook​

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัย ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all Strengths for Sustainable INovation)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการรายได้ จัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)



ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ (ตัดสินใจ) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เหตุผล

(SO, ​บรรยายเหตุผล)
วัตถุประสงค์ และค่าเป้าหมาย (A)

Inputs

​(ระบุทรัพยากร และปีท่ีต้องการ ​)

Actions ​

(ระบุกิจกรรมหลัก)

Outputs ​

(ผลลัพธ์อะไร เสร็จเม่ือใด (จาก A)​)

Outcomes ​

(ความส าเร็จ/ผลกระทบท่ี

ปลายทางอยากจะเห็น)

สมมุติฐาน

(จะส าเร็จได้ภายใต้เง่ือนไขอะไรบ้าง

 (เปล่ียนแล้วมีโอกาสไม่ส าเร็จ)​)

ความเส่ียง

(ด้านคุณภาพ ด้านเวลา ด้าน

ทรัพยากร ฯลฯ)

การส่ือสารกับผู้เก่ียวข้อง

(ใครเก่ียวข้องบ้าง ส่ือสารกันอย่างไร)

โครงการท่ี 12 : บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการบริหารสู่ความเป็น

เลิศ)

ปีงบประมาณ 2565 - 2566 1. คณบดี​

2. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

แผนงาน (รองศาสตราจารย์ ดร.

จักรพงศ์ นาทวิชัย)

3. คณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4. หัวหน้างาน

งานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา

1. SO-4​

2. What gets you here won't 

get you there :-)

1. TQC​

2. ระบบการท างาน (6)​

3. Strategic mindset (2)​

4. ร่วมด้วยช่วยกัน (1)​

5. การมุ่งลูกค้า (3)

1. งบประมาณในการจัดประชุมย่อย 

Internal briefing 2 อาทิตย์ต่อคร้ัง 

ชม TQA ​

2. งบประมาณ retreat ทุก Quarter ​

3. วิทยากร ทุก Quarter ​

4. งบประมาณ

1. เร่ิมท่ีผัง Strategic & ตัววัด 

(วันน้ี) + ปิด Gap (ก.ย.)​

2. ระบบการท างาน (ต.ค.- พ.ย.)​

3. การมุ่งลูกค้า (ธ.ค. - )​

Improvement cycle process ​

1. Strategic ท่ีครบถ้วน ท างานได้ ไม่มี Gap

 มากนัก ​

2. alignment ISO-TQC มากข้ึน​

3. สร้างตลาด มุ่งลูกค้าใน 2 segment ใหญ่ ​

1. เราชัดว่าเราต้องท าอะไร ​

2. เราท างานหนักข้ึนแต่สบายข้ึน ​

3. ลูกค้ารักเรามากข้ึน อันดับหน่ึง

วิทย์เทคโนฯ ในดวงใจ ในภูมิภาค ​

4. TQC​

ขอเวลาทุกคนครับ 1. Momentum ในการท างาน ​

2. ผู้บริหาร- บุคลากรมีแรงไหม 

ภาควิชาเอาไหม

Internal briefing session ​

โครงการท่ี 13 : มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD เน้นสร้างผู้บริหาร และพัฒนาบุคลากร) ​ ปีงบประมาณ 2565 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ 

ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป 1. SO-4

2. เน่ืองจากบุคลากรระดับบริหาร

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท้ังใน

ส่วนของคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

จะทะยอยเกษียณอายุราชการเป็น

จ านวนมากภายในระยะเวลา 5-8 ปี

 ท าให้อาจจะต้องสร้างคนรุ่นใหม่มา

เพ่ือบริหารคณะในอนาคต คณะ

ควรมีการวางรากฐานในการสร้าง

ผู้บริหารใหม่ ๆ จากแต่ละภาควิชา 

และแต่ละส่วนงาน ​

1. ได้ผุ้บริหารรุ่นใหม่ท่ีมี

ความสามารถในการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนนโยบายใหม่ ๆ ให้กับ

องค์กร ​

2. สร้าง Change Leader ท่ี

ส าคัญใหักับองค์กร ​

1. งบประมาณการอบรม ​

2. วิทยากรท่ีเหมาะสม และสามารถ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้บริหารรุ่น

ใหม่ได้ ​

3. บุคลากรท่ีคัดเลือกมาแล้วจากแต่ละ

ส่วนงาน​

**การอบรมในรูปแบบน้ี บางส่วน ไม่

ควรท าแบบออนไลน์ เพราะจะขาด 

interactive ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 

ควรรอให้พ้นช่วง covid ไปก่อน** 

(เร่ิมไตรมาสสองปี 65 –67)​

1. คัดเลือกบุคลากรท่ีมี

ความสามารถจากแต่ละภาควิชา/ 

ส่วนงาน เพ่ือผลักดันเข้าสู่

กระบวนการอบรมท่ีเก่ียวข้อง ​

2. จัดค่ายพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือ

ละลายพฤติกรรม ให้อาจารย์กับ

เจ้าหน้าท่ีสามารถท างาน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้เป็นอย่างดี​

3. จัดอบรมเชิงลึกในการสร้าง 

mindset ของการเป็นผู้บริหารท่ีดี 

เข้าใจองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน ​

1. ได้กลุ่มบุคลากรรุ่นใหม่ ท่ีจะเข้ามาช่วย

บริหารงานคณะด้วยทัศนคติท่ีดี ​

2. ได้  career path บุคลากรสายบริหาร ​

3. ได้ Training roadmap ในการสร้าง

ผู้บริหาร​

1. ผู้บริหารภาควิชา/ ส่วนงานท่ี

สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ ากัดให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ​

2. ได้ผู้บริหารท่ีเป็นท่ียอมรับของ

คนในองค์กร สามารถผลักดัน

บุคลากรให้ท างานในทิศทางท่ีวางไว้

ได้เป็นอย่างดี ​

3. ได้ผู้บริหารท่ีมี  positive 

mindset เป็นผู้น าองค์กรท่ี

สามารถสร้างพลังบวกให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้​

หาบุคลากรท่ีเหมาะสม และเต็มใจ 

จากแต่ละหน่วยงานได้ ​

1. บุคลากรท่ีคัดเลือกเข้ามา มา

รู้ตัวภายหลังว่าไม่ได้ชอบงานบริหาร ​

2. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญกับ

กระบวนการ training​

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงาน 

ในการส่งคนท่ีมีศักยภาพมาเข้าร่วม

โครงการ ​

โครงการท่ี 14 : Rebranding - Upgrade PR ปีงบประมาณ 2565 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ 

ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

3. เลขานุการคณะ

งานบริหารท่ัวไป 1. SO-4

2. Logo ท่ีใช้ในปัจจุบันเป็นโลโก้

ของ 50 ปีวิศวะ ซ่ึงตอนน้ีเราก้าว

ข้ามผ่านจุดน้ันมาแล้ว ประกอบกับ

เราต้องการสร้าง Brand image 

ใหม่ให้มีความทันสมัยเข้ากับแนวคิด

 Smart Modern Engineer ​

3. เน่ืองด้วยการส่ือสารองค์กรใน

ยุคสมัยใหม่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ผู้ดูแลภาพลักษณ์องค์กร

เป็นส่ิงท่ีส าคัญ จึงควรต้องมีการ

พัฒนาตนเองให้ก้าวทันตามเทรนด์

การส่ือสารใหม่ ๆ อยู่เสมอ​

1. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับ

องค์กร ​

2. เพ่ือสร้างทีม Pro-active PR ใน

การดูแลภาพลักษณ์ขององค์กร ​

1. งบประมาณในการออกแบบ 

Rebranding ​

2. งบประมาณในการท า ของท่ีระลึก 

และ product อ่ืน ๆ ท่ีเป็น identity 

องค์กร ​

3. งบประมาณในการท า Refurbish 

ส่วนหน้าของคณะ ​

4. งบประมาณในการท า 

consumable ท่ีจะแจกนักศึกษา จาก

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ​

5. งบประมาณในการอบรมบุคลากร

พร้อมสอบ Communication 

Manager Certification (CMC) โดย 

Facebook​

Rebranding..​

1. New trending logo ท่ีสือถึง

ความเป็น Engineer ยุคใหม่ ท่ี

พร้อมปรับตัวในทุกสถานการณ์ 

และพร้อมเปล่ียนผ่านเข้าสู่ยุค 

digital ​

2. โปรโมทโลโก้ใหม่ให้เป็น brand 

identity ขององค์กร ​

3. น า brand identity มาเป็นตัว

ต้ังต้นในการออกแบบ Refurbish 

infrastructure  ​

Upgrade PR​

1. อบรม admin page ​โดยให้ทุก

ภาควิชาส่ง admin page แต่ละ

ภาคเข้าร่วมอบรมโปรแกรม CMC​

1. เอา New Logo + Mood & tone มาท า

ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้

สอดคล้อง ไปในทิศทางเดียวกัน ​

2. ท าของท่ีระลึกสู่ภายนอกองค์กร และพวก 

consumable ให้นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ 

เพ่ือช่วย PR ภาพลักษณ์องค์กร ​

3. หน่วย PR ท่ีจะท างานแบบ Pro-active PR ​

4. ของท่ีระลึกในรูปแบบท่ีสามารถสร้างรายได้

ให้กับองค์กร ​

1. ได้ logo  ใหม่ ได้ภาพจ าให้เข้า

กับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป ​

2. มีส่ือประชาสัมพันธ์ใหม่ท่ีมี

ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย ดึงดูดให้

นักศึกษา​

3. ภาพลักษณ์ขององค์กรท่ี

เปล่ียนไป ​

4. มีผู้ดูแลภาพลักษณ์องค์กรท่ีมี

องค์ความรู้ความสามารถ ท้ังในส่วน

ของการท า content  และการให้

ข้อมูลท่ีส าคัญให้กับนักศึกษา ฯลฯ ​

Brand Identity/ New Logo ท่ี

ออกแบบมาผ่านการเห็นชอบจากผู้

ท่ีเก่ียวข้อง และให้สามารถน าไปใช้

ได้​

ทีม creative ท่ีมีคุณภาพ มีรสนิยม

 พ่ึงพาได้​ ทีม PR ภาควิชาท่ี

สามารถ supply ข้อมูลให้ได้อย่าง

ต่อเนือ่ง ​

1. คุณภาพของบุคลากรด้านส่ือสาร

องค์กร ​ 

2. Identity องค์กรท่ีอาจยังไม่น่ิง 

ซ่ึงจะส่งผลต่อเวลาท่ีใช้ในการ

ออกแบบ

3. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องไม่มีเวลา

หรือไม่ให้ความส าคัญในกิจกรรมน้ี ​

Admin page FB ของทุกภาควิชา /

 ผู้ดูแลด้านส่ือสารองค์กรของ

ภาควิชา ​ ตัวแทนคณาจารย์แต่ละ

ภาควิชาท่ีจะมารับผิดชอบแผน PR 

ในภาพรวมของคณะ ​

โครงการท่ี 15 : การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ (Green & Clean Campus) ปีงบประมาณ 2565 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ตันชัย

สวัสด์ิ)

งานบริหารท่ัวไป 1. SO-4

2. เพ่ือให้พ้ืนท่ีส่วนกลางภายใน

คณะฯ มีการใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความร่มร่ืน สะอาด

 น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน (สดใส 

สะอาด สว่าง สงบ)

เพ่ือใช้พ้ืนท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มีความสะอาด เรียบร้อย และมี

พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน

1. งบประมาณในการปรับปรุงด้าน

กายภาพท่ีจ าเป็น ​

2. งบประมาณการดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลาง ​

3. งบประมาณการดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว​

1. ส ารวจพ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีใช้งาน​

2. ก าหนดพ้ืนท่ีและวางแผนบริหาร

จัดการให้เหมาะสมและเกิด

ประโยชน์ ​

3. วางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

1. แผนผังและการบริหารจัดการ การใช้พ้ืนท่ี 

(มีคณะกรรมการด้านนโยบาย)​

2. แผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว (รวมพ้ืนท่ี 

NC)​

คาดว่า ธ.ค. 64​

ภายในคณะ สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน

 น่าท างาน ​ สดใส สะอาด สว่าง สงบ ​

- งบประมาณท่ีใช้ในการปรับปรุง

ด้านกายภาพมีเพียงพอหรือไม่ ​

กรรมการการใช้พ้ืนท่ี งานบริหาร

ท่ัวไป ​ฝ่ายอาคารสถานท่ี กายภาพ

โครงการท่ี 16 : พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

อย่างเต็มศักยภาพ (Engineer Data Service​)

ปีงบประมาณ 2565 - 2566​ 1. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

แผนงาน (IT)​ (รองศาสตราจารย์ 

ดร.จักรพงศ์ นาทวิชัย)

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และวิเทศสัมพันธ์

4. ฯลฯ

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมการเรียนรู้

1. SO-5​

2. ข้อมูลกระจัดกระจาย จะเรียกดู 

ใช้เวลา ไม่สามารถดูได้ตลอด

Dashboard ท่ีใช้ในการบริหารงาน

อย่างน้อย 2 ระดับ

บุคลากร ​

1. นิวัตน์ Infrastructure, ​

2. เอ็ม 

User-experience/Dashboard ​

3. อ๊อด ETL ​

ปีงบ 65 ​

1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท ​

2. งบจ้างเหมา 240,000 บาท ​

3. ท่ัวไป 10,000 บาท ​

ปีงบ 66​

1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท ​

2. ท่ัวไป 10,000 บาท ​

1. วิเคราะห์ผังตัวเลขเข้าอ านวยการ ​

2. วิเคราะห์ข้อมูลต้นทาง และ

ความต้องการของบุคลากรท่ีเป็น 

Data Owner ตามล าดับ ​

3. ออกแบบระบบ Infrastructure,

 ​User-experience/Dashboard, 

ETL ​

4. พัฒนาระบบ ​

5. ทดสอบระบบ​

ปีงบ 65 ​

Dashboard ในระดับผู้บริหาร (กลางปี

วิชาการและวิจัยต้องใช้ใน กบค บอร์ด)​

ปีงบ 66​

Dashboard ของ Data Owner ในการ

ติดตามงาน

1. ทุกคนดูข้อมูลจากระบบ อะไรยัง

ไม่เสร็จก็เห็นในระบบ ​

2. ภาคเช่ือมต่อได้ เอา excel ไป

วิเคราะห์เองได้

1. ภาระงานของบุคลากร เคลียร์ได้ ​

2. มีงบจ้างพ่ีเล้ียงมาประกบ

งานแทรก งานด่วน Demo/ทดลองใช้/ปรับแต่ง ต้ัง กก

 update ส้ันๆ

โครงการท่ี 17 : พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

อย่างเต็มศักยภาพ (Engineering Student Platform)

ปีงบประมาณ 2565 - 2567 1. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

แผนงาน (IT)​ (รองศาสตราจารย์ 

ดร.จักรพงศ์ นาทวิชัย)

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมการเรียนรู้

1. SO-4, 5​

2. ท าอย่างไรให้นักศึกษา 

ผู้รับบริการ รู้สึกว่าภาพลักษณ์เรา

เปล่ียนไปเป็น Digital Faculty

มี Platform ให้ครบทุกกลุ่ม

นักศึกษา

บุคลากรภายในงาน IT ​

- งบครุภัณฑ์/พัฒนาบุคลากร 100,000

 บาทต่อปี​

1. วิเคราะห์ผังตัวเลขเข้าอ านวยการ ​

2. วิเคราะห์ข้อมูลต้นทาง และ

ความต้องการของบุคลากร/

นักศึกษาท่ีเก่ียวข้อง​

3. ออกแบบระบบ Infrastructure,

 ​User-experience/System

4. พัฒนาระบบ ​

5. ทดสอบระบบ​

1. ปีงบ 65 งานบัณฑิต ​

2. ปีงบ 66 งาน ป.ตรี Degree program ​

3. ปีงบ 67 งาน ป.ตรี Non-degree program

นศ. ท าอะไร ก็ท าผ่านระบบ ภาระงานของบุคลากร เคลียร์ได้ งานแทรก งานด่วน Demo/ทดลองใช้/ปรับแต่ง ต้ัง กก

 update ส้ันๆ ​

​

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)


