
มาตรการขับเคล่ือน ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม การรายงานผล ผลการด าเนินงาน (ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566)
1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ มากข้ึนทุกระดับ (คณะ/ภาควิชา/งาน) โดย
บุคลากรภายในสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัยเก่ียวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณได้ เม่ือเห็นถึงส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสม สามารถทักท้วงและร้องเรียนได้

เผยแพร่แผนงบประมาณบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ ส าหรับผล
การใช้จ่ายงบประมาณ คณะด าเนินการโดยใช้โปรแกรม FIS 
(Finance Information System) ส าหรับให้บุคลากรภายใน
คณะฯ ได้ตรวจสอบ

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงานทุกไตรมาส

คณะฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนงบประมาณปีงบประมาณ 
2566 บนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ และมีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานทุกไตร
มาส (ไตรมาส 1 และไตรมาส 2)

2. ส่ือสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผยแพร่แผนงบประมาณบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ ส าหรับผล
การใช้จ่ายงบประมาณ คณะด าเนินการโดยใช้โปรแกรม FIS 
(Finance Information System) ส าหรับให้บุคลากรภายใน
คณะฯ ได้ตรวจสอบ

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงานทุกไตรมาส

คณะฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนงบประมาณปีงบประมาณ 
2566 บนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ และมีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานทุกไตร
มาส (ไตรมาส 1 และไตรมาส 2)

3. เสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมองค์กร “Engaging Engineering 
มีความมุ่งม่ัน มีหลักการ” และวัฒนธรรมองค์กร “ร่วมด้วย 
ช่วยกัน” แก่บุคลากร

ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างรับรู้บนเว็บไซต์ของคณะฯ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ

- บุคลากรคณะฯ - งานบริหารท่ัวไป เลขานุการคณะฯ รายงานต่อท่ีประชุมการ
ประชุมสัมมนาทบทวนของฝ่าย
บริหาร (Management Review) 
ปีละ 1 คร้ัง

คณะฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ค่านิยมองค์กร “Engaging
 Engineering มีความมุ่งม่ัน มีหลักการ” และวัฒนธรรมองค์กร
 “ร่วมด้วย ช่วยกัน” บนเว็บไซต์ของคณะฯ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ แล้วเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2565

4. ประสาน/ให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และส่ือสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน

ประสาน/ให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และส่ือสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- งานบริหารท่ัวไป เลขานุการคณะฯ รายงานต่อหัวหน้าส่วนงาน คณะฯ ได้มีการรายงานต่อหัวหน้าส่วนงานเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว
 และได้ประสานไปยังมหาวิทยาลัย 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้ว  เพ่ือ
น าไปใช้ส่ือสาร
สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนต่อไป

5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ด าเนินการต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และให้มีการติดตามรายงานผลทุกไตรมาส

ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซ่ึงได้ก าหนดให้เป็นแผนความเส่ียงของคณะฯ ซ่ึงมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง โครงการ/กิจกรรม สัญญาณ
เตือนภัย งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เป็นต้น และด าเนิน
ตามแผนฯ

- บุคลากรคณะฯ - งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงานทุกไตรมาส

คณะฯ ได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซ่ึงได้ก าหนดให้เป็นแผนความเส่ียงของคณะฯ 
ปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
โครงการ/กิจกรรม สัญญาณเตือนภัย งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบ เป็นต้น และด าเนินตามแผนฯ โดยรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารประจ าส่วนงาน
ทุกไตรมาส (ไตรมาส 1 และไตรมาส 2)

6. น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการบริหารงาน 
การให้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
ให้สามารถใช้บริการได้ง่าย โดยไม่ต้องเดินทางมายังคณะฯ เพ่ือ
ลดโอกาสท่ีจะก่อให้เกิดการเอ้ือประโยชน์

สร้างระบบ/เคร่ืองมือ เพ่ือตอบสนองการใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน
 และตอบสนองการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ท้ังภายในและภายนอก

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ - เลขานุการคณะฯ รายงานต่อหัวหน้าส่วนงาน
ทุกเดือน

คณะฯ สร้างระบบ/เคร่ืองมือ เพ่ือตอบสนองการใช้งานของ
ผู้ปฏิบัติงาน และตอบสนองการให้บริการแก่ผู้รับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก ซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 ได้ท าระบบ/
เคร่ืองมือเพ่ิมเติม อีก 1 ระบบ คือ ระบบสารสนเทศการ
ให้บริการวิชาการออนไลน์ ภายใต้ Virtual Service Center 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2566



มาตรการขับเคล่ือน ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม การรายงานผล ผลการด าเนินงาน (ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566)
7. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะฯ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทุกภาคส่วนได้รับทราบ และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ ของคณะฯ ได้โดยสะดวกและได้หลายช่องทาง 
และบนหน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ

1. จัดการประเมิน CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ทุกหน่วยงานในคณะฯ ด าเนินการ
บริหารงานภายในและการให้บริการแก่ผู้รับบริการท่ีมีมาตรฐาน
 โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักการประเมิน ITA
2. ทบทวนข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยพร้อม
ปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน
3. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของคณะฯ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนได้รับทราบ

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- คณะท างานขับเคล่ือนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของคณะฯ

- เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงาน 
ปีละ 1 คร้ัง

คณะท างานขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของคณะฯ ด าเนินการตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นการรายงานข้อมูล
ปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 
(รอบ 6 เดือน)

8. มีช่องทางท่ีสามารถเห็นได้ชัดเจนให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในส่วนงาน บนหน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ

ก าหนดให้ช่องทางท่ีสามารถเห็นได้ชัดเจนให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในส่วนงาน บนหน้าเว็บไซต์
หลักของคณะฯ

- บุคลากรคณะฯ
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

- งานบริหารท่ัวไป เลขานุการคณะฯ รายงานต่อหัวหน้าส่วนงาน คณะฯ ได้ก าหนดให้ช่องทางท่ีสามารถเห็นได้ชัดเจนให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในส่วนงาน 
ซ่ึงปรากฏบนหน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ

9. สร้างความตระหนักเร่ือง ITA แก่หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือ
น าไปปฏิบัติในหน่วยงานต่อไป

ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน (ภาควิชา) มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ 
โดยแจ้งในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

 - บุคลากรคณะฯ - งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

- เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงาน 
ปีละ 1 คร้ัง

เม่ือคณะฯ ได้ก าหนดมาตรการ จึงได้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน 
(ภาควิชา) มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงาน เม่ือเดือนมีนาคม 2566

10. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ รับฟังข้อคิดเห็น
เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้ดีย่ิงข้ึน

หน่วยงานในสังกัดของคณะฯ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เก่ียวกับการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม - ทุกหน่วยงานในคณะฯ เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงานทุกไตรมาส

หน่วยงานในสังกัดของคณะฯ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เก่ียวกับการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ ได้แก่
1) การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาอุตสาหกรรม (Industrial
 Advisory Board) โดยภาควิชา ประจ าภาคการศึกษาท่ี 
2/2565 (พฤศจิกายน 2565 - เมษายน 2566)
2) การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 (มกราคม 2566)
3) กิจกรรมคืนสู่เหย้าวันข้ึนดอย (พฤศจิกายน 2565) เพ่ือให้
นักศึกษาเก่าได้เข้ามาร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาปัจจุบันเพ่ือ
สร้างความรัก ความสามัคคีร่วมกัน และตัวแทนรุ่นท่ีครบรอบ 
50/40/30/20/10 ปี ได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารคณะฯ เพ่ือรับ
ฟังข้อคิดเห็นเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ให้ดีย่ิงข้ึน
4) ค่ายอิคคิวซัง 3 ปีการศึกษา 2565 (พฤศจิกายน 2565
5) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) มีคะแนนเฉล่ีย 94.49
6) การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (มีนาคม - 
เมษายน 2566)



มาตรการขับเคล่ือน ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม การรายงานผล ผลการด าเนินงาน (ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566)
11. ด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ด าเนินการเก่ียวกับตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- ทุกหน่วยงานในคณะฯ - คณะท างานขับเคล่ือนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของคณะฯ

- เลขานุการคณะฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงาน 
ปีละ 1 คร้ัง

คณะท างานขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของคณะฯ ด าเนินการเก่ียวกับตัวช้ีวัดท่ี
 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึง
เป็นการรายงานข้อมูลปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 
2566 
(รอบ 6 เดือน)


