
โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 พัฒนากระบวนวิชาส าหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 

(Entaneer Academy)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entaneer Academy

2 พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรีท่ีมีความน่าสนใจต่อผู้เรียน 

(Integrated Engineering)

- ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

งานบริการการศึกษา

3 สนับสนุนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล (ABET และ TABEE)

708,655 บาท ปีงบประมาณ 2564 - 2567  ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา

4 พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติทางวิศวกรรม (CIES) - ปีงบประมาณ 2564 - 2566 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

ศูนย์การศึกษานานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์

5 ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเข้าร่วมการแข่งขันทาง

วิศวกรรม

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

6 เพ่ิมทักษะพิเศษต่างๆ ท้ัง 6 ด้าน (Upskills - 2nd Transcript) - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

และ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  สมุทคุปต์ิ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ

งานบริการการศึกษา

7 Workshop (TBD) 10.5 ล้านบาท ​แบ่งออกเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

    1. ค่าปรับปรุงหลังคาและสถาปัตยกรรมภายใน 7.16 ล้าน​บาท

    2. ค่าครุภัณฑ์ 3.32 ล้าน​บาท

ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entanneer Acadamy

8 โครงการการเก็บข้อมูลบัณฑิต - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา

9 Frontier research - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

10 พัฒนายูนิตให้บริการวิชาการทางวิศวกรรม (Consulting service) - ปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

11 การให้บริการทดสอบอย่างเป็นระบบ (Virtual Service ส าหรับ

บริการทางเทคนิค)

- ปีงบประมาณ 2564 – 2565 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

12 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

(แปลงทุนการศึกษาให้เป็นทุน)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

13 บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการบริหาร

สู่ความเป็นเลิศ)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา

14 มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD เน้นสร้างผู้บริหาร และ

พัฒนาบุคลากร)​

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป

15 Rebranding - Upgrade PR - ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป

16 การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ (Green & Clean Campus) - ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)

งานบริหารท่ัวไป

17 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineer Data Service​)

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ​จ านวน 330,000 บาท

1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท​

2. งบจ้างเหมา 240,000 บาท ​

3. ท่ัวไป 10,000 บาท​

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ​ จ านวน 90,000 บาท

1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท​

2. ท่ัวไป 10,000 บาท​

ปีงบประมาณ 2565 - 2566 ​ รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

18 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineering Student 

Platform)

งบครุภัณฑ์/พัฒนาบุคลากร 100,000 บาทต่อปี ​ ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)

แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัย ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all Strengths for Sustainable INovation)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการรายได้ จัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance)


