
ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

1 พัฒนากระบวนวิชาส าหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 

(Entaneer Academy)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entaneer Academy จัดการเรียนการสอน และการสอบ ให้เทียบเท่าและมีมาตรฐานเดียวกันกับการสอนในภาคการศึกษาปกติ - เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบใหม่ การท่ีจะท าให้การสอน

เทียบเท่ากับการสอนในภาคปกติน้ัน ผู้สอนยังมีความวิตกกังวลอยู่ เพราะหาก

ไม่ดีพอผู้สมัครเรียนอาจหายกลางคันหรือผลการเรียนอาจเป็นไปตามท่ี

วางแผนไว้

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

จัดการเรียนการสอน และการสอบ ให้เทียบเท่าและมีมาตรฐานเดียวกันกับการสอน

ในภาคการศึกษาปกติ

2 พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรีท่ีมีความน่าสนใจต่อผู้เรียน 

(Integrated Engineering)

- ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

งานบริการการศึกษา ด าเนินการเผยแพร่ประประชาสัมพันธ์เร่ืองการแนะแนวเพ่ือให้ช้ีแจงให้นักเรียนและผู้สนใจได้เข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบหลักสูตรก่อน

สมัครเรียน

- ในส่วนของนักศึกษาท่ีรับเข้ามาแล้ว ช่วงน้ียังมีความวิตกกังวลกับนักศึกษา

ส่วนท่ียังไม่เข้าใจในการออกแบบหลักสูตรท่ีแท้จริง และเกรงว่าหากนักศึกษา

ไม่เข้าใจอาจจะมีการย้ายสาขาในอนาคต

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ผู้ท่ีเก่ียวข้องควรตระหนักถึงปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการวางแผนท่ี

จะด าเนินการช้ีแจงและอธิบายถึงการออกแบบหลักสูตร่วมกัน

3 สนับสนุนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล (ABET และ TABEE)

708,655 บาท ปีงบประมาณ 2564 - 2567  ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

จัดกิจกรรม Workshop แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากล - 1. ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากลของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รวมถึงคณาจารย์ในหลักสูตร

2. ความพร้อมของหลักสูตรในการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์รับรอง

ตามมาตรฐานสากล

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ทุกหลักสูตรมีแผนในการด าเนินงานเพ่ือรับรองตามมาตรฐานสากล

4 พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติทางวิศวกรรม (CIES) - ปีงบประมาณ 2564 - 2566 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

ศูนย์การศึกษานานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์

1. ด าเนินการด้านหลักสูตร

    - ติดตามและให้การสนับสนุนการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 3 หลักสูตร (นานาชาติ)

    - ติดตามและให้การสนับสนุนการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติ ME และ ISNE (ปรับปรุงมาก)

2. ด าเนินการด้านประชาสัมพันธ์เชิงรุก

    - สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ online (Facebook, Webpage และ VTR)

    - แผ่นพับน าเสนอข้อมูลหลักสูตรนานาชาติ (ME, ISNE และ IEL)

    - เจรจาสร้างความสัมพันธ์กับ Agency ในการรับนักศึกษาจากกลุ่มประเทศ CLMV

3. ด าเนินการด้านวิเทศสัมพันธ์

   -

- ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใช้เวลานาน ท าให้ไม่สามารถเปิดรับ

นักศึกษาในหลักสูตร EESG และ CE ได้ทันในรอบท่ี 1 ของระบบ TCAS และ 

IPAS 2566

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ได้วางแผนการด าเนินการด้านหลักสูตร ด าเนินการด้านประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

ด าเนินการด้านวิเทศสัมพันธ์

5 ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเข้าร่วมการแข่งขันทาง

วิศวกรรม

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1. ประชาสัมพันธ์การแข่งขันทางวิศวกรรมต่าง ๆ ไปยังภาควิชาฯ รวมถึงผ่าน Facebook

2. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม ท้ังท่ีได้รับรางวัลและไม่ได้รับรางวัล

- นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้มากนัก เน่ืองจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

1. การแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 24 (NSC2022)

2. Youth in Charge, APEC REGIONAL YOUTH SYMPOSIUM 

3. CP – Lotus Hackathon : Technology Solutions for Retail Business

6 เพ่ิมทักษะพิเศษต่างๆ ท้ัง 6 ด้าน (Upskills - 2nd Transcript) - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

และ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  สมุทคุปต์ิ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

และงานบริการการศึกษา

1. Platform ส าหรับการลงทะเบียน การอบรม การออกใบรับรอง ในรูปเว็บไซต์ภายใต้ช่ือโดเมน upskill.eng.cmu.ac.th

2. จัดอบรม AutoCAD ส าหรับงานก่อสร้าง

- ระยะเวลาอบรมท่ีจ าเป็นต้องใช้เวลานานท าให้เป็นอุปสรรคในการตัดสินใจเข้า

อบรมของ นศ

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

1. Platform ส าหรับการลงทะเบียน การอบรม การออกใบรับรอง

2. จัดอบรม AutoCAD ส าหรับงานก่อสร้าง

7 Workshop (TBD) 10.5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

    1. ค่าปรับปรุงหลังคาและสถาปัตยกรรมภายใน 7.16 ล้านบาท

    2. ค่าครุภัณฑ์ 3.32 ล้านบาท

ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entanneer Acadamy วางแผนในการด าเนินการจัดเตรียมการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีช่ัวคราว (อาคารฤทธา) ให้มีประสิทธิภาพเน่ืองจากด้านกายภาพไม่ได้จัดเตรียมห้องส าหรับการเรียน

การสอน

- ทีมงานผู้สอนจึงมีความวิตกกังวลเก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ทีงานด าเนินการประสานงานร่วมกันเพ่ือด าเนินงานการจัดกาเรียนการสอนหาก

การปรับปรุงอาคารเสร็จเสร็จ จะได้ท าการย้ายอุปกรณ์ท้ังหมดเพ่ือเตรียมความ

พร้อมการสอนส าหรับภาคการศึกษาถัดไป

8 โครงการการเก็บข้อมูลบัณฑิต - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ด าเนินการเก็บข้อมูลการมีงานท าและรายได้ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยเก็บข้อมูลในวันซ้อมรับปริญญาวันแรกท่ีคณะ - การเก็บข้อมูลบัณฑิตในปีท่ีผ่านมาเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีมาซ้อมรับปริญญาท่ีคณะ

 แต่เน่ืองจากปีท่ีผ่านมามีการซ้อมแยกกลุ่ม ท าให้การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง 

ท าให้ได้รับข้อมูลป้อนกลับน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ติดตาม รวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานท าและรายได้ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไป

แล้ว 1 ปี

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

ด้านระบบราง

    คณะฯ ได้เห็นชอบให้จัดต้ังศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานรากระบบรางข้ันสูงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University Advanced Railway Civil and 

Foundation Engineering Center) เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564  โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพงศ์ จิตเสง่ียม เป็นหัวหน้าศูนย์ ซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 

คณะฯ ได้ประสานและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของศูนย์วิจัย ดังน้ี

1. ได้รับงบประมาณภายใต้ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doc) จากส านักงานบริหารงานวิจัย มช. จ านวน 1 ราย ในวงเงิน 492,000 บาท

2. ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการวิจัย “ระบบการทดสอบและประเมินประสิทธิภาพในระยะส้ันและระยะยาวของหมอนรองราง

รถไฟคอนกรีตและเหล็กราง” ในวงเงิน 10,000,000 บาท

- เงินรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 8,000,000 บาท

- เงินรายได้คณะ จ านวน 2,000,000 บาท (หลักการเพ่ือให้ศูนย์วิจัยสามารถด าเนินงาน และผลิตผลงานตามตัวช้ีวัด คณะฯ จึงได้ส ารองจ่ายงปบระมาณเพ่ือ

จัดหาครุภัณฑ์ไปก่อน โดยได้ท าความตกลงกับหัวหน้าศูนย์ในการส่งคืนงบประมาณในลักษณะเงินค่าบริหารโครงการ และรายได้จากการให้บริการวิชาการของ

ศูนย์วิจัย)

3. ได้รับจัดสรกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ (ส่วนงาน) ต าแหน่ง “ผู้ช่วยนักวิจัย” จ านวน 2 อัตรา เพ่ือรองรับผู้เข้ารับทุนช้างเผือก

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตามแผน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

จัดต้ังศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานรากระบบรางข้ันสูงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(Chiang Mai University Advanced Railway Civil and Foundation 

Engineering Center)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัย ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all Strengths for Sustainable INovation)

9 Frontier research

รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565



ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

- ด้านยานยนต์ไฟฟ้า 

 คณะฯ ได้เห็นชอบให้จัดต้ังศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (Center of Electric Vehicle Technology (CEVT) เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 โดยมี ศาสตราจารย์

 ดร.ยุทธนา ข าสุวรรณ์ เป็นหัวหน้าศูนย์ ซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้ประสานและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของศูนย์วิจัย ดังน้ี

1. สนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้คณะ เพ่ือด าเนินการสร้างต้นแบบรถยานยนต์ไฟฟ้า โดยอาศัยโครงสร้างรถของมหาวิทยาลัย ในวงเงิน 600,000 บาท

2. สนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้คณะ เพ่ือพัฒนาอินเวอร์เตอร์ก าลังส าหรับรถยานยนต์ไฟฟ้าและถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด ในวงเงิน

 400,000 บาท พร้อมท้ังฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบแบตเตอร่ีของยานยนต์ไฟฟ้า” เพ่ือรองรับการ Reskill & Upskill และบริการวิชาการให้กับคณาจารย์ 

บุคลากร ภาครัฐ/เอกชน และประชาชนท่ีสนใจด้านยานยนต์ไฟฟ้า

- คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 – 2 กันยายน 2565

- คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 – 4 พฤศจิกายน 2565

3. ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการวิจัย “ระบบติดต้ังและทดสอบยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่” ในวงเงิน 5,000,000 บาท

- เงินรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 4,000,000 บาท

- เงินรายได้คณะ จ านวน 1,000,000 บาท (หลักการเพ่ือให้ศูนย์วิจัยสามารถด าเนินงาน และผลิตผลงานตามตัวช้ีวัด คณะฯ จึงได้ส ารองจ่ายงปบระมาณเพ่ือ

จัดหาครุภัณฑ์ไปก่อน โดยได้ท าความตกลงกับหัวหน้าศูนย์ในการส่งคืนงบประมาณในลักษณะเงินค่าบริหารโครงการ และรายได้จากการให้บริการวิชาการของ

ศูนย์วิจัย)

4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ บริษัท น่ิม  ซ่ีเส็งขนส่ง 1988 จ ากัด เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2565

- มหาวิทยาลัยเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จ ากัด อยู่ในระหว่าง

การประสานงานการลงนาม

- หัวหน้าโครงการยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีช่วยประสานงาน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ด้านยานยนต์ไฟฟ้า 

จัดต้ังศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (Center of Electric Vehicle Technology 

(CEVT)

10 พัฒนายูนิตให้บริการวิชาการทางวิศวกรรม (Consulting service) - ปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

1. ได้หารือกับคณาจารย์กลุ่มเป้าหมาย (Focus Group) เพ่ือออกแบบงานบริการด้านวิศวกรรม เช่น งาน PM อาคาร ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอก

2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือรับงานเช่น คณะแพทย์ฯ และอ่ืนๆ

- มีกฎ ระเบียบท่ีไม่เอ้ือต่อการรับงาน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

1. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ บริษัท พลังงานนครพิงค์ จ ากัด (ENSE : Energy 

Nakornping Co.,Ltd.) เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565

2. ด าเนินโครงการผ่าน ENSE เพ่ือ “วิเคราะห์ ตรวจสอบการออกแบบโครงสร้าง

เหล็กรวมท้ังการยึดดึงของระบบสายพานล าเลียงดิน ณ โครงการขุดขนดิน เหมือง

หงสา สปป.ลาว” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชยานนท์  หรรษภิญโญ เป็นหัวหน้า

โครงการ

11 การให้บริการทดสอบอย่างเป็นระบบ (Virtual Service ส าหรับ

บริการทางเทคนิค)

ปีงบประมาณ 2564 – 2565 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ

1. อยู่ในระหว่างขอความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง ก าหนดประเภทรายรับ รายการ และ

เง่ือนไขการรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี X/2565 (อัตราค่าบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์) โดยในประกาศฉบับดังกล่าว รวบรมอัตรา

ค่าบริการของ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ, ภาควิชาวิศวกรรมโยธา, ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล, ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม, กลุ่มบูรณาการวิศวกรรมการ

หุ่นยนต์ และ สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์

2. การพัฒนาระบบ Virtual Service ด าเนินการได้ประมาณ ร้อยละ 80

- 1. ข้อมูลการให้บริการของแต่ละภาควิชามีการเปล่ียนแปลง ท าให้ชุดข้อมูลท่ี

งานบริหารงานวิจัยฯ เรียบเรียง เพ่ือส่งต่อให้หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

น าเข้าสู่ระบบ ต้องด าเนินการใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง ก าหนดประเภทรายรับ รายการ

 และเง่ือนไขการรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี X/2565 (อัตรา

ค่าบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์) ฉบับใหม่

2. การขอออกประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง 

ก าหนดประเภทรายรับ รายการ และเง่ือนไขการรับเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี X/2565 (อัตราค่าบริการวิชาการของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์) ฉบับใหม่ ยังไม่สามารถประกาศเรียกเก็บได้ เน่ืองจากต้อง

น าส่งไปยังกองคลัง มช. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น และน าเสนอให้ท่ีประชุม 

กบม. เห็นชอบก่อน จึงจะประกาศใช้ได้

3. การนัดหมายผู้บริหารฯ ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา เจ้าหน้าท่ีจากหลาย

หน่วยงาน ค่อนข้างท าได้ยาก เน่ืองจากมีเวลาว่างท่ีไม่สอดคล้องกัน

4. การพัฒนาระบบ Virtual Service มีก าหนดแล้วเสร็จในวันท่ี 30 ตุลาคม 

2565 แต่จากการประเมินภาระงานของงานเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว น่าจะมี

การเล่ือนก าหนดแล้วเสร็จออกไปเป็นวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เน่ืองจาก

เจ้าหน้าท่ีมีภาระงานด่วนท่ีเเทรกเข้ามาค่อนข้างมาก

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

พัฒนาระบบ Virtual Service โดยมีก าหนดแล้วเสร็จในวันท่ี 30 ตุลาคม 2565

12 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

(แปลงทุนการศึกษาให้เป็นทุน)

ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1. การส่งเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผลการเรียนดีเย่ียมเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะผ่านการให้ทุนเรียนดียอดเย่ียม โดยสนับสนุนท้ังค่าเล่า

เรียนและค่าใช้จ่ายรายเดือน

2. แก้ไขประกาศทุนการศึกษาของคณะ โดยเพ่ิมเง่ือนไขการเป็นผู้ช่วยวิจัย (RA) ของนักศึกษาท่ีได้รับทุนวิศวฯปัญญาเลิศไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจถึงการท างานวิจัย ซ่ึงคาดว่าน่าจะเป็นส่วนหน่ึงในการโน้มน้าวให้นักศึกษากลุ่มน้ีตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศึกษาของคณะต่อไป

- นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเย่ียมท่ีรับทุนจริงมีจ านวนน้อยกว่าท่ีสมัครและได้รับ

การคัดเลือก

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาท่ีผลการเรียนดีเย่ียม

13 บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการบริหาร

สู่ความเป็นเลิศ)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานนโยบายและแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

น าผล feedback จาก SAR หรือ site visit มาปรับปรุง aligment และ deployment ให้มากข้ึน - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตามแผน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ด าเนินการ (ร่าง) แผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามแนวทาง 

CMU-EdPEx ปีการศึกษา 2565

9 Frontier research

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการรายได้ จัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance)



ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

14 มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD เน้นสร้างผู้บริหาร และ

พัฒนาบุคลากร)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป 1. ได้ด าเนินการจัดการอบรมให้แก่บุคคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่ีตรงตามสมรรถนะหลักและตรงตามสายอาชีพของบุคลการ ในไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 2565 

จ านวน 6 โครงการ ดังน้ี 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีท างานเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการโครงการวิจัยและการ

บริการวิชาการ ในระหว่างวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2565

- โครงการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยพิบัติเน่ืองจากอัคคีภัยและแผ่นดินไหว ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2565

- โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งบริหารระดับต้นและระดับกลาง ในระหว่างวันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2565

- โครงการทบทวนการใช้งานระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ CMU e-Document ในเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 

- โครงการอบรม Public RelationsSHIFT; Digital PR Communication ในระหว่างวันท่ี 1 - 2 กันยายน 2565

- โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่สายวิชาการและสายปฏิบัติการ ในวันท่ี 27 กันยายน 2565

2. หน่วยทรัพยากรบุคคล ได้ส่งบุคลากรไปฝึกอบรบตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลแล้ว จ านวน 6 โครงการ จ าแนกเป็นบุคลากรรายบุคคลได้จ านวน 

8 ราย

- 1. ความไม่พร้อมของอุปกรณ์สารสนเทศ/สถานท่ี เช่น สถานท่ีในการอบรมไม่

เพียงพอต่อผู้เข้าร่วม อุปกรณ์สารสนเทศไม่พร้อม

2. ผู้เข้าร่วมอบรมไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ตลอดท้ังโครงการ เน่ืองจากติด

ภารกิจสอน/ราชการต่างประเทศ และบางโครงการมีก าหนดการจัดตรงกับ

โครงการอ่ืน จึงท าให้กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมได้

3. การจัดเตรียมอาหารส าหรับผู้ท่ีมีข้อยกเว้นในการทานอาหาร เช่น ผู้

รับประทานอาหารเจ และการสอบถามอาหารท่ีแพ้

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

1. หน่วยทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการได้ครบตามแผนพัฒนาบุคลากร

 ประจ าปี 2565 

2. หน่วยทรัพยากรบุคคล ได้ส่งบุคลากรไปฝึกอบรบตามแนวทางการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

15 Rebranding - Upgrade PR - ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์โดยใช้ Logo ท่ีออกแบบใหม่ รวมไปถึงการออกแบบโดยใช้แพทเทิร์นสีท่ีแสดงถึงความเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้มีการ

ออกแบบ Infographic ให้ดูทันสมัยและเข้ากับสถานการณ์ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเพจ Facebook ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ Line group 

และอ่ืนๆ รวมไปถึงการออกแบบและจัดท า sticker ติดประตูลิฟต์และประตูทางเข้าอาคาร 30 ปี เรียบร้อยแล้ว

- ในส่วนของการจัดท า Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ ไม่ค่อยมีปัญหาหรือ

อุปสรรค เน่ืองจากสามารถปรับเปล่ียนและแก้ไขได้ง่าย แต่ในส่วนของการจัด 

sticker ลิฟต์และประตูตึก เกิดปัญหาเล็กน้อย เช่น sticker ติดประตูตึก เกิด

การลอกเล็กน้อย อาจเป็นผลมาจากความช้ืนหรือสภาวะแวดล้อมอ่ืนๆ / 

sticker ติดประตูตึก ช่างได้ด าเนินการติด sticker ผิดไปจากแบบก าหนดให้ 

แต่ช่างได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

ด าเนินการจัดท าและขายของท่ีระลึกคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้กับท้ังบุคลากร

ภายใน/นอกคณะ นักศึกษา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างรายได้ให้กับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ รวมไปถึงการใช้มอบเป็นของท่ีระลึกให้แก่วิทยากรหรือผู้ท่ีมา

เยือนคณะ

16 การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ (Green & Clean Campus) ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)

งานบริหารท่ัวไป ด าเนินการจัดเก็บวัสดุครุภัณฑ์และท าความสะอาดห้องนิทรรศการ ช้ัน 1 อาคาร RTT - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตามแผน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

1. ด าเนินการการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างท่ีจอดรถ

2. ด าเนินการตัดตกแต่งต้นไม้ท่ีมีความเส่ียงต่อการหัก โค่นหรือล้ม

3. ด าเนินการทาสีเส้นทางจราจรและจุดจอดรถ

4. ด าเนินาการจัดเก็บวัสดุครุภัณฑ์บริเวณด้านหน้าอาคารโชติมโนธรรม

17 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineer Data Service )

งบครุภัณฑ์/พัฒนาบุคลากร 100,000 บาทต่อปี  ปีงบประมาณ 2565 - 2566  รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ผ่านระบบ ต่อการประชุมบอร์ดบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาสามารถ น าข้อมูลในรูปแบบของ Excel ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลได้เอง

- เน่ืองจากเป็นระบบใหม่ท่ีน ามาใช้ในการรายงานผลสัมฤทธ์ิฯ จึงต้องเรียนรู้ใน

การใช้งานระบบซึกระยะหน่ึง จึงท าให้ใช้ระยะวลาในการกรอกข้อมูลลงใน

ระบบ

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

รายงานผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไตรมาสท่ี 1 ประจ า

ประมาณ 2566 ผ่านระบบ Ms power Bi ต่อการประชุมบอร์ดบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชา

สามารถ น าข้อมูลในรูปแบบของ Excel ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลได้เอง

18 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineering Student 

Platform)

ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี

(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ น าระบบไปใช้จริงกับนักศึกษา ผู้ประสานงานภาควิชา  ผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา  ปรับปรุงเป็น Ver.2 ต่อไป - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตามแผน แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป

พัฒนาปรับปรุงระบบโปรแกรมบัณฑิตศึกษาเป็น Ver.2

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)


