
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
แผนการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
- ระบบงาน ด้านการเรียนการสอน 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการขอแก้ไข
อักษรล าดับขั้นย้อนหลัง 
  

อาจารย์ผู้สอนไม่
ตระหนักหรือเกิด
การประมาทใน
ขั้นตอนของการ
กรอกให้คะแนน
นักศึกษา 

1. ท าหนังสือแจ้งอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้
มีความระมัดระวังและมี
การทบทวนการให้อักษร
ล าดับขั้นก่อนบันทึกใน 
CMR 54  ก่อนการส่ง
เกรดทุกครั้ง 

2. แจ้งแบบฟอร์ม Check 
List ให้อาจารย์ผู้สอน
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3. สัมภาษณ์ตัวแทน
อาจารย์ผู้สอนที่มี 
ประสบการณ์และมีภาระ
งานสอนมาก ในการ 
ด าเนินการให้อักษรล าดับ
ขั้นนักศึกษาที่รัดกุม และ
ชัดเจน เพ่ือเป็นตัวอย่างใน

   งานบริการ
การศึกษา 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

การให้อักษร ล าดับขั้น 
จ านวน 2 ท่าน
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สอน
ทราบแนวทาง 

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมจ านวนรับ
นักศึกษาระดับปริญญาโทไม่เป็นไปตาม
แผนการรับ 

1. แรงจูงใจยังไม่
เพียงพอ 

2. จ านวนผู้สนใจที่
จะศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา
มีจ านวนลดลง 

3. ผู้ท างานเห็น
ความส าคัญของ
การศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น มีจ านวน
น้อยลง 

4. ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด 
หลักสูตร ห้องปฏิบัติการ 
ซึ่งจุดเด่น ของ
ห้องปฏิบัติการในแต่ละ
ภาควิชา มีไว้เพ่ือรองรับ
นักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาทั้งในและนอก
คณะ 

2. ส่งเสริมการให้ทุนแก่
นักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีความ
ร่วมมือกับบริษัทภายนอก
ในการส่งนักศึกษาเข้าเรียน 

   งานบริการ
การศึกษา 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต 
-  วั ตถุประสงค์  เ พ่ือควบคุมจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามแผน 

1. นักศึกษา
ประมาทเลินเล่อไม่
มีการวางแผนการ
เรียนการท างานที่ดี
และเป็นระบบ 

2. นักศึกษามีภาระ
งานประจ า ท าให้
ไม่สามารถศึกษาได้
เต็มเวลา 

1. ส่งเสริมการจัดอบรม
ส่งเสริมการตีพิมพ์โดย
ภาควิชา 

2. การติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ท างานวิจัย  

3. ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมเรื่องการตีพิมพ์
บทความของบัณฑิต
วิทยาลัย 

   งานบริการ
การศึกษา 

 

2. ภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
- ระบบงาน......................................... 
- วัตถุประสงค์......................................... 

 
 
 

      

3. ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
- ระบบงาน............................................. 
- วัตถุประสงค์......................................... 

 
 
 

      

4. ภารกิจด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
- ระบบงาน.............................................        



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

- วัตถุประสงค์.........................................  
 

5. ภารกิจด้านการบริหารจัดการ 
- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน 
และบัญชี 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมรายรับของ
คณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายรับของคณะไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1. ปรับลดงบประมาณ
เงินรายได้ให้สอดคล้องกับ
จ านวนรับนักศึกษาจริง 

2. ติดตามแผน/ผล ตาม
รอบไตรมาสเพื่อประเมิน
และควบคุมได้ทันการณ์ 

   งานนโยบาย
และแผนฯ 

 

- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน 
และบัญชี 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายใน
การบริหารโครงการ 

1. หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

2. การเบิกจ่ายไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้ในโครงการ 

3. ขั้นตอนการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
เช่น ไม่มีการขอ
อนุมัติในหลักการ

1. มีการให้ความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบาง
ราย/จัดการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
งานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับ
บุคลากรของภาควิชา 

2. มีมุมให้ความรู้แก่
บุคลากรหน้า Website 
ของงานการเงินการคลัง
และพัสดุ และงานบริหาร

   ส านักงาน 
คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ 
(งานบริหาร
งานวิจัยฯ และ
งานการเงินฯ) 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ก่อนเบิกจ่าย เป็น
ต้น 

4. บุคลากรส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้  
ความเข้าใจ และยัง
ไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ 
พระราชบัญญัติ
เเละเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น 
การเดินทางไป
ปฏิบัติงาน การ
จัดหาพัสดุ การจ้าง
เหมา การจ่าย
ค่าเงินตอบเเทน 
การจัดท ารายงาน
ตามเเบบฟอร์มที่
ก าหนด อย่าง
เคร่งครัด  
ตลอดจนไม่ได้มีการ
ตรวจสอบเอกสาร
ให้ครบถ้วนก่อน

งานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์ 

3.  มีแบบฟอร์มการ
เบิกจ่ายที่จ าเป็นให้ดาวน์
โหลด หน้า Website 

4. มีการประชุมเปิด
โครงการกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับโครงการที่ส าคัญๆ 

5. จัดท ากฎระเบียบ 
ประกาศและค าสั่งที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับสืบค้นผ่านระบบ
ออนไลน์/ จัดท าคู่มือ 

6. จัดท ากลุ่มไลน์เพ่ือ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
งานด้านวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์ 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

น าส่งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ท าให้ต้อง
ใช้เวลาในการแก้ไข
ท าให้ใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินการ 
และอีกสาเหตุหนึ่ง
คือ การเข้า-ออก 
ของบุคลากรใหม่
ตลอดเวลา 

5. ประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวกับลักษณะ
งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการ มี
การก าหนดค่า
บริหารโครงการ
ต่างกัน ท าให้มีผู้
เลี่ยงมาใช้ประเภท
ที่น าส่งน้อยที่สุด 

- ระบบงาน ด้านสวัสดิภาพของบุคลากร
และนักศึกษา 

1. อัตราการป่วย
ของบุคลากรมาก
ขึ้น 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากร
และจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

   งานบริหาร
ทั่วไป 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมและป้องกัน
ไม่ให้บุคลากรและนักศึกษามีแนวโน้มป่วย
เป็นโรคซึมเศร้า 

2. นักศึกษาเกิด
ความเครียดจาก
การเรียน 
ครอบครัว 

2. มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตรวจเช็ค
สุขภาพจิตใจเบื้องต้น
ส าหรับบุคลากร 

3. มีการให้ค าปรึกษาและ
แนวทางในการรักษา 

4. การติดตามดูแล
นักศึกษาโดยมีเจ้าหน้าที่
ให้การดูแลโดยตรง 

5. การส่งเสริมสุขภาพจิต
ที่ดีให้กับนักศึกษา 

6. รณรงค์ให้นักศึกษาเข้า
ไปประเมินเกี่ยวกับ ภาวะ
ความเครียดและโรค
ซึมเศร้า ภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง  ในช่วงเวลาที่
นักศึกษามีความพร้อมที่
จะประเมิน เช่น ไม่
ประเมินในช่วงสอบหรือ
ใกล้สอบ เป็นต้น 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ระบบงาน ด้านงานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมหน่วยการใช้
ไฟฟ้าจ าเพาะในคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ิม
สูงขึ้น 

ความต้องการใช้
ไฟฟ้าสูงขึ้น อัน
เนื่องจากการขยาย
พ้ืนที่การใช้งาน  
การติดตั้งครื่อง
ปรับอากาศใน
อาคาร และ
กิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
ด้านไฟฟ้าท่ีเพ่ิม
มากขึ้นตามไปด้วย 

1. ตรวจวัดและติดตาม
ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และกรอกข้อมูลใน
ระบบ CMU-MIS เพ่ือ
แจ้งข้อมูลให้มหาวิทยาลัย
น าไปค านวณค่าใช้จ่าย 
และเสนอข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน
ให้ที่ประชุม กบค. ทราบ 

2. จัดท าแผนบ ารุงรักษา
และแผนการจัดห า
เครื่องปรับอากาศใหม่ 
เพ่ือทดแทน
เครือ่งปรับอากาศท่ีมีอายุ
การใช้งานมามากกว่า 20 
ปี 

3. ประชาสัมพันธ์การ
รณรงค์ให้ความรู้การลด
การใช้พลังงานไฟฟ้า
เพ่ือให้บุคลากรและ
นักศึกษาร่วมกันลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

   งานบริหาร
ทั่วไป 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

   3.1 ประชาสัมพัน์ผ่าน
ระบบโซเชียลมีเดีย 

   3.2 ติดสติกเกอร์ 
รณรงค์ประหยัดพลัง
ไฟฟ้าห้องในห้องต่าง ๆ 
และบริเวณสวิตย์เปิด-ปิด 
การใช้ไฟฟ้าและ
เครื่องปรับอากาศ 

- ระบบงาน ด้านงานรักษาความปลอดภัย 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการประสบ
อุบัติเหตุของนักศึกษาด้านการจราจรไม่
สวมหมวกกันน็อค 

นักศึกษาไม่
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การสวมหมวก
กันน็อค 

1. สร้างจิตส านึกให้
นักศึกษารักษาชีวิตและ
ทรัพย์สินของตนเอง 

2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

   งานพัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

 

- ระบบงาน ด้านงานรักษาความปลอดภัย 
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเสียหายต่อ
ทรัพย์สิน ชีวิต และข้อมูลกรณีเกิดภัยพิบัติ 

1. เนื่องจากคณะฯ 
มีสถานที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัด/พื้นท่ีที่มี
ความเสี่ยงในการ
เกิดแผ่นดินไหว 
2. ภัยพิบัติจาก
อัคคีภัยไม่สามารถ
รู้หรือเตือนภัย
ล่วงหน้าได้ 

1. จัดท าแผนการส ารวจ
และบ ารุงรักษาเก่ียวกับ
อุปกรณ์เตือนภัยและ
อุปกรณ์การให้ความ
ช่วยเหลือพ้ืนฐาน กรณี
เกิดเหตุในอาคาร
ส่วนกลาง 

   1.1 วางแผนการ
ส ารวจระบบเตือนภัยและ

   งานบริหาร
ทั่วไป 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
ด้านไฟฟ้าท่ีเพ่ิม
มากขึ้นตามไปด้วย 

อุปกรณ์การให้ความ
ช่วยเหลือพ้ืนฐานให้มี
ความเหมาะสมในแต่ละ
อาคาร เช่น อุปกรณ์
ตรวจจับควัน (Smoke 
Detector) ป้ายเตือน  
ธงประจ าชั้น ไฟฉุกเฉิน 
เป็นต้น 

   1.2 วางแผน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและ
ระงับเหตุ เช่น ถังดับเพลิง 
เป็นต้น 

2. วางแผนซ้อมอพยพ
กรณีเกิดภัยพิบัติอัน
เนื่องมาจากแผ่นดินไหว 
และอัคคีภัย ในส่วนของ
ภาควิชา  

3. จัดแผนส ารองขอ้มูล
สารสนเทศของคณะฯ     



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 ของรัฐ/วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ในส่วนของคณะและ
ภาควิชา 

4. ติดตามการส ารอง
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
ป้องกันความเสียหาย 
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