
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

- ระบบงาน ด้านการเรียนการสอน

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการขอแก้ไขอักษร

ล าดับข้ันย้อนหลัง

1. การด าเนินการออกล าดับข้ันมีความละเอียด

และต้องก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด

2. การด าเนินการออกล าดับข้ันในบางกระบวน

วิชามีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเป็นจ านวนมาก

ท าหนังสือถึงภาควิชา เพ่ือแจ้งคณาจารย์ให้ระวัง

การให้คะแนน การรวมคะแนน หรือการคัดลอก

สูตรต่างๆ เพ่ือป้องกันการให้อักษรล าดับข้ัน

ผิดพลาด

งานบริการการศึกษา

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยมีข้อมูลรายละเอียด หลักสูตร ห้องปฏิบัติการ

 ซ่ึงจุดเด่น ของห้องปฏิบัติการในแต่ละภาควิชา 

มีไว้เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาท้ัง

ในและนอกคณะ

2. ส่งเสริมการให้ทุนแก่นักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา และมีความร่วมมือกับบริษัท

ภายนอกในการส่งนักศึกษาเข้าเรียน

1. ส่งเสริมการจัดอบรมส่งเสริมการตีพิมพ์โดย

ภาควิชา

2. การติดตามความก้าวหน้าในการท างานวิจัย

3. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมการอบรมเร่ืองการตีพิมพ์

บทความของบัณฑิตวิทยาลัย

- ระบบงาน.........................................

- วัตถุประสงค์.........................................

- ระบบงาน.........................................

- วัตถุประสงค์.........................................

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566 (9 ประเด็นความเส่ียง)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566

1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมจ านวนรับนักศึกษา

ระดับปริญญาโทไม่เป็นไปตามแผนการรับ

1. จ านวนผู้สนใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศึกษามีจ านวนลดลง

2. ผู้ท างานเห็นความส าคัญของการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน มีจ านวนน้อยลง

3. ปัญหาทางเศรษฐกิจท าให้ผู้สนใจเข้าศึกษา

น้อยลง

งานบริการการศึกษา

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมจ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน

1. การด าเนินงานวิจัยมีความล่าช้า

2. การตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยไม่เป็นไป

ตามแผน

2. ภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

3. ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

งานบริการการศึกษา



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

- ระบบงาน.........................................

- วัตถุประสงค์.........................................

1. ตรวจวัดและติดตามปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า และกรอกข้อมูลในระบบ CMU MIS เพ่ือ

แจ้งข้อมูลให้มหาวิทยาลัยน าไปค านวณค่าใช้จ่าย

 และเสนอข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละ

เดือนให้ท่ีประชุม กบค. ทราบ

2.จัดท าแผนบ ารุงรักษาและแผนการจัดหษ

เคร่ืองปรับอากาศใหม่ เพ่ือทดแทน

เคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานมามากกว่า 

20 ปี

3. ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ให้ความรู้การลด

การใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ือให้บุคลากรและ

นักศึกษาร่วมกันลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า

   3.1 ประชาสัมพัน์ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย

   3.2 ติดสติกเกอร์รณรงค์ประหยัดพลังไฟฟ้า

ห้องในห้องต่าง ๆ และบริเวณสวิตย์เปิด-ปิด การ

ใช้ไฟฟ้าและเคร่ืองปรับอากาศ

4. ภารกิจด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

5. ภารกิจด้านการบริหารจัดการ

- ระบบงาน ด้านงานอาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมหน่วยการใช้ไฟฟ้า

จ าเพาะในคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ิมสูงข้ึน

ความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงข้ึน อันเน่ืองจากการ

ขยายพ้ืนท่ีการใช้งาน  การติดต้ังคร่ืองปรับ

อากาศในอาคาร และกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนส่งผลให้

ค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย

งานบริหารท่ัวไป
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หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการส ารวจและบ ารุงรักษาเก่ียวกับ

อุปกรณ์เตือนภัยและอุปกรณ์การให้ความ

ช่วยเหลือพ้ืนฐาน กรณีเกิดเหตุในอาคาร

ส่วนกลาง

   1.1 วางแผนการส ารวจระบบเตือนภัยและ

อุปกรณ์การให้ความช่วยเหลือพ้ืนฐานให้มีความ

เหมาะสมในแต่ละอาคาร เช่น อุปกรณ์ตรวจจับ

ควัน (Smoke Detector) ป้ายเตือน ธงประจ า

ช้ัน ไฟฉุกเฉิน เป็นต้น

   1.2 วางแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและระงับเหตุ 

เช่น ถังดับเพลิง เป็นต้น

2. วางแผนซ้อมอพยพกรณีเกิดภัยพิบัติอัน

เน่ืองมาจากแผ่นดินไหว และอัคคีภัย ในส่วน

ของภาควิชา

3. จัดแผนส ารองข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ ใน

ส่วนของคณะและภาควิชา

4. ติดตามการส ารองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ

ป้องกันความเสียหาย

1. มีการให้ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบาง

คน/จัดการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านงาน

บริหารงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

ร่วมกับบุคลากรของภาควิชา

2. มีมุมให้ความรู้แก่บุคลากรหน้า Website ของ

งานการเงินการคลังและพัสดุ และงานบริหาร

งานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ

- ระบบงาน ด้านงานรักษาความปลอดภัย

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเสียหายต่อทรัพย์สิน

 ชีวิต และข้อมูลกรณีเกิดภัยพิบัติ

1. เน่ืองจากคณะฯ มีสถานท่ีต้ังอยู่ในจังหวัด/

พ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงในการเกิดแผ่นดินไหว

2. ภัยพิบัติจากอัคคีภัยไม่สามารถรู้หรือเตือนภัย

ล่วงหน้าได้

ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามไป

ด้วย

งานบริหารท่ัวไป

- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน และบัญชี

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายในการ

บริหารโครงการ

1. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง

2. การเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี

ระบุไว้ในโครงการ

3. ข้ันตอนการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง เช่น ไม่มีการ

ขออนุมัติในหลักการก่อนเบิกจ่าย เป็นต้น

4. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ 

และยังไม่ปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

 พระราชบัญญัติเเละเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น การเดินทางไปปฏิบัติงาน การจัดหาพัสดุ 

การจ้างเหมา การจ่ายค่าเงินตอบเเทน การจัดท า

รายงานตามเเบบฟอร์มท่ีก าหนด อย่างเคร่งครัด 

 ตลอดจนไม่ได้มีการตรวจสอบเอกสารให้

ครบถ้วนก่อนน าส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท าให้

ต้องใช้เวลาในการแก้ไขท าให้ใช้ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ และอีกสาเหตุหน่ึงคือ การเข้า-ออก 

ของบุคลากรใหม่ตลอดเวลา

5. ประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับลักษณะงานวิจัย

 และงานบริการวิชาการ มีการก าหนดค่าบริหาร

โครงการต่างกัน ท าให้มีผู้เล่ียงมาใช้ประเภทท่ี

น าส่งน้อยท่ีสุด

6. จากการตรวจสอบผลการด าเนินงานจาก

มหาวิทยาลัย ประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ว่า มีบางส่วนยังไม่เป็นไป

ตามข้อก าหนด  และหลักฐานประกอบการ

เบิกจ่าย ไม่สอดคล้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจากผู้รับทุน/รับงาน มีองค์ความรู้ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

7. ขาดกระบวนการสอบทานเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย

ส านักงานคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (งาน

บริหารงานวิจัยฯ และ

งานการเงินฯ)
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หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

3. มีแบบฟอร์มการเบิกจ่ายท่ีจ าเป็นให้ดาวน์

โหลด หน้า Website

4. มีการประชุมเปิดโครงการกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ส าหรับโครงการท่ีส าคัญๆ

5. จัดท ากฎระเบียบ ประกาศและค าส่ังท่ี

เก่ียวข้องในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับสืบค้นผ่านระบบออนไลน์/ จัดท าคู่มือ

6. จัดท ากลุ่มไลน์เพ่ือส่ือสารและประชาสัมพันธ์

งานด้านวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ

7. คณะฯ มีการช่วยแก้ปัญหาเม่ือมีการตรวจพบ

ข้อผิดพลาดจากมหาวิทยาลัย

1. ปรับลดงบประมาณรายจ่ายลง 10% ให้

สอดคล้องกับการปรับลดงบประมาณเงินรายได้

จากจ านวนรับ นศ จริง

2. ติดตามแผน/ผล ตามรอบไตรมาสเพ่ือ

ประเมินและควบคุมได้ทันการณ์

- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน และบัญชี

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายในการ

บริหารโครงการ

1. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง

2. การเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี

ระบุไว้ในโครงการ

3. ข้ันตอนการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง เช่น ไม่มีการ

ขออนุมัติในหลักการก่อนเบิกจ่าย เป็นต้น

4. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ 

และยังไม่ปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

 พระราชบัญญัติเเละเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น การเดินทางไปปฏิบัติงาน การจัดหาพัสดุ 

การจ้างเหมา การจ่ายค่าเงินตอบเเทน การจัดท า

รายงานตามเเบบฟอร์มท่ีก าหนด อย่างเคร่งครัด 

 ตลอดจนไม่ได้มีการตรวจสอบเอกสารให้

ครบถ้วนก่อนน าส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท าให้

ต้องใช้เวลาในการแก้ไขท าให้ใช้ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ และอีกสาเหตุหน่ึงคือ การเข้า-ออก 

ของบุคลากรใหม่ตลอดเวลา

5. ประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับลักษณะงานวิจัย

 และงานบริการวิชาการ มีการก าหนดค่าบริหาร

โครงการต่างกัน ท าให้มีผู้เล่ียงมาใช้ประเภทท่ี

น าส่งน้อยท่ีสุด

6. จากการตรวจสอบผลการด าเนินงานจาก

มหาวิทยาลัย ประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ว่า มีบางส่วนยังไม่เป็นไป

ตามข้อก าหนด  และหลักฐานประกอบการ

เบิกจ่าย ไม่สอดคล้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจากผู้รับทุน/รับงาน มีองค์ความรู้ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

7. ขาดกระบวนการสอบทานเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย

- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน และบัญชี

- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมรายรับของคณะไม่ให้

เป็นไปตามเป้าหมาย

รายรับของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ส านักงานคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (งาน

บริหารงานวิจัยฯ และ

งานการเงินฯ)

งานนโยบายและแผนฯ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

1. ให้ความรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์แก่บุคลากรและนักศึกษา

2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจเช็ค

สุขภาพจิตใจเบ้ืองต้นส าหรับบุคลากร และ

นักศึกษา

3. ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาแก่บุคลากรและ

นักศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือด้าน

สุขภาพจิต รวมถึงการส่งต่อความช่วยเหลือไปยัง

ผู้เช่ียวชาญ หรือสถานพยาบาลในสังกัด

4. การติดตามดูแลนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าท่ีให้

การดูแลโดยตรง

5. การส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีให้กับนักศึกษา

6. รณรงค์ให้นักศึกษาเข้าไปประเมินเก่ียวกับ

ภาวะความเครียด และโรคซึมเคร้าเทอมละ 1 

คร้ัง ในช่วงเวลาท่ีนักศึกษามีความพร้อมท่ีจะ

ประเมิน เช่น ไม่ประเมินในช่วงสอบ หรือใกล้

สอบ เป็นต้น

1. สร้างจิตส านึกให้นักศึกษารักษาชีวิตและ

ทรัพย์สินของตนเอง

2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์สวมหมวกกันน็อค 

ผ่านกิจกรรมต่างๆ และผ่านส่ือออนไลน์ร่วมกับ

สโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

- ระบบงาน ด้านสวัสดิภาพของบุคลากรและ

นักศึกษา

- วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความเส่ียงและป้องกันไม่ให้

บุคลากรและนักศึกษามีปัญหาสุขภาพจิต รวมถึง

ลดผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพจิตท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต

1. อัตราการป่วยของบุคลากร และนักศึกษามาก

ข้ัน

2. นักศึกษาเกิดความเครียดจากปัญหาการเรียน

 ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว และขาดการ

ดูแลสุขภาพจิต ของตนเองอย่างเหมาะสม

3. ปัจจัยทางสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นปัจจัยคง

อาการของปัญหาสุขภาพจิต

- ระบบงาน ด้านงานรักษาความปลอดภัย

- วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความเส่ียงและป้องกันการ

ประสบอุบัติเหตุของนักศึกษาด้านการจราจรไม่

สวมหมวกกันน็อค

นักศึกษาไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการสวมหมวกกันน็อค

งานพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

งานพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา


