
แผนปฏิบัติราชการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  4 ปี (พ.ศ.2564-2567)

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567
อัตราการได้งานท าหลังจากจบการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

มากกว่าร้อย
ละ 80

มากกว่าร้อย
ละ 80

มากกว่าร้อย
ละ 80

มากกว่าร้อย
ละ 80

1. เพ่ิมศักยภาพการรับเข้านักศึกษาระดับต่าง ๆ 
(Active Recruitment)
- Entaneer Academy 
- General Engineering

/
/

/
/

/
/

/

อัตราความพึงพอใจของนายจ้าง อย่างน้อย
ร้อยละ 80

อย่างน้อย
ร้อยละ 80

อย่างน้อย
ร้อยละ 80

อย่างน้อย
ร้อยละ 80

2. พัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรให้มี
มาตรฐาน
- ABET และ TABEE Accreditation
- International School of Engineering

/ /
/

/
/

/
/

/
/

มีหลักสูตรนานาชาติ - - - เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย 1 

หลักสูตร ในปี
 2567

3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักศึกษา / / / / /

เข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม และได้รับ
รางวัล

อย่างน้อย 10
 คร้ังต่อปี/ 

ไม่น้อยกว่า 3
 รางวัล

อย่างน้อย 10
 คร้ังต่อปี/ 

ไม่น้อยกว่า 3
 รางวัล

อย่างน้อย 10
 คร้ังต่อปี/ 

ไม่น้อยกว่า 3
 รางวัล

อย่างน้อย 10
 คร้ังต่อปี/ 

ไม่น้อยกว่า 3
 รางวัล

จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - 15 คน ใน
ปีงบประมาณ

 2567

1. ชุดโครงการงานวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier 
Research Program)

/ / / / / /

ชุดโครงการงานวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier 
Research Program)

ไม่น้อยกว่า 1 
เร่ืองต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 
เร่ืองต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 
เร่ืองต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 
เร่ืองต่อปี

2. ยกระดับงานบริการวิชาการทางวิศวกรรม
- Engineering Consultant Service Unit
- Virtual Service Center

/ /
/

/
/

/
/

/
/

จ านวนตีพิมพ์ 200 
บทความต่อปี 
(Q1 ไม่น้อย

กว่า 50 
บทความ)

200 
บทความต่อปี 
(Q1 ไม่น้อย

กว่า 50 
บทความ)

200 
บทความต่อปี 
(Q1 ไม่น้อย

กว่า 50 
บทความ)

200 
บทความต่อปี 
(Q1 ไม่น้อย

กว่า 50 
บทความ)

3. ยกระดับระบบงานวิจัยและนวัตกรรม / / / /

จ านวนนวัตกรรม/จ านวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7

ไม่น้อยกว่า 
20 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
30 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
100 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
100 ผลงาน

จ านวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ 
Spin off/Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเท่า TRL 8-9

ไม่น้อยกว่า 
10 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

จ านวนสิทธิบัตรท่ีย่ืนจด ไม่น้อยกว่า 
11 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

ไม่น้อยกว่า 
15 ผลงาน

รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 
หรือชุมชน หรือผู้ท่ีใช้งานจริง

ไม่น้อยกว่า 
50 ล้านบาท

ไม่น้อยกว่า 
50 ล้านบาท

ไม่น้อยกว่า 
50 ล้านบาท

ไม่น้อยกว่า 
50 ล้านบาท

PA 11: โครงการการวิเคราะห์ช่องว่างทักษะทางดิจิทัลของคน
จนเมืองเพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางดิจิทัล
PA 12: ส่งเสริมความสามารถการบริหารจัดการน้ าด้วยการ
ขับเคล่ือนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมชน
PA 13: การพัฒนาเครือข่ายการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
และพืชเศรษฐกิจด้วยเคร่ืองจักรบดอัดและบรรจุ ของกลุ่ม
เกษตรในพ้ืนท่ี ต.ช่างเค่ิง อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่

3 การจัดการรายได้ SO3:จัดการทาง
การเงินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
Gracious Financial 
Management with 
Sufficiency 
Economy

สามารถรักษาระดับรายได้ ไม่น้อยกว่า 
350 ล้าน
บาทต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
350 ล้าน
บาทต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
350 ล้าน
บาทต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
350 ล้าน
บาทต่อปี

1. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและ
ทรัพย์สิน
2. แสวงหารายได้ท่ีย่ังยืนเพ่ืออนาคต

/

/

/

/

/

/

/

/ /

ENG 12 : เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน (แปลง
ทุนการศึกษาให้เป็นทุน)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ (SO)

ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์คุณภาพ (ISO) (Data Owner)

1 การผลิตบัณฑิต SO1:มุ่งผลิตบัณฑิตท่ี
มีความรู้และทักษะ
สมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี 
(CMU SMART 
ENTANEERS)

ข้อ 1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(PP)

2 การวิจัยและ
บริการวิชาการ

SO2:ผนึกก าลังจากทุก
ส่วนเพ่ือสร้างผลงาน
อย่างย่ังยืน
Synergy all 
Strengths for 
Sustainable 
Innovation

ข้อ 2 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
(ปีปฏิทิน) ไม่ต่ ากว่า 360 บทความ (RI)
ข้อ 3 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมี Impact 
Factor (ปีปฏิทิน) ไม่ต่ ากว่า 40 บทความ (RI)
ข้อ 4 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
 Scopus (ปีปฏิทิน) ไม่ต่ ากว่า 80 บทความ (RI)
ข้อ 5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการวิจัยและ
โครงการบริการวิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (RI)

ENG 9 : Frontier research
ENG 10 : พัฒนายูนิตให้บริการวิชาการทางวิศวกรรม (Consulting service) 
ENG 11 : การให้บริการทดสอบอย่างเป็นระบบ (Virtual Service ส าหรับ
บริการทางเทคนิค)

PA 3: โครงการงานศึกษาตรวจสอบสภาพโครงสร้าง และ
ติดตามตรวจวัดพฤติกรรมพร้อมท้ังจัดท าแฝดดิจิทัลของ
โบราณสถานในจังหวัดเชียงใหม่
PA 4: โครงการการพัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบท่ีปลดปล่อย H2O2 
โดยหมู่ Catechol ผ่านกระบวนการ Oxidation จากวัสดุจาก
ธรรมชาติ เพ่ือการบ าบัดน้ าเสีย
PA 5: เคร่ืองส่ง-รับข้อมูลอัจฉริยะในพ้ืนท่ีอับอากาศ
PA 6: การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์อีเว้นท์ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
PA 7: การพัฒนาโครงการวิจัยข้ันสูงด้านเทคโนโลยีในการพัฒนา
เมืองอย่างย่ังยืนและชาญฉลาด
PA 8: การพัฒนาระบบข้อมูลฝุ่นละอองขนาดเล็กระดับชุมชน
จากเซ็นเซอร์ภาคพ้ืนดิน ดาวเทียม และโมเดลพยากรณ์อัจฉริยะ
PA 9: โครงการงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ในหัวข้อ 
“เมืองและวิศวกรรมสารสนเทศเพ่ือส่ิงแวดล้อมในเมือง” 
SmartSustain 2024: Advancing Urban Living through 
Informatics Engineering International Symposium
PA 10: การใช้ประโยชน์จากขยะพลาสติกและวัสดุทางเลือกใน
ศึกษาถนนอย่างย่ังยืนเพ่ือความเป็นกลางทางคาร์บอนของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระยะท่ี 1)

โครงการ PA challengeเป้าหมายตัวช้ีวัด Key Action Plan เป้าหมายปีท่ีด าเนินการ ปีท่ีด าเนินการจริง โครงการขับเคล่ือยุทธศาสตร์คณะ (ENG)

ENG 1 : พัฒนากระบวนวิชาส าหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 
(Entaneer Academy)
ENG 2 : พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรท่ีมีความน่าสนใจต่อผู้เรียน 
(Integrated Engineering)
ENG 3 : สนับสนุนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล (ABET และ TABEE)
ENG 4 : พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติทางวิศวกรรม (CIES)
ENG 5 : ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม
ENG 6 : เพ่ิมทักษะพิเศษต่างๆ ท้ัง 6 ด้าน (Upskills - 2nd Transcript) 
ENG 7 : Workshop (TBD)
ENG 8 : โครงการการเก็บข้อมูลบัณฑิต (เพ่ิมเติม) #เพ่ิมข้ึนมาในไตรมาสท่ี 2 
ในปีงบ 2565

PA 1: โครงการการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย
และวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยโตเกียว Strengthen 
academic and research collaborative network with 
The University of Tokyo
PA 2: โครงการยกระดับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ National 
University of Singapore (Advancing a Global 
Collaboration between the Faculty of Engineering, 
Chiang Mai University and the National University of 
Singapore)



2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ (SO)
ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์คุณภาพ (ISO) (Data Owner) โครงการ PA challengeเป้าหมายตัวช้ีวัด Key Action Plan เป้าหมายปีท่ีด าเนินการ ปีท่ีด าเนินการจริง โครงการขับเคล่ือยุทธศาสตร์คณะ (ENG)

เป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล

N/A มีผลการ
ประเมิน 

CMU-ITA ไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 คะแนน

มีผลการ
ประเมิน 

CMU-ITA ไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 คะแนน

มีผลการ
ประเมิน 

CMU-ITA ไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 คะแนน

/ /

องค์กรจะได้รับการประกันคุณภาพ ISO 1 มาตรฐาน 1 มาตรฐาน 1 มาตรฐาน 1 มาตรฐาน / / / /
มีระบบในการสร้างผู้บริหารท่ีมีคุณภาพชัดเจน ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการต่อปี
ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการต่อปี

/ / / /

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อผลสัมฤทธ์ิการ
บริหารงาน

คะแนน
ประเมินไม่

น้อยกว่าร้อย
ละ 80

คะแนน
ประเมินไม่

น้อยกว่าร้อย
ละ 80

คะแนน
ประเมินไม่

น้อยกว่าร้อย
ละ 80

คะแนน
ประเมินไม่

น้อยกว่าร้อย
ละ 80

2. มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล / / / / / / /

ได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่าได้ตามเป้าหมาย เงินบริจาคไม่
น้อยกว่า 5 
ล้านบาทต่อ
ปี/ ไม่น้อย

กว่า 5 
โครงการต่อปี

เงินบริจาคไม่
น้อยกว่า 5 
ล้านบาทต่อ
ปี/ ไม่น้อย

กว่า 5 
โครงการต่อปี

เงินบริจาคไม่
น้อยกว่า 5 
ล้านบาทต่อ
ปี/ ไม่น้อย

กว่า 5 
โครงการต่อปี

เงินบริจาคไม่
น้อยกว่า 5 
ล้านบาทต่อ
ปี/ ไม่น้อย

กว่า 5 
โครงการต่อปี

3. สร้างและพัฒนาระบบธรรมภิบาลของคณะฯ / / /

ระบบเอกสารท้ังหมดเป็นออนไลน์ (ไม่นับ
กระบวนการท่ีไม่สามารถด าเนินการผ่าระบบ 
e-Document เน่ืองจากเป็นปัจจัยภายนอก)

- - - ร้อยละ 100 
ในปี 2567

1. พัฒนาระบบดิจิทัลของคณะฯ เต็มรูปแบบ / / / /

พัฒนาแพลตฟอร์มท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
ตัดสินใจบนข้อมูล

อย่างน้อยปี
ละ 1 

แพลตฟอร์ม

อย่างน้อยปี
ละ 1 

แพลตฟอร์ม

อย่างน้อยปี
ละ 1 

แพลตฟอร์ม

อย่างน้อยปี
ละ 1 

แพลตฟอร์มเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล อย่างน้อยปี
ละ 1 ระบบ

อย่างน้อยปี
ละ 1 ระบบ

อย่างน้อยปี
ละ 1 ระบบ

อย่างน้อยปี
ละ 1 ระบบ

4 การจัดการองค์กร SO4:การบริหารงาน
แบบมุ่งความส าเร็จ 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม
มาภิบาล 
(Accomplishment 
Management with 
Good Governance)

ข้อ 6 ระดับภาพลักษณ์องค์กร เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
(ปีฐาน 2560) (AD)
ข้อ 7 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองร้อยละ 100 (AD)
- สายบริหารวิชาการ
- สายวิชาการ
- สายปฏิบัติการ
ข้อ 8 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมการท างาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 (PP)
- สายวิชาการ
- สายปฏิบัติการ
ข้อ 9 จ านวนมาตรฐานการรับรองทางด้านบริหารงานท่ี
ได้รับ 1 มาตรฐาน (PP)

1. การบริหารงานแบบมุ่งความส าเร็จ
- Thailand Quality Class
- Management Re-Engineering
- Student Board and Industrial Board

ENG 13 : บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการบริหารสู่
ความเป็นเลิศ)
ENG 14 : มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD เน้นสร้างผู้บริหาร และพัฒนา
บุคลากร)
ENG 15 : Rebranding - Upgrade PR
ENG 16 : การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ (Green & Clean Campus)

5 การปฏิรูปองค์กร
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

SO5:พัฒนาคณะด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(E-faculty with 
Digital Technologies)

ENG 17 : พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineer Data Service)
ENG 18 : พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineering Student Platform)

/ /

2. จัดท าแพลตฟอร์มระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ Big 
Data ของคณะวิศวกรรมศาสตร์
- 1 Year 1 Platform Program / / / /

PA 14: โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลางและระดับสูง
PA 15: English Skill Upgrading For Public Relation : 
เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษแก่นักประชาสัมพันธ์


