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โครงการการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือการรับ
นักเรียนท่ีมีศักยภาพ

เกรดเฉล่ียของนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อ ช้ันปีท่ี 1 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

3.00 โครงการต่อเน่ือง / / / / 250,000 บาทต่อปี

โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
วิชา Calculus1

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เรียนผ่าน cal1 50% โครงการใหม่ / / / / 100,000 บาทต่อปี

เป็นตัวกลางในการกระจายข่าวสารการรับสมัคร
งานให้แก่นักศึกษา

โครงการต่อเน่ือง / / / / 30,000 บาทต่อปี

โครงการ Engineering Career Day โครงการต่อเน่ือง / / / / 150,000 บาทต่อปี

โครงการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการ
เข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม
1) PR การร่วมแข่งขันทางวิชาการ
2) สนับสนุนทุนส าหรับผู้เข้าร่วมและผู้ท่ีได้รับ
รางวัล
3) สนับสนุนงบประมาณให้แก่ชมรมนักประดิษฐ์

เข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม และได้รับรางวัล อย่างน้อย 10 คร้ังต่อปี/ 
ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล

โครงการต่อเน่ือง / / / / 100,000 บาทต่อปี

โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/องค์กร
ต่างประเทศ (แสวงหาความร่วมมือ)

จ านวนเครือข่ายมหาวิทยาลัย/องค์กร
ต่างประเทศท่ีจะสร้างความร่วมมือร่วมกันใหม่ 
หรือยกระดับความร่วมมือ

อย่างน้อย 5 มหาวิทยาลัย/องค์กรต่อ
ปีงบประมาณ

โครงการใหม่ / / / / 500,000 บาทต่อปี

โครงการ/กิจกรรมระดับนานาชาติ (CMIES) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ระดับนานาชาติ (CMIES)

300 คน (manday ต่อปีงบประมาณ) โครงการใหม่ / / / / 2,000,000 บาทต่อปี

โครงการเพ่ิมหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรใหม่ 
"หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมบูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ)"

มีหลักสูตรนานาชาติ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 หลักสูตร โครงการใหม่ / / ไม่ใช่งบประมาณ ศูนย์การศึกษาสห
วิทยาการสาขา 

สาขาวิชาวิศวกรรม
บูรณาการ

คณบดี
(ประธานหลักสูตร)

โครงการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการ
ประเมินหลักสูตรตามมาตรฐาน Accreditation
 Board for Engineering and Technology 
(ABET) / โครงการการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE)

หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
Accreditation Board for Engineering and 
Technology (ABET)

จ านวน 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา
2.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่ฯ
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

โครงการต่อเน่ือง / / / / 250,000 บาทต่อปี

โครงการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ (Gear Award) คัดเลือกผู้ได้รับรางวัล Best Instructor’s 
Evaluation Score Undergraduate Degree: 
รางวัลผู้ท่ีมีผลการประเมินการเรียนการสอนดี
เย่ียม ในระดับปริญญาตรี ภาควิชาละ 1 รางวัล 
รวม 7 รางวัล และรางวัล Best Instructor’s 
Evaluation Score Graduate Degree: รางวัล
ผู้ท่ีมีผลการประเมินการเรียนการสอนดีเย่ียม ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 3 ท่านท่ีมีคะแนนสูงสุด รวม
 3 รางวัล

มอบรางวัล ดังน้ี
1) Best Instructor’s Evaluation Score 
Undergraduate Degree: รางวัลผู้ท่ีมีผลการ
ประเมินการเรียนการสอนดีเย่ียม ในระดับ
ปริญญาตรี ภาควิชาละ 1 รางวัล รวม 7 รางวัล
2) Best Instructor’s Evaluation Score 
Graduate Degree: รางวัลผู้ท่ีมีผลการประเมิน
การเรียนการสอนดีเย่ียม ในระดับบัณฑิตศึกษา 
3 ท่านท่ีมีคะแนนสูงสุด รวม 3 รางวัล

โครงการต่อเน่ือง / / / / 130,000 บาทต่อปี

ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)* ผู้รับผิดชอบAction Plan ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผู้บริหารท่ีก ากับ

และติดตาม

1 การผลิตบัณฑิต SO1: มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี(CMU SMART ENTANEERS)

งานบริการการศึกษา รองคณบดี
(ผศ.ดร.อรรถพล  

สมุทคุปต์ิ)

1. อัตราการได้งานท าหลังจากจบการศึกษา 
ระดับ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
2. อัตราความพึงพอใจของนายจ้าง

1. มากกว่าร้อยละ 80 ของคนท่ีตอบ
2. อย่างน้อยร้อยละ 80 ของคนท่ีตอบ

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา

รองคณบดี
(ผศ.ดร.ปวรุตม์ จง

ชาญสิทโธ)

ศูนย์การศึกษา
นานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์

ผอ. ศูนย์การศึกษา
นานาชาติทาง

วิศวกรรมศาสตร์
(ผศ.ดร.กรกฎ ใยบัว

เทศ ทิพยาวงศ์)

งานนโยบายและแผนฯ ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.
ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

ลักษณะโครงการ
(โครงใหม่/

โครการต่อเน่ือง)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)
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ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)* ผู้รับผิดชอบAction Plan ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผู้บริหารท่ีก ากับ

และติดตาม

1 การผลิตบัณฑิต SO1: มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี(CMU SMART ENTANEERS)

งานบริการการศึกษา รองคณบดี
(ผศ.ดร.อรรถพล  

สมุทคุปต์ิ)

ลักษณะโครงการ
(โครงใหม่/

โครการต่อเน่ือง)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)

โครงการวิจัยช้ันแนวหน้าและเทคโนโลยีเชิงลึก  
(Frontier Research Program)

Froniter ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/ปี ไม่น้อยกว่า 1 เร่ืองต่อปี (Urban หรือภัยพิบัติ) โครงการต่อเน่ือง / / / / 1,000,000 บาทต่อปี

จ านวนผลงาน 200 บทความต่อปี 
 (Q1 ไม่น้อยกว่า 70 บทความ)

โครงการต่อเน่ือง  /  /  /  /

จ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์ร่วมกับสถาบันช้ันน า 1 - 
50 ของโลก

ปีละ 5 ผลงาน โครงการใหม่  /  /  /  / งานบริหารงานวิจัยฯ /
 ศูนย์ CM-IES

รองคณบดี(ผศ.ดร.
ชัชวาลย์ ชัยชนะ) / 
ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.
วัสสนัย  วรรธนัจฉริ
ยา) / ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.กรกฏ ใยบัว

เทศ ทิพยาวงศ์)

จ านวนโครงการท่ีได้รับทุนจากต่างประเทศ ปีละ 3 โครงการ โครงการใหม่  /  /  /  / งานบริหารงานวิจัยฯ /
 ศูนย์ CM-IES

รองคณบดี (ผศ.ดร.
ชัชวาลย์ ชัยชนะ) / 
ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.
วัสสนัย วรรธนัจฉริ
ยา) / ผู้ช่วยคณบดี 
(ผศ.ดร.กรกฏ ใยบัว

เทศ ทิพยาวงศ์)

รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 
หรือชุมชน หรือผู้ท่ีใช้งานจริง

ไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท โครงการต่อเน่ือง  /  /  /  /

จ านวนการย่ืนจด IP ต่อปี หรือ Spin off/Start 
up (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า TRL 4 - 9

ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน (ภาควิชาละ 1 + 
Robotic)

โครงการต่อเน่ือง  /  /  /  / 448,240 บาทต่อปี

ผลตอบแทนทางสังคม ส่ิงแวดล้อม และ
เศรษฐกิจ (Social Return on Investment : 
SROI)

ไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท โครงการใหม่  /  /  /  / 15,000 บาทต่อปี

โครงการให้บริการวิชาการสู่ชุมชน จ านวนนวัตกรรม / จ านวนชุมชน ภาควิชาละ 1 โครงการใหม่  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ
โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการเพ่ือขอ
ต าแหน่งศาสตราจารย์

จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 15 คน
 - ย่ืนเอกสารแล้ว : รศ.ดร.ชยานนท์ / รศ.ดร.
อภิชาต / รศ.ดร.กลยุทธ
 - คาดว่าจะย่ืนใน 1-2 ปี : รศ.ดร.อิทธิชัย / รศ.
ดร.ธีระพงษ์ / รศ.ดร.เสริมศักด์ิ / รศ.ดร.
อุกฤษณ์ / รศ.ดร.วัสสนัย / รศ.ดร.เศรษฐ์ / รศ.
ดร.ชมพูนุท

โครงการต่อเน่ือง / / / / ไม่ใช้งบประมาณ

2 การวิจัยและ
บริการวิชาการ

SO2: ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน 
(Synergy all Strengths for Sustainable Innovation)

โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ

500,000 บาทต่อปี

งานบริหารงานวิจัยฯ

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ (ด้านวิจัย)

โครงการส่งเสริมผลักดันนวัตกรรม

งานบริหารงานวิจัยฯ รองคณบดี
(ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัย

ชนะ) และผู้ช่วย
คณบดี (รศ.ดร.วัสส
นัย  วรรธนัจฉริยา)

500,000 บาทต่อปี

รองคณบดี (ผศ.ดร.
ชัชวาลย์ ชัยชนะ) / 
ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.
วัสสนัย วรรธนัจฉริยา)
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งบประมาณ (บาท)* ผู้รับผิดชอบAction Plan ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผู้บริหารท่ีก ากับ

และติดตาม

1 การผลิตบัณฑิต SO1: มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี(CMU SMART ENTANEERS)

งานบริการการศึกษา รองคณบดี
(ผศ.ดร.อรรถพล  

สมุทคุปต์ิ)

ลักษณะโครงการ
(โครงใหม่/

โครการต่อเน่ือง)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)

โครงการพัฒนากระบวนวิชาส าหรับผู้เรียนใน
ระบบการศึกษาตลอดชีวิต (Entaneer 
Academy)
- ส่งเสริม lifelong และ Academy

รายได้จาก lifelong และ academy เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10% เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา โครงการต่อเน่ือง / / / / 2,000,000 บาทต่อปี Entaneer Academy ผู้ช่วยคณบดี
(ผศ.ดร.ทรงยศ กิจ

ธรรมเกษร)

โครงการอบรมด้านวิชาชีพวิศวกรรม จ านวนโครงการอบรมต่อปีงบประมาณ ภาควิชาละ 1 โครงการต่อปีงบประมาณ โครงการใหม่ / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
โครงการให้บริการวิชาชีพด้านวิศวกรรม จ านวนโครงการบริการวิชาการเชิงวิชาชีพต่อ

ปีงบประมาณ
2 โครงการต่อปีงบประมาณ โครงการใหม่ / / / / ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการส่งเสริมและผลักดันให้ด าเนินโครงการ
บูรณาการข้ามสาขา

จ านวนโครงการวิจัยท่ีท าผ่านคณะเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 25% เทียบกับปีท่ีผ่านมา โครงการใหม่ / / / / ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดี(ผศ.ดร.
ชัชวาลย์ ชัยชนะ) / 
ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.
วัสสนัย วรรธนัจฉริยา)

โครงการการวิเคราะห์หาต้นทุนท่ีแท้จริงของ
ส านักงานคณะ

ระบบวิเคราะห์ต้นทุน 1 ระบบ ภายในปีงบประมาณ 2568 โครงการใหม่ / /  10,000 บาทต่อปี

โครงการการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(นักศึกษาตามแผนในหลักสูตรปกติ)

ระบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 1 ระบบ ภายในปีงบประมาณ 2568 โครงการใหม่ / /  10,000 บาทต่อปี

โครงการการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วม
ด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ)

ได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
(Thailand Quality Class : TQC)

1 รางวัล โครงการต่อเน่ือง / / 200,000 บาทต่อปี งานนโยบายและแผนฯ รองคณบดี
(ผศ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)

โครงการมุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD 
เน้นสร้างผู้บริหาร และพัฒนาบุคลากร)

1. จ านวนผู้ผ่านการอบรม change agent ต่อ
ปีงบประมาณ
 

2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม succession plan 
ต่อปีงบประมาณ

1. สายวิชาการ 20 คน
 สายสนับสนุน 20 คน
 ต่อปีงบประมาณ

2. สายวิชาการ 10 คน
 สายสนับสนุน 10 คน
 ต่อปีงบประมาณ

โครงการต่อเน่ือง / 1. Agent วิชาการ 
200,000 บาท+
ปฏิบัติการ 150,000 
บาท
2. Succession 
วิชาการ 400,000 
บาท+ปฏิบัติการ 
200,000 บาท

ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.
กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพ
ยาวงศ์)/เลขานุการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พัฒนาระบบ Marketing หลักสูตรงานวิจัย และ
การน า IP ของคณะฯ ไปหารายได้

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน 
marketing

25 คน (เป็นเจ้าหน้าท่ีภาควิชาหรือ คนท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน)

โครงการต่อเน่ือง / 100,000 บาท ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.
กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพ

ยาวงศ์)

1. กล้องวงจรปิดครอบคลุมพ้ืนท่ี New Campus 1. ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ี 
New Campus

/ /

2. ไฟส่องสว่างครอบคลุมพ้ืนท่ี New Campus 2. ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ี 
New Campus

/ /

3. ระบบสุขาภิบาลของโรงอาหาร 3. 1 ระบบ /
4. เพ่ิมพ้ืนท่ีจอดรถ 4. เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 23 / /

โครงการการน าสร้าง Green Office ได้รับการรับรองเป็น green office 1 การรับรอง โครงการใหม่ / 20,000 บาท เลขานุการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการแนวปฏิบัติการใช้ LINE Official 
Group ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผลการประเมินการรับรู้ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ภายใน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โครงการใหม่ / 10,000 บาท ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.
กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพ

ยาวงศ์)

โครงการเพ่ือรองรับระบบคุณภาพ ISO 
9001:2015

องค์กรจะได้รับการประกันคุณภาพ ISO 1 มาตรฐาน โครงการต่อเน่ือง / / / /

โครงการพัฒนาองค์กรสู่การบริหารสู่ความเป็น
เลิศ (EdPEx300)

องค์กรจะได้รางวัลการพัฒนาองค์กรสู่การ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx300)

1 รางวัล โครงการต่อเน่ือง / / / / 120,000 บาทต่อปี

รองคณบดี
(ผศ.ดร.ธวัชชัย ตัน

ชัยสวัสด์ิ)

4 การจัดการองค์กร SO4: การบริหารงานแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with
 Good Governance)

โครงการการสร้าง Campus น่าอยู่ (Livable 
Campus)

3 การจัดการรายได้ SO3: การบริหารจัดการรายได้แบบย่ังยืน (Gracious Financial
 Management with Sustain Economy)

รองคณบดี
(ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัย

ชนะ)

งานบริหารงานวิจัยฯ

งานนโยบายและแผนฯ รองคณบดี
(อ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานบริหารท่ัวไป

งานนโยบายและแผนฯ รองคณบดี
(ผศ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)

โครงการต่อเน่ือง 600,000 บาทต่อปี



2567 2568 2569 2570

ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)* ผู้รับผิดชอบAction Plan ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผู้บริหารท่ีก ากับ

และติดตาม

1 การผลิตบัณฑิต SO1: มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี(CMU SMART ENTANEERS)

งานบริการการศึกษา รองคณบดี
(ผศ.ดร.อรรถพล  

สมุทคุปต์ิ)

ลักษณะโครงการ
(โครงใหม่/

โครการต่อเน่ือง)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)

โครงการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

องค์กรจะได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส CMU-ITA

ระดับผลการประเมินท่ี A ข้ึนไป(ช่วงคะแนน 85
 - 94.99)

โครงการต่อเน่ือง / / / / ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน
1. ระบบอีโปรเจ๊ค
2. ระบบจองห้องออนไลน์
3. ระบบรับช าระเงินออกใบเสร็จแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

การน าเอาระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ระบบใหม่ 3 ระบบ

ระบบใหม่ 3 ระบบต่อปี โครงการต่อเน่ือง / / / / 100,000 บาทต่อปี

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนักศึกษา 
(ระบบบัณฑิตศึกษาเวอร์ช้ัน 2)

ระบบสารสนเทศเพ่ือนักศึกษาไม่น้อยกว่า 1 
ระบบต่อปี

ไม่น้อยกว่า 1 ระบบต่อปี/ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการใช้งานระบบไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 80

โครงการต่อเน่ือง / / / / 100,000 บาทต่อปี

โครงการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
ปฏิบัติงาน (ปรับเปล่ียนคอมพิวเตอร์แบบ PC 
มาเป็น NB เพ่ือการปฏฺบัติงานภายในส านักงาน)

ไม่น้อยกว่า 1 กระบวนการ ไม่น้อยกว่า 1 กระบวนการ/ความพึงพอใจต่อ
การใช้งานกระบวนการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

โครงการใหม่ / / / / 400,000 บาทต่อปี

5 การปฏิรูปองค์กร
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

SO5: พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty with 
Digital Technologies)

งานพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4 การจัดการองค์กร SO4: การบริหารงานแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with
 Good Governance)

งานนโยบายและแผนฯ รองคณบดี
(ผศ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)

รองคณบดี
(ผศ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)


