
ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

1 พัฒนากระบวนวิชาส าหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 
(Entaneer Academy)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entaneer Academy จัดการเรียนการสอน และการสอบ ให้เทียบเท่าและมีมาตรฐานเดียวกันกับการสอนในภาคการศึกษาปกติ - เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบใหม่ การท่ีจะท าให้
การสอนเทียบเท่ากับการสอนในภาคปกติน้ัน ผู้สอนยังมีความ
วิตกกังวลอยู่ เพราะหากไม่ดีพอผู้สมัครเรียนอาจหายกลางคัน
หรือผลการเรียนอาจเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป
จัดการเรียนการสอน และการสอบ ให้เทียบเท่าและมีมาตรฐาน
เดียวกันกับการสอนในภาคการศึกษาปกติ

2 พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรีท่ีมีความน่าสนใจต่อผู้เรียน 
(Integrated Engineering)

- ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

งานบริการการศึกษา - - - -

3 สนับสนุนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานสากล (ABET และ TABEE)

708,655 บาท ปีงบประมาณ 2564 - 2567  ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าหลักสูตรในการด าเนินงานตามมาตรฐานสากล
2) จัดกิจกรรมให้หลักสูตรจัดท าเล่มรายงาน SSR
3) สนับสนุนหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวง อว. (Phase II)

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

4 พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติทางวิศวกรรม (CIES) - ปีงบประมาณ 2564 - 2566 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานานาชาติทาง
วิศวกรรมศาสตร์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

ศูนย์การศึกษานานาชาติทาง
วิศวกรรมศาสตร์

1) วางเป้าหมายการหานักเรียนจากต่างชาติมากย่ิงข้ึน เช่นจากพม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม (CLMV) และจีน โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับ agency 
2) วาง Package การขายไปยังนักเรียนต่างชาติ จะเน้นขายเป็นกลุ่มหลักสูตรจากวิศวกรรมศาสตร์ท้ังห้าหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกว่ามีทางเลือกมากย่ิงข้ึนในการเลือกเรียน 
3) สร้างส่ือด้าน Marketing เชิงรุกมากย่ิงข้ึน เน้นงาน infographic ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คลิปส้ันลงใน Tiktok 
4) จ้างท่ีปรึกษาด้านการตลาดเชิงลึก เพ่ือให้ค าปรึกษาในการเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ และมองตลาดท่ีมีความเป็นไปได้ 
5) สร้างทีม inhouse marketing  ร่วมกับท่ีปรึกษาด้านการตลาด ซ่ึงทีมน้ีจะสามารถท างานได้ หลังจากท่ีปรึกษาด้านการตลาดหมด contract ไปแล้ว 
6) จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ิมเติม (IEL, EESG, CE)
7) จัดท ากิจกรรม Inbound&Outbound Mobility ร่วมกับคู่ความร่วมมือ

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

5 ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิศวกรรม

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี
1) Startup Thailand League 2022 จ านวน 11 คน (2 ทีม)
2) TESA Top Gun#16 (2022) จ านวน 5 คน
3) Startup Maejo-Phrae 2022 จ านวน 3 คน REAI 1 คน ME 1 คน Integrated 1 คน
4) RDC Thailand 2022 (Online Platform) to Cyber IDC 2022 จ านวน 7 คน (ชมรมนักประดิษฐ์)

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

6 เพ่ิมทักษะพิเศษต่างๆ ท้ัง 6 ด้าน (Upskills - 2nd Transcript) - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)
และ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  สมุทคุปต์ิ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ
งานบริการการศึกษา

1) พัฒนา Platform ดังกล่าวในเร่ืองของการออกใบรับรอง รวมถึงปรับปรุง UX/UI ให้ดีย่ิงข้ึน
2) ด าเนินการจัดอบรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
3) หากมีการจัดอบรมมากข้ึนอาจต้องใช้งบประมาณท่ีสูงตามไปด้วย

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

7 Workshop (TBD) 10.5 ล้านบาท ​แบ่งออกเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี
    1. ค่าปรับปรุงหลังคาและสถาปัตยกรรมภายใน 7.16 ล้าน ​บาท
    2. ค่าครุภัณฑ์ 3.32 ล้าน ​บาท

ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร)

Entanneer Acadamy - - - -

8 โครงการการเก็บข้อมูลบัณฑิต - ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ รักร่วม)

งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) ด าเนินการเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีมารับปริญญาในปีท่ีจะถึงน้ี
2) หาแนวทางในการเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปมากกว่า 1 ปี

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ

1. งานวิจัยท่ีก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการ
1.1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน Fundamental Fund เพ่ือด าเนินโครงการ “การพัฒนาแนวทางการน าหินโรยทางรถไฟท่ีใช้
แล้วน ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงข่ายรถไฟรางคู่ของประเทศไทยบนพ้ืนฐานของการทดลองในห้องปฏิบัติการและวิธีการจ าลองเชิงตัวเลข” 4,500,000 บาท
1.2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน Fundamental Fund เพ่ือด าเนินโครงการ “การประเมินระดับห้องปฏิบัติการข้ันสูงของ
ประสิทธิภาพทางรถไฟจากผลกระทบของ เปล่ียนแปลงของคุณสมบัติวัสดุช้ันทาง ความเร็วและน้ าหนักรถไฟ และ น้ าท่วม” ในวงเงิน 1,000,000 บาท (อยู่ในระหว่างการประสานงานจัดท าสัญญารับทุน)
1.3 ผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้นจาก มช. เพ่ือย่ืนขอรับทุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน Fundamental Fund ประจ าปีงบประมาณ 2567 “โครงการประเมินในระดับ
ห้องปฏิบัติการข้ันสูงของประสิทธิภาพทางรถไฟจากผลกระทบของเปล่ียนแปลงของคุณสมบัติวัสดุช้ันทาง ความเร็วและน้ าหนักรถไฟ” ในวงเงิน 3,000,000 บาท

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

1. งานวิจัยท่ีก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการ
1.1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน Fundamental Fund เพ่ือด าเนินโครงการ “การพัฒนาเทคโนโลยีแบตเตอร่ี เคร่ืองอัดประจุ
ต าแหน่งท่ีเหมาะสมท่ีสุดของสถานีอัดประจุและอินเวอร์เตอร์โครงสร้างใหม่ ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอร่ี” ในวงเงิน 1,000,000 บาท (อยู่ในระหว่างการประสานงานจัดท าสัญญารับทุน)
1.2 ผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้นจาก มช. เพ่ือย่ืนขอรับทุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน Fundamental Fund ประจ าปีงบประมาณ 2567 โครงการ “การวิจัย สร้าง และ
พัฒนาส าหรับเคร่ืองต้นแบบของเทคโนโลยีการอัดประจุแบตเตอร่ี” ในวงเงิน 3,000,000 บาท
2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง “ระบบทดสอบแบตเตอร่ีและสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า” ในวงเงิน13,000,000 บาท
3. เข้าร่วมเป็นพันธมิตรสถานีอัดประจุไฟฟ้า “PEA Volta” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
3.1 เพ่ือเป็นการติดต้ังสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเก่ียวกับยานยนต์ไฟฟ้าเข้ามาศึกษาดูงานตู้ชาร์จ PEA Volta ซ่ึงจะเป็นแหล่งการพัฒนาและเรียนรู้เก่ียวกับยาน
ยนต์ไฟฟ้าในอนาคต 
3.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ของทาง PEA Volta ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นผู้น า 
และความพร้อมในการให้บริการด้านการอัดประจุไฟฟ้า
4. แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ ในปีงบประมาณ 2566
กิจกรรม/Partner/รายละเอียด
MOU/กระทรวงคมนาคม/โครงการจัดต้ังสถาบันมาตรฐานยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือความปลอดภัย
MOU/สถาบันยานยนต์/ด้านวิชาการ วิจัย พัฒนาด้านยานยนต์ไฟฟ้า 
MOU/บริษัท ถิรไทยฯ/วิจัย พัฒนา ทดสอบ battery packing และ BMS และ  upskill วิศวกร/ช่างเทคนิค
Training/วิทยาลัยนานาชาติฯ/อบรมให้กับช่างในอู่ เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ EV Conversion
MOU/EA/ก าลังประสานงาน
ต้นแบบ/ERDI/รถม่วง มช. 

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

10 พัฒนายูนิตให้บริการวิชาการทางวิศวกรรม (Consulting service) - ปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ

- - - -

11 การให้บริการทดสอบอย่างเป็นระบบ (Virtual Service ส าหรับ
บริการทางเทคนิค)

- ปีงบประมาณ 2564 – 2565 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)

งานบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ

- - - -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการรายได้ จัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)

12 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 
(แปลงทุนการศึกษาให้เป็นทุน)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ส่งเสริมนักศึกษาท่ีได้รับทุนวิศวะฯ ปัญญาเลิศ ในช้ันปีท่ี 1 ส าหรับการเป็นผู้ช่วยวิจัย - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม พ.ศ.2566 - 31 มีนาคม พ.ศ.2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัย ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all Strengths for Sustainable INovation)

9 Frontier research



ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

โครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม พ.ศ.2566 - 31 มีนาคม พ.ศ.2566)

13 บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (ร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนาการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ)

- ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี
(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา

1. ได้แผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามแนวทางCMU-EdPEx ปีการศึกษา 2565
2. ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดท า (ร่าง) OP และมีก าหนดการแล้วเสร็จในเดือน มี.ค. 2566

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป
1. ได้ (ร่าง) OP
2. ด าเนินการจัดประชุม kick off
3. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ตามแนวทาง CMU-EdPEx ของหน่วยงาน
4. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการจัดท ารายงาน คร้ังท่ี 1
5. ด าเนินการส่งเล่มให้ mentor review และนัดประชุมเพ่ือขอ 
feedback

14 มุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD เน้นสร้างผู้บริหาร และ
พัฒนาบุคลากร) ​

- ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป 1) ได้ด าเนินการส ารวจและรวบรวมแผนการด าเนินการจัดโครงการในปีงบประมาณ 2566 จากภาควิชา/ส านักงาน/ศูนย์ โดยรวบรวมได้จ านวน 23 โครงการ (ศูนย์ 1 โครงการ / ภาควิชา 5 โครงการ / ส านักงาน 17
 โครงการ) และได้รวบรวมโครงการพัฒนาบุคลากรท่ียัวงไม่ได้ด าเนินการจัดในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 10 โครงการ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาข้ันต้น และผู้บริหาร ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2566
2) ได้รับข้อเสนอแนะ ให้ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมต่างๆของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์พิจารณาเข้าร่วมมากย่ิงข้ึน

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

15 Rebranding - Upgrade PR - ปีงบประมาณ 2565 ผู้ช่วยคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์)

งานบริหารท่ัวไป - - - -

16 การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ (Green & Clean Campus) - ปีงบประมาณ 2565 - 2566 รองคณบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)

งานบริหารท่ัวไป 1. ด าเนินการการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างท่ีจอดรถ
2. ด าเนินการตัดตกแต่งต้นไม้ท่ีมีความเส่ียงต่อการหัก โค่นหรือล้ม
3. ด าเนินาการจัดเก็บวัสดุครุภัณฑ์บริเวณด้านข้างตึก Workshop รองรับการเรียนการสอนแนวใหม่ Life Long Learning บริเวณข้างตึกภาควิชาวิศวกรรมโยธา

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

17 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineer Data Service ​)

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ​จ านวน 330,000 บาท
1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท ​
2. งบจ้างเหมา 240,000 บาท ​
3. ท่ัวไป 10,000 บาท ​
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566​ จ านวน 90,000 บาท
1. งบพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท ​
2. ท่ัวไป 10,000 บาท ​

ปีงบประมาณ 2565 - 2566​ รองคณบดี
(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไตรมาสท่ี 2 ประจ าประมาณ 2566 ผ่านระบบ Ms power Bi ต่อการประชุมบอร์ดบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาสามารถ น าข้อมูลในรูปแบบของ Excel ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลได้เอง

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

แผนการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป
รายงานผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไตร
มาสท่ี 3 ประจ าประมาณ 2566 ผ่านระบบ Ms power Bi ต่อ
การประชุมบอร์ดบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชา
สามารถน าข้อมูลในรูปแบบของ Excel ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้เอง

18 พัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (Engineering Student 
Platform)

งบครุภัณฑ์/พัฒนาบุคลากร 100,000 บาทต่อปี​ ปีงบประมาณ 2565 - 2567 รองคณบดี
(อาจารย์ ดร.พฤษภ์ บุญมา)

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบโปรแกรมบัณฑิตศึกษาเป็น Ver.2 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีการด าเนินการตาม
แผน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance)


