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สภาพื่แวดล้อมุองค์์กร
ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์

 คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ก่อตั�งข้�นเม่�อวัินที� 3 มิถุุนายน พ.ศ. 2513 โดยเปีดิสอน  
ในหลัักสูตรวิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวิกรรมโยธา เป็ีนหลัักสูตรแรก ในปัีจจุบััน คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ 
มีหลัักสูตรในระดับัปีริญญาตรีทั�งหมด 9 หลัักสูตร ปีริญญาโท 13 หลัักสูตร แลัะปีริญญาเอก 7 หลัักสูตร  
ทั�งในแบับัหลัักสูตรปีกติ หลัักสูตรภาคพิเศษ หลัักสูตรนานาชีาติ แลัะหลัักสูตรสองภาษา โดยเปิีดสอนใน 7 
ภาควิิชีา ได้แก่ ภาควิิชีาวิิศวิกรรมโยธา วิิศวิกรรมไฟฟา้ วิิศวิกรรมสิ�งแวิดล้ัอม วิิศวิกรรมเคร่�องกลั วิิศวิกรรม
อุตสาหการ วิิศวิกรรมเหม่องแร่แลัะปีโิตรเลีัยม วิิศวิกรรมคอมพิวิเตอร์ แลัะสาขาวิิชีาที�เกิดจากการบูัรณาการ
ซ้ึ่�งบัริหารจัดการโดยสำานักงานคณะฯ  
 ในปีกีารศ้กษา 2563 คณะฯ มีนักศ้กษาในระดับัปีริญญาตรี  ปีริญญาโทแลัะปีริญญาเอกในทุกหลัักสูตร
จำานวิน 3,626, 506 แลัะ 116 คนตามลัำาดับั แลัะมีบุัคลัากรมีทั�งสิ�น 345 คน แบ่ังเป็ีนบุัคลัากรสายวิิชีาการ
จำานวิน 169 คน แลัะสายสนับัสนุนจำานวิน 176 คน

Ref: EdPEx and Organizational Management, Faculty of Engineering
Dean Nat Vorayos , Sep 21, 2020 
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 ผลังานด้านงานวิิจัยในช่ีวิงระหว่ิางปี ี2561 – 2563  แสดงให้เห็นว่ิา ทุนวิิจัยในช่ีวิงที�ผ่านมามีแนวิโน้ม
ลัดลังอย่างเห็นได้ชัีด ซีึ่�งอาจจะเกิดจากทุนวิิจัยหลัักเช่ีน กระทรวิงพลัังงาน มีการจัดสรรทุนวิิจัยลัดลัง 
อย่างมาก รวิมถุ้งการที�นักวิิจัยบัางส่วินไม่ได้รับัโครงการวิิจัยผ่านคณะวิิศวิฯ แต่อย่างไรก็ตามก็มีแนวิโน้มที�
งานวิิจัยในด้านหุ่นยนต์แลัะระบับัควิบัคุมจะเพิ�มมากข้�น สำาหรับัผลังานด้านการตีพิมพ์ยังคงมีแนวิโน้มคงที� 
ในลัักษณะที�มีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลันานาชีาติเปีน็ส่วินใหญ่

ผลงานวิจัย

ปีงีบปีระมาณ 2561 2562 2563
จำานวินเงิน (ล้ัานบัาท) 311.47 212.95 105.24

ทุนวิจัย

2561 2562 2563
ตีพิมพ์รวิม 348 358 351

ISI 74 65 90
Scopus 185 168 218
เชิีงรุก 155 187 186

ผลงานตีพิื่มุพ์ื่

งบประมุาณ
 งบัปีระมาณแบ่ังออกเปีน็ งบัปีระมาณแผ่นดิน งบัปีระมาณเงินรายได้ แลัะ เงินบัริจาค ในปีงีบัปีระมาณ 
2560 – 2563 คณะฯ มีงบัปีระมาณดังนี� ปีงีบัปีระมาณ 2560 อยู่ที� 371.64 ล้ัานบัาท ปีีงบัปีระมาณ 2561 
อยู่ที� 342.70 ล้ัานบัาท ปีงีบัปีระมาณ 2562 อยู่ที� 355.06 ล้ัานบัาท แลัะ ปีีงบัปีระมาณ 2563 อยู่ที� 394.45 
ล้ัานบัาท ซ้ึ่�งมีลัักษณะคงตัวิ  ในขณะที�มีรายจ่ายเพิ�มมากข้�นในหลัายๆ ปีจัจัย ส่งผลัให้การบัริหารงบัปีระมาณ
ต้องมีควิามระมัดระวัิงพอสมควิร
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QS-Ranking
 ตามการปีระเมินของ QS world University Ranking 
คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่เปีน็อันดับัที� 6 เม่�อเทียบักับั
สถุาบัันที�เปีิดสอนวิิศวิกรรมศาสตร์ในปีระเทศไทย แต่ถุ้าพิจารณา 
ในรายลัะเอียดของแต่ลัะสาขา จะเห็นว่ิายังมีโอกาสในการพัฒนาได้ 
ใน 2 มิติ กล่ัาวิค่อ 
 1 .  การผลัักดันสาขา Mechanical Engineering & 
Manufacturing แลัะ Electrical Engineering ให้อันดับัดีข้�น
 2. การสนับัสนุนสาขาอ่�นๆ ให้ติดใน TOP 500 เช่ีน Civil 
and Structure (CE) Environmental Science (ES)  Computer 
Science (CS) แลัะ Manufacturing and Production (MP) 

QS-Ranking 2020

Engineering
(2020)

# of 
Top 
500

อันดับของสาขาวิชาตาม QS ท่ีตรงกับสาขาของคณะฯ ใน Top 500 Engineering 
& TechnologyCE MEM EE M&P ES Petro MM CS Chem

1 CU 6 251-300 201-250 151-200 51-75 351-400 101-150 227
2 AIT 4 151-200 351-400 401-450 151-200 370
3 KMUTT 3 301-350 351-400 301-350 451-500
4 KU 3 451-500 251-300 351-400
5 KMITL 2 451-500 301-350
6 CMU (11) 2 401-450 451-500
7 KMUTNB 2 451-500 451-500
8 MU 1 351-400
9 KKU 1 451-500

ที�มา: https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2020
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พัื่ฒนาและปรับเปลี�ยนการบริหาร และ เสริมุด้านบัณฑิิตศึกษา
ค์ณบดีค์นที� 5 รศ.ดร.เอกชัีย แสงอินทร์ (2540-2548) นโยบัายหลัอมรวิมคณะ เปิีดหลัักสูตร ปี.เอก

ยกระดับคุ์ณภาพื่การศึกษาส่�สากล บ่รณาการงานวิจัยทั�งในและต�างประเทศ
ค์ณบดีค์นที� 6 รศ.ดร.เสริมเกียรติ จอมจันทร์ยอง (2548-2555) ปีระกันคุณภาพ ISO AUN-QA BioMed

บ่รณาการสหวิชัาและสานสัมุพัื่นธ์ศิษย์เก�าให้เข็็มุแข็็ง
ค์ณบดีค์นที� 7 ผศ.ดร.ณัฐ วิรยศ (2555-2563) New Campus, Data Science, Robotics&AI

ซึึ่�งทุกท�านได้สร้างรากฐานและพัื่ฒนาค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ มุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ�
มุาอย�างต�อเน่�อง ทำาให้ค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์มีุค์วามุแข็็งแกร�งมุาจนถึึงปัจจุบัน

และพื่ร้อมุที�จะก้าวส่�โลกข็องยุค์ต�อไป

แนวทางในการบริหารข็องค์ณบดีค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ 
ทั�ง 7 ท่านที�ผ่านมา ได้แก่

บุกเบิก และ สร้างค์ณะ
ค์ณบดีค์นที� 1  รศ.ดร. สุพจน์ ตียาภรณ์ (2513-2516 : 2518-2520) 
ค์ณบดีค์นที� 2  รศ.พิชัีย บุัณยะกาญจน์ (2516-2518) ภาควิิชีาวิิศวิกรรมโยธา ภาควิิชีาวิิศวิกรรมไฟฟา้
  สร้างอาคาร แลัะบุัคลัากร

พัื่ฒนาจากภายใน เสริมุค์วามุแข็็งแกร�งข็องค์ณะฯ
ค์ณบดีค์นที� 3 ผศ.สุธรรม ยุตบุัตร (2520-2528) ภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั ภาควิิชีาวิิศวิกรรมสิ�งแวิดล้ัอม  
  ภาควิิชีาวิิศวิกรรมอุตสาหการ ภาควิิชีาวิิศวิกรรมเหม่องแร่

พัื่ฒนาค์ณะก้าวส่�ภายนอก เสริมุวิจัย และ ค์วามุเป็นสากล
ค์ณบดีค์นที� 4 รศ.ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ์ (2528-2540) ภาควิิชีาวิิศวิกรรมคอมพิวิเตอร์ Tri-U กฟผ.-มชี.
  บััณฑิิตศ้กษา
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 รายงานประจำาปี 2562 สภามุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ� (หน้า 46) ระบุัถุ้งผลัการบัริหารงาน
ของคณบัดี ผศ.ดร.ณัฐ วิรยศ โดยมีปีระเด็นที�น่าช่ี�นชีม เช่ีน การสร้างเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อกับันักศ้กษาเก่า 
การเปีน็ผู้นำาด้านการทำางานร่วิมกันข้ามสาขา (Data Science) แลัะ ข้อเสนอแนะเพ่�อการพัฒนา เช่ีน การจัดทำา
แผนแม่บัท ทิศทางการพัฒนาแลัะดำาเนินงานในระดับัองค์กร เพ่�อสร้างควิามมีส่วินร่วิมแลัะการตระหนักรู้แก่
บุัคลัากร ควิรเสริมสร้างทักษะควิามสามารถุทางวิิชีาชีีพให้มากข้�น เพ่�อให้บััณฑิิตที�จบัสามารถุปีฏิิบััติงานได้
จริงแลัะเปี็นที�ยอมรับัของผู้ใช้ีบััณฑิิต
 เอกสาร EdPEx and Organizational Management Faculty of Engineering (2563) แลัะ 
รายงาน SAR-EdPEx ค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ (2561) แสดงถุ้งข้อมูลัต่างๆ ของคณะฯ ที�สำาคัญ ส่วินสำาคัญ
สุดท้าย ค่อ ประมุวลค์วามุคิ์ดเห็นข็องผ้่ปฏิิบัติงานในค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ เพ่�อกำาหนดทิศทางการพัฒนา
แลัะการบัริหารงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ ในอีก 4 ปีีข้างหน้า ซ้ึ่�งได้รับัควิามเห็นชีอบัจากที�ปีระชุีม 
สภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ในคราวิปีระชุีมครั�งที� 8/2563 เม่�อวัินที� 22 สิงหาคม 2563
 ทั�งหมดนี� จัะได้นำาไปีสู่การกำาหนดนโยบาย วิิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้ีาหมาย ยุทธศาสตร์ กลัยุทธ์ แลัะ
แผนการดำาเนินการต่างๆ โดยยึดหลัักของวัิตถุุปีระสงค์ที�ต้องการให้มหาวิิทยาลััยเปี็นแหล่ังวิิชีาการสำาหรับ
ผลิัตบัณฑิิต ผลิัตผลังานวิิจััย ที�ตอบสนองแลัะรับผิดชีอบต่อสังคมแลัะชุีมชีน เพ่ื่�อการพัื่ฒนาที�ยั�งย่น 
(Sustainable) ตามหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจัพื่อเพีื่ยง (Sufficiency Economy Philosophy) เปี็นองค์กรที�
พื่ร้อมรับต่อการเปีลีั�ยนแปีลัง (Transformation) แลัะ มีควิามคล่ัองตัวิ (Agility)
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S WOT
Strengths Weaknesses Opportunities Threats
ดังนั�น จ้งสามารถุสรุปี SWOT ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ได้ดังนี�

S
Strengths

W
Weaknesses

O
Opportunities

T
Threats

• มีช่ี�อเสียงเป็ีนที�ยอมรับั
  โดยเฉพาะในภาคเหน่อ
• มีควิามร่วิมม่อกับั  
 องค์กรภาครัฐแลัะเอกชีน  
 ในการ พัฒนาบััณฑิิตแลัะ 
 วิิจัย
• มีควิามร่วิมม่อทั�งในแลัะ  
 ต่างปีระเทศ
• มีควิามเชีี�ยวิชีาญ 
 หลัากหลัาย
• เปีน็คณะผู้นำาในการ  
 ทำางานร่วิมกันระหว่ิาง  
 หน่วิยงาน
• เคร่อข่ายแลัะ 
 ควิามร่วิมม่อที�เข้มแข็ง  
 กับันักศ้กษาเก่า
• มีทุนการศ้กษามาก

• ทำาเลัที�ตั�งของ   
 มหาวิิทยาลััยเม่�อเทียบั  
 กับั ม.ชัี�นนำา
• การคงอยู่ของแลัะอัตรา 
 การสำาเร็จของนักศ้กษา
• จำานวินนักศ้กษาใน  
 หลัักสูตรนานาชีาติ
• ค่า H-index แลัะ   
 Citation เม่�อเทียบักับั  
 ม.ชัี�นนำา
• คณาจารย์รุ่นใหม่
 มีแนวิโน้มในการทำา  
 วิิชีาชีีพน้อยลัง
• ไม่มีแผนแม่บัท
 ในการพัฒนาแลัะ
 ดำาเนินการในระดับั
 องค์กร

• ควิามร่วิมม่อกับัผู้ใช้ี  
 บััณฑิิตโดยเฉพาะ  
 นักศ้กษาเก่า
• มีหลัักสูตรที�สอดคล้ัอง  
 กับัแผนพัฒนาปีระเทศ  
 แลัะแผนพัฒนา  
 มหาวิิทยาลััย
• ควิามต้องการเทคโนโลัยี 
 ด้านผู้สูงอายุของ  
 ปีระเทศ
• ทำางานบูัรณาการร่วิมกัน 
 ระหว่ิางหน่วิยงานให้ 
  มากข้�น
• สร้างงานวิิจัยที�เปีน็  
 ลัักษณะสหวิิชีาการ
  ให้มากข้�น
• การเสริมสร้างควิามเปีน็ 
 นานาชีาติให้เพิ�มมากข้�น
• การเสริมสร้างทักษะ
  ทางวิิชีาชีีพ

• ควิามสามารถุในการ  
 ด้งดูดนักเรียนที�มีควิาม  
 สามารถุสูงเข้าศ้กษา
• การเข้าเรียนต่อในระดับั  
 บััณฑิิตศ้กษาลัดลัง
• งานวิิจัยไปีผ่าน 
 หน่วิยงานอ่�นภายใน  
 มหาวิิทยาลััย
• นโยบัายของปีระเทศที�  
 เน้นการตีพิมพ์มากกว่ิา  
 การนำาไปีใช้ี
• รายจ่ายปีระจำาที�เพิ�ม
  สูงข้�น 
• นักศ้กษามีอาการปีว่ิย  
 เปีน็โรคซ้ึ่มเศร้าสูงข้�น  
 เร่�อยๆ
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แผนพัื่ฒนาการศึกษา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ระยะที� 12 (พ.ศ.2560-2564)

 แผนพัฒนาการศ้กษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ระยะที� 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบัับัปีรับัปีรุงปี ี 2563 
ได้กำาหนด วิิสัยทัศน์ ไว้ิดังนี� “มุหาวิทยาลัยชัั�นนำาที�รับผิดชัอบต�อสังค์มุและการพัื่ฒนาที�ยั�งย่น” โดยมีพันธกิจ
ของมหาวิิทยาลััยทั�งสิ�น 4 ด้าน
 1. ให้การศ้กษา ส่งเสริมวิิชีาการแลัะวิิชีาชีีพขั�นสูง
 2. ทำาการวิิจัยเพ่�อควิามเปีน็เลิัศทางวิิชีาการแลัะเกิดปีระโยชีน์แก่สังคมเปีน็ส่วินรวิม
 3. บัริการทางวิิชีาการแก่สังคม
 4. ทำานุบัำารุงแลัะส่งเสริมศิลัปีวัิฒนธรรม แลัะอนุรักษ์สิ�งแวิดล้ัอม

ค์�านิยมุ มุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ� (E-CMU)

E

C

M

U

หมุายถึึง การมุ่งมั�นสู่ควิามเปีน็เลิัศ (Excellence) ได้แก่ ควิามเปีน็เลิัศทางด้านคุณภาพงาน 
ปีระสิทธิภาพของงานที�เป็ีนเลิัศ ควิามเป็ีนเลิัศในด้านควิามคล่ัองตัวิ แลัะการเรียนรู้เพ่�อพัฒนาให้มี
ควิามเป็ีนเลิัศ

หมุายถึึง การเชิีดชูีรับัใช้ีสังคม (Community Engagement) การทำางานที�เช่ี�อมโยงกับัสังคม การทำางาน
ที�มีควิามผูกผันแลัะมีควิามรับัผิดชีอบัต่อมหาวิิทยาลััยแลัะท้องถิุ�น ชุีมชีนรอบัมหาวิิทยาลััย

หมุายถึึง การย้ดหลัักธรรม (Morality) การทำางานที�ย้ดหลัักธรรมาภิบัาลั มีคุณธรรม มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะแลัะมีจิตบัริการในการให้บัริการ

หมุายถึึง รวิมพลัังเปีน็หน้�งเดียวิ (Unity) การทำางานที�ร่วิมแรงร่วิมใจเพ่�อควิามสำาเร็จของงาน 
มีการทำางานที�เป็ีนทีม

ใ นก า รดำา เ นิ น ก า รมห า วิิ ท ย า ลัั ย
เชีียงใหม่น้อมนำาหลัักเศรษฐกิจพอ
เพียง เพ่�อนำาไปีสู่การพัฒนาที�ยั�งย่น
แลัะภายใต้สถุานการณ์หลัังการแพร่
ระบัาดของ COVID-19 ที�ทุกภาคส่วิน
ต้องร่วิมในการชี่วิยฟ้� นฟูเศรษฐกิจ
ของปีระเทศจ้งกำาหนดเปี็นแนวิคิด 
การปีรับัปีรุงแผน ค่อ “SEP for SDGs 
by CMU BCG Platform”
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ทั�งนี� ในปี 2563 นี� มุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ�ได้มีุการปรับวิสัยทัศน์และเป้าหมุายใหมุ�ดังต�อไปนี�

ยุทธศาสตร์ข็องมุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ�

1. นวัิตกรรมด้านสิ�งแวิดล้ัอมแลัะพลัังงาน 
2. นวัิตกรรมด้านอาหารแลัะสุขภาพแลัะ           
   การดูแลัผู้สูงอายุ
3. นวัิตกรรมด้านล้ัานนาสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์เชิังรุก 3 ด้าน

1. ผลิัตบััณฑิิตที�มีคุณธรรม คุณภาพแลัะมี          
  ทักษะการเปีน็พลัเม่องโลัก
2. วิิจัยเพ่�อควิามเปีน็เลิัศแลัะนวัิตกรรม
3. บัริการวิิชีาการที�เกิดปีระโยชีน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ตามุพัื่นธกิจ 3 ด้าน

1. การบัริหารจัดการเชิีงบูัรณาการ

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 1 ด้าน

โดยมีุค์วามุเช่ั�อมุโยงกับเป้าหมุายตามุ SDGs ต�างๆ 



วิสัยทัศน์ เป้าหมุาย และยุทธศาสตร์
ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์
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วิสัยทัศน์ เป้าหมุาย
คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
และค์วามุสอดค์ล้องข็องยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์ ยึดมัุ�นในค์วามุเป็นเลิศทางวิศวกรรมุ
Foster Engineering Excellence

 คณะวิิศวิกรรมศาสตร์จะต้องมีควิามเป็ีนเลิัศทางด้านวิิศวิกรรม มีควิามเปีน็เลิัศ
ทั�งในการสร้างแลัะพัฒนา ให้กับัตนเองแลัะสมาชิีกในสังคม ในด้านวิิชีาชีีพวิิศวิกรรม 
มีควิามเปีน็เลิัศในด้านงานวิิจัย ในการคิดค้นองค์ควิามรู้ใหม่ แลัะการนำาองค์ควิามรู้นั�น
ไปีใช้ีเพ่�อให้เกิดการพัฒนาสังคม

เป้าหมุาย 1 QS Ranking TOP 500 in Engineering & Technology 500 

TQC : Thailand Quality Class2

นโยบาย
ในการบริหารค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ (2563 – 2567)
 การบัริหารงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ในช่ีวิง 4 ปีี ต่อไปี ย้ดหลัักควิามต่อเน่�องจากผู้บัริหาร 
ชุีดก่อนๆ เพิ�มเติมควิามพร้อมในการปีรับัตัวิต่อการเปีลีั�ยนแปีลัง สิ�งสำาคัญในการบัริหารมีดังนี� การผลิัต
บััณฑิิตที�มีควิามรู้ทักษะสมัยใหม่แลัะเป็ีนพลัเม่องโลักที�ดี แลัะให้โอกาสทางการศ้กษาอย่างเสมอภาคแลัะ 
เท่าเทียม การผลิัตผลังานวิิจัยที�สามารถุตอบัโจทย์ของสังคมแลัะปีระเทศได้อย่างยั�งย่น การบัริหารจัดการ
ทางการเงินภายใต้หลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการองค์กรแบับัมีส่วินร่วิม เปีดิโอกาสให้ทุกคน 
ในการแสดงควิามคิดเห็น สร้างสังคมที�เป็ีนมิตร ส่งเสริมการทำางานร่วิมกันด้วิยควิามเข้าใจ การปีรับัองค์กร
ให้ทันต่อยุคของการเปีลีั�ยนแปีลัง เปีน็ผู้นำาต่อการเปีลีั�ยนแปีลัง การจัดการข้อมูลัที�เปีน็ระบับั ตัดสินใจ 
บันข้อมูลั สามารถุตรวิจสอบัแลัะวัิดผลัได้ แลัะที�สำาคัญค่อการทำางานบันหลัักธรรมาภิบัาลั โปีร่งใส ตรวิจสอบัได้ 
ไม่ผิดกฎหมาย แลัะมีควิามรับัผิดชีอบัของผู้นำาต่อองค์กรแลัะสังคม
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1.

2.

3.

4.

พัื่นธกิจ
จัดการศ้กษาระดับัอุดมศ้กษาแลัะวิิชีาชีีพชัี�นสูง ที�มุ่งเน้นมาตรฐานแลัะคุณภาพทางวิิชีาการอันเปีน็ยอมรับั
ในระดับันานาชีาติ โดยให้ควิามสำาคัญแลัะคำาน้งถุ้งควิามเสมอภาคในโอกาสทางการศ้กษาควิามเสรีภาพแลัะ
ควิามเปีน็เลิัศทางวิิชีาการควิบัคู่ไปีกับัควิามมีคุณธรรม
ศ้กษา ค้นคว้ิาหาองค์ควิามรู้ใหม่ เพ่�อเผยแพร่เปีน็ผลังานวิิจัย เพ่�อสร้างแลัะพัฒนาสิ�งปีระดิษฐ์เทคโนโลัยี 
แลัะนวัิตกรรมที�สร้างปีระโยชีน์แก่สังคมแลัะชุีมชีน แลัะเพ่�อพัฒนาวิิชีาชีีพ
บูัรณาการองค์ควิามรู้เชิีงสหวิิทยาการแลัะวิิชีาชีีพ เพ่�อปีระโยชีน์ในการบัริการวิิชีาการ การพัฒนาแลัะรับัใช้ี
สังคม ที�รวิมถุ้งทั�งการทำานุบัำารุงศิลัปีวัิฒนธรรม
บัริหารจัดการคณะวิิศวิกรรมศาสตร์โดยเอ่�อให้ภารกิจในการจัดการศ้กษา การวิิจัยแลัะพัฒนาตลัอดจน
การบัริการวิิชีาการ โดยคำาน้งถุ้งควิามมีส่วินร่วิม ให้เกิดผลัสัมฤทธิ�แลัะมีปีระสิทธิภาพ โดยการย้ด 
หลัักธรรมาภิบัาลัแลัะตามแนวิทางปีรัชีญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่�อสร้างควิามยั�งย่นอย่างแท้จริง

ค์�านิยมุ

มีุค์วามุมุุ�งมัุ�น มีุหลักการ
Engaging Engineering

การทำางานจะต้องมีหลัักการแลัะมุ่งมั�น เพ่�อส่งผลัให้เกิดงานทางด้านวิิศวิกรรม
ที�มีคุณค่า มีคุณปีระโยชีน์ ต่อสังคม ทั�งในระดับัชีาติแลัะนานาชีาติ

วัฒนธรรมุองค์์กร

ร�วมุด้วยชั�วยกัน
Integrating

ทำางานเปีน็ทีม ย้ดควิามมีส่วินร่วิม ต้องมีการบูัรณาการ เพ่�อให้เกิดควิามร่วิมม่อ
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 แต่อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาในเน่�อของข้อมูลัจะพบัว่ิา การดำาเนินงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์
สามารถุตอบัมิติของ SDGs ให้กับัมหาวิิทยาลััยได้เช่ีนเดียวิกัน ซ้ึ่�งจะเห็นได้จากที�ผ่านมาคณะวิิศวิกรรมศาสตร์
ถุ่อว่ิาเป็ีนหน้�งส่วินงานที�ส่งผลัทางด้าน SDGs ให้กับัมหาวิิทยาลััยอย่างมีนัยสำาคัญ ไม่ว่ิาจะเป็ีนการกำาหนด
เปีา้หมายที�จะเป็ีนผู้นำาในการด้านผลิัตบััณฑิิตที�มีควิามรู้ ทักษะสมัยใหม่ การเป็ีนพลัเม่องโลักที�ดี คำาน้งถุ้ง
การให้โอกาสทางการศ้กษา การผน้กกำาลัังด้านงานวิิจัยเพ่�อตอบัโจทย์ให้กับัปีระเทศ แลัะ ชุีมชีน ทั�งด้าน
พลัังงาน สิ�งแวิดล้ัอม แลัะ สุขภาพ การทำางานอยู่บันพ่�นฐานธรรมาภิบัาลั แลัะ การบัริหารงานการเงิน 
บันหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ้ึ่�งทั�งหมดจะส่งผลัต่อชุีมชีนแลัะสังคมได้อย่างยั�งย่น แลัะจะทำาให้ 
การดำาเนินงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์เปี็นส่วินหน้�งในการผลัักดันเป้ีาหมายของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
สู่ควิามเป็ีน “มหาวิิทยาลััยชัี�นนำาที�รับผิดชีอบต่อสังคมแลัะการพัื่ฒนาที�ยั�งย่น” ได้อย่างแน่นอน

ค์วามุสอดค์ล้องข็องยุทธศาสตร์
ค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์และมุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ�

 การทำางานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ควิรต้องไปีในทิศทางเดียวิกันกับัของมหาวิิทยาลััยเพ่�อให้
เกิดการขับัเคล่ั�อนในองค์รวิมของมหาวิิทยาลััยเป็ีนไปีอย่างมีปีระสิทธิภาพแลัะเกิดปีระโยชีน์สูงสุด แม้ว่ิา
การตั�งเปี้าในการดำาเนินการของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ในอีก 4 ปีีข้างหน้า มุ่งไปีสู่การจัดอันดับั 
(World Ranking) ของระบับั QS-Ranking ในขณะที�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ตั�งเปี้าหมายตามระบับัของ 
Time Higher Education ซ้ึ่�งมองในมิติของ SDGs (Sustainable Development Goals) เปี็นตัวิวัิดผลั 
อาจจะดูไม่สอดคล้ัองกัน

Aligned VISION CMU-Engineering
Faculty of Engineering
Foster Engineering Excellence

THE University Ranking Top100
EdPEx 350

QS Ranking Top500
in Engineering & Technology

Thailand Quality Class (TQC)

Faculty of
Engineering
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ยุทธศาสตร์ในการพัื่ฒนา
(ปีงีบัปีระมาณ 2564-2567)
ค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ มุหาวิทยาลัยเชีัยงใหมุ�

Foster Engineering Excellence
ยึดมั�นในควิามเป็ีนเลิัศทางวิิศวิกรรม

 ภายในปีงีบัปีระมาณ 2564-2567 คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ จะถูุกขับัเคล่ั�อนภายใต้ยุทธศาสตร์       
ENGAGE ที�ครอบัคลุัมการดำาเนินการตามพันธกิจ เพ่�อให้บัรรลุัถุ้งเปีา้หมายแลัะวิิสัยทัศน์ โดยมีรายลัะเอียด
ดังนี�
 การผลิตบัณฑิิต : มุ่งผลิัตบััณฑิิตที�มีควิามรู้แลัะทักษะสมัยใหม่แลัะเปีน็พลัเม่องโลักที�ดี 
    (CMU SMART ENTANEERS)
 การวิจัย :   ผน้กกำาลัังจากทุกส่วินเพ่�อสร้างผลังานอย่างยั�งย่น 
    (Synergy all Strengths for Sustainable INnovation)
 การจัดการรายได้ :  จัดการทางการเงินตามหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)
 การจัดการองค์์กร :  การบัริหารงานแบับัมุ่งควิามสำาเร็จ โดยย้ดมั�นในหลัักธรรมมาภิบัาลั 
    (Accomplishment Management with Good Governance)
 การปฏิิร่ปองค์์กรเพ่ื่�อรองรับการเปลี�ยนแปลง :  
    พัฒนาคณะด้วิยเทคโนโลัยีดิจิทัลั 
     (E-faculty with Digital Technologies)

Faculty of
Engineering
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ทั�งนี� สามุารถึแสดงถึึงภาพื่รวมุข็องวิสัยทัศน์ เป้าหมุาย ยุทธศาสตร์ และตัววัดที�สำาคั์ญ ได้ดังนี� 

ค่านิยม: มีควิามมุ่งมั�น มีหลัักการ (Engaging Engineering)

ยุทธศาสตร์สนับสนนุ

จััดการทางการเงินตามหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจัพื่อเพีื่ยง
Gracious Financial Management 

with Sufficiency Economy

บริหารจััดการองค์กรแบบมีส่วินร่วิม แลัะ ทันสมัย
Accomplishment Management

with Good Governance

พัื่ฒนาคณะด้วิยเทคโนโลัยีดิจิัทัลั
E-Faculty with Digital Technologies

ยุทธศาสตร์หลััก

ผนึกกำาลัังจัากทุกส่วินเพ่ื่�อสร้าง
ผลังานอย่างยั�งย่น
Synergy all Strengths for 
Sustainable Innovation

มุ่งผลัิตบัณฑิิตที�มีควิามรู้แลัะ
ทักษะสมัยใหม่แลัะเปี็นพื่ลัเม่อง
โลักที�ดี 
CMU SMART ENTANEERS 

ยึดมั�นในควิามเป็ีนเลิัศทางวิิศวิกรรม  
Foster Engineering Excellence

วัฒนธรรมองค์กร: ร่วิมด้วิยช่ีวิยกัน (Integrating)E 
N

 G
 A

 G
 E
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ตัวชีั�วัดและยุทธศาสตร์
ในการบัริหารงาน

ยุทธศาสตร์ที� 1  การผลิัตบััณฑิิต

มุุ�งผลิตบัณฑิิตที�มีุค์วามุร้่และทักษะสมัุยใหมุ�และเป็นพื่ลเมุ่องโลกที�ดี
(CMU SMART ENTANEERS)

อัตราการได้งานทำาหลัังจากจบัการศ้กษามากกว่ิาร้อยลัะ 80 
อัตราควิามพ้งพอใจของนายจ้างอย่างน้อยร้อยลัะ 80 
มีหลัักสูตรนานาชีาติเพิ�มข้�นอย่างน้อย 2 หลัักสูตร
เข้าร่วิมการแข่งขันทางวิิศวิกรรมอย่างน้อย 10 ครั�งต่อปีี แลัะได้รับัรางวัิลัไม่น้อยกว่ิา 3 รางวัิลั

ตัวชีั�วัดและค์�าเป้าหมุาย

การสนับสนุน UN SDGs

 ตามยุทธศาสตร์ตามพันธกิจของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ในการผลิัตบััณฑิิตที�มีคุณธรรม คุณภาพ
แลัะมีทักษะการเปีน็พลัเม่องโลัก แลัะ ตามแนวิทางการผลิัตบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยที�ต้องการให้นักศ้กษา 
มชี. เปีน็ CMU Smart Students

1

CMU Smart Students
 Smart IT
 Smart Heart
 Smart Brain
 Smart Health
 Smart English
 Smart Character

Soft Skills for 
Engineering 
Problem Solving
Decision Making
Leadership
Communication
Negotiation
Teamwork

Environment Concern

Human Values Concern
Digital Technology (Automation & Ai)

Foundation

Core
Professional Academic Program

(CE EE ENV ME IE MN CPE) 
(++International Program)

On Top

Accreditation
ABET
TABEE
COE
TQF

Up Skills
Outbound students
Inbound students
Capstone Project

Gen. Courses
Smart Workshop 

CAD CAE CAM Comp
Moral and Ethics Concern
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กลยุทธ์ในการดำาเนินการ

เพิื่�มุศักยภาพื่การรับเข้็านักศึกษาระดับต�าง ๆ (Active Recruitment)1.

ENTANEER ACADEMY
LIFELONG LEARNING for Engineering

 1.1 พัื่ฒนากระบวนวิชัาสำาหรับผ้่เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีัวิต (Life-Long Education) 
โดยมุ่งหวัิงให้เปี็นการถุ่ายทอดองค์ควิามรู้แลัะปีระสบัการณ์ของคณาจารย์ที�มีควิามเชีี�ยวิชีาญในสาขา
ไปีสู่ผู้เรียนที�ไม่จำากัดอยู่แต่ผู้เรียนตามระบับั อีกทั�งยังเปีน็การสร้างโอกาสในการชัีกจูงให้ผู้เรียนเข้าสู่
การศ้กษาตามระบับั ไม่ว่ิาจะเปีน็ผู้เรียนในระดับัชัี�นมัธยมปีลัายที�อาจยังไม่แน่ใจถุ้งควิามต้องการในการ
เข้าศ้กษาของตนเอง หร่อผู้เรียนที�สามารถุเข้าเรียนในระดับับััณฑิิตศ้กษา

New era of Learning: Students Centered Education
B.Eng of General ENGINEERING
Faculty of Engineering  Chiang Mai University

 1.2 พัื่ฒนาหลักส่ตรในระดับปริญญาตรีที�มีุค์วามุน�าสนใจต�อผ้่เรียน ปีจัจุบัันนักศ้กษาทั�งหมด
เป็ีนยุค Gen Z ซ้ึ่�งมีควิามต้องการเรียนในลัักษณะที�เปีลีั�ยนไปี รวิมถุ้งสภาพสังคมต้องการวิิศวิกรที�
สามารถุปีฏิิบััติงานได้หลัากหลัาย ไม่ได้จำากัดด้วิยสาขาวิิชีาเฉพาะ การสร้างบััณฑิิตจากหลัักสูตรใหม่ๆ 
ในลัักษณะ Generalist (บััณฑิิตที�มีควิามรู้ทางด้านวิิศวิกรรมทั�วิไปี หร่อมีควิามรู้ในหลัากหลัายสาขา) 
จะสามารถุตอบัสนองต่อสภาพควิามเปีลีั�ยนแปีลังได้ อีกทั�งยังช่ีวิยให้คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ ยังรักษา
จำานวินนักศ้กษาให้มีจำานวินพอเหมาะได้ต่อไปี ซ้ึ่�งจะส่งผลัให้คณะฯ สามารถุรักษาระดับัรายได้ที�นำามาใช้ี
ในการพัฒนาต่อไปี

พัื่ฒนาหลักส่ตรและการบริหารหลักส่ตรให้มีุมุาตรฐาน (High Quality Programs)2.

 2.1 สนับสนุนทุกหลักส่ตรในระดับปริญญาตรีได้รับการรับรองคุ์ณภาพื่ตามุมุาตรฐานสากล 
สนับัสนุนให้ทุกหลัักสูตรขอการรับัรองจาก TABEE ในปี ี2565 แลัะขอรับัรองจาก ABET ไม่น้อยกว่ิา 
3 หลัักสูตร ในปี ี 2567 ทั�งนี� ทุกหลัักสูตรที�เปีน็วิิศวิกรรมควิบัคุมต้องได้รับัรองจากสภาวิิศวิกร 
เพ่�อเป็ีนการย่นยันถุ้งคุณภาพของหลัักสูตรได้ตามมาตรฐานในระดับัสากลั
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 2.2 กำาหนดรากฐานในทุกหลักส่ตรให้มีุการเรียนการสอนใน 4 ด้านพ่ื่�นฐานต�อการเป็นพื่ลเมุ่อง
โลกที�ดี องค์ควิามรู้ทั�ง 4 ด้าน (1) เทคโนโลัยีดิจิทัลั (2) การคำาน้งถุ้งควิามมนุษย์ (3) การคำาน้งถุ้ง 
สิ�งแวิดล้ัอม แลัะ (4) คุณธรรม จริยธรรม ทั�งหมดจะถูุกกำาหนดให้เป็ีนพ่�นฐานของแต่ลัะหลัักสูตร 
ผ่านการเรียนรู้ในกระบัวินวิิชีาต่างๆ แลัะร่วิมม่อกับัทั�งในส่วินของสภาวิิศวิกร (จรรยาบัรรณของควิาม
เป็ีนวิิศวิกร) ร่วิมม่อกับัหน่วิยงานทางศาสนา (คุณธรรม) รวิมถุ้งการดูแลันักศ้กษาด้านสภาวิะทาง
จิตใจโดยอาศัยพันธมิตรที�มีองค์ควิามรู้ อาทิ คณะแพทยศาสตร์ เป็ีนต้น

 2.3 พัื่ฒนาหลักส่ตรในระดับบัณฑิิตศึกษาที�มีุค์วามุเป็นสากลและชั�วยแก้ปัญหาให้สังค์มุ หลัักสูตร
ควิรตอบัสนองต่อการแก้ปีญัหาในระดับัท้องถิุ�น ปีระเทศ แลัะ นานาชีาติ สามารถุตอบัยุทธศาสตร์ 
เชิีงรุกของมหาวิิทยาลััยทั�งทางด้านนวัิตกรรมด้านสิ�งแวิดลั้อมแลัะพลัังงานแลัะนวิัตกรรมด้านอาหาร
แลัะสุขภาพแลัะการดูแลัผู้สูงอายุ โดยอาจจะเป็ีนการบูัรณาการร่วิมกันในหลัายๆ กลุ่ัมสาขาวิิชีา แลัะ/หร่อ 
อาจเปีน็หลัักสูตรร่วิมกับันานาชีาติ

INTERNATIONAL SCHOOL OF ENGINEERING
Fa c u l t y  o f  E n g i n e e r i n g   C h i a n g  M a i  U n i ve r s i t y

 2.4 พัื่ฒนาวิทยาลัยนานาชัาติทางวิศวกรรมุ (International School of Engineering)  พัฒนา
กลัไกการบัริหารหลัักสูตรแบับันานาชีาติให้เกิดสัมฤทธิ�ผลั ทั�งในด้านคุณภาพการดำาเนินการแลัะจำานวิน
ของนักศ้กษาที�เหมาะสมด้วิยการพัฒนาวิิทยาลััยฯ ข้�น เพ่�อเปีน็ฐานรากในการสนับัสนุนหลัักสูตรนานาชีาติ 
เพิ�มข้�น ซ้ึ่�งการสร้างหลัักสูตรนานาชีาติเป็ีนการสร้างบัรรยากาศควิามเปี็นนานาชีาติมากข้�น 
ในคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ ซ้ึ่�งจะส่งผลัต่อการปีระเมิน Ranking ของระบับั QS ranking รวิมถุ้ง 
ผลัที�ได้รับัตามมา ค่อ รายได้ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ที�เพิ�มมากข้�น แม้ว่ิาจะมีจำานวินนักศ้กษาน้อยลัง
(1 International student = 3 Regular students)

ส�งเสริมุการพัื่ฒนาทักษะข็องนักศึกษา (Strengthen Student Skills)3.

 3.1 ส�งเสริมุศักยภาพื่ข็องนักศึกษาด้วยการเข้็าร�วมุการแข็�งขั็นทางวิศวกรรมุ โดยมุ่งหวัิงให้
นักศ้กษา ได้มีการฝึกึทักษะทั�งด้านวิิศวิกรรม แลัะทักษะทางบุัคคลั (Soft Skills) ในลัักษณะโครงงาน 
(Project-based) ซ้ึ่�งมักมีกรอบัเวิลัา ทรัพยากร แลัะเง่�อนไขต่าง ๆ เพ่�อให้มีปีระสบัการณ์ในการ
ปีระยุกต์ใช้ีควิามรู้ทางวิิศวิกรรมก่อนการสำาเร็จการศ้กษา

 3.2 จัดให้มีุการเพิื่�มุทักษะพิื่เศษต�างๆ ทั�ง 6 ด้าน ตามุแนวทางข็องมุหาวิทยาลัยในส�วนข็อง 
CMU Smart Students จัดการอบัรมให้กับันักศ้กษา อย่างต่อเน่�องในการเพิ�มทักษะต่างๆ 
เพ่�อเปี็นการตอบัสนองต่อแนวิทางการผลิัตบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยทั�งทางด้านเทคโนโลัยี ภาษา 
ควิามคิด สุขภาพ แลัะ จิตใจ รวิมไปีถุ้งทักษะที�จำาเป็ีนต่อการเป็ีนวิิศวิกร อาทิ การปีฏิิบััติงานเปีน็ทีมแลัะ
ภาวิะการเปีน็ผู้นำา การมีแนวิคิดของผู้ปีระกอบัการ หร่อทักษะทางเทคโนโลัยีที�จำาเป็ีนต่อการทำางาน 
เปีน็ต้น ซ้ึ่�งทักษะดังกล่ัาวิสามารถุ ถูุกพัฒนาให้กลัายเป็ีนระบับัระเบีัยนเพ่�อปีระกอบัการคัดเล่ัอกเข้า
ทำางานในสถุานปีระกอบัการได้ในอนาคต
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 3.3 จัดให้มีุการเพิื่�มุทักษะพิื่เศษต�าง ๆ  ที�เกี�ยวข้็องกับงานด้านวิศวกรรมุ  จัดการอบัรมให้กับั
นักศ้กษาอย่างต่อเน่�อง ในเร่�องทักษะในการแก้ปีญัหา ทักษะในการตัดสินใจ ควิามเป็ีนผู้นำา การส่�อสาร 
การเจรจาต่อรอง แลัะ ส่งเสริมการทำางานร่วิมกัน มีการจัดการศ้กษาเชิีงบูัรณาการร่วิมกับัการทำางาน 
(Work Integrated Learning: WIL) ผ่านการถุ่ายทอดจากวิิศวิกรหร่อนักนวัิตกรจริง เพ่�อให้นักศ้กษา
ที�จบัการศ้กษาจากคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ มีควิามพร้อมต่อการทำางาน แลัะเป็ีนที�
ยอมรับัจากนายจ้างเพิ�มมากข้�น

 3.4 จัดทำาพ่ื่�นที�ร�วมุการเรียนร้่ (Co-Studying Space) พัฒนาพ่�นที�การเรียนรู้ร่วิมกัน 
ให้เกิดข้�นในคณะฯ พ่�นที�ร่วิมการเรียนรู้ที�นักศ้กษาสามารถุใช้ีการเรียนรู้ร่วิมกัน
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ยุทธศาสตร์ที� 2  การวิิจัยแลัะบัริการวิิชีาการ

ผนึกกำาลังจากทุกส�วนเพ่ื่�อสร้างผลงานอย�างยั�งย่น
Synergy all Strengths for Sustainable Innovation

จำานวินผู้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ 15 คน
ชุีดโครงการงานวิิจัยชัี�นแนวิหน้า (Frontier Research Program) ไม่น้อยกว่ิา 1 เร่�องต่อปี ี
จำานวินตีพิมพ์ 200 บัทควิามต่อปีี (เปีน็บัทควิามที�อยู่ในระดับัอย่างน้อย Q1 ไม่น้อยกว่ิา 50 
บัทควิาม) 
จำานวินนวัิตกรรม/จำานวินผลังานวิิจัยที�อยู่ใน TRL 4-7 ไม่น้อยกว่ิา 100 ผลังาน
จำานวินการให้บัริการ IP ต่อปี ี(สิทธิบััตร) หร่อ Spin off/Start up ต่อปีี (ธุรกิจ) หร่อผลังานที�
เทียบัเท่า TRL 8-9 จำานวินไม่น้อยกว่ิา 15 ผลังาน
จำานวินสิทธิบััตรที�ย่�นจด ไม่น้อยกว่ิา 15 สิทธิบััตร
รายได้สนับัสนุนงานวิิจัยจากภาคอุตสาหกรรม หร่อชุีมชีน หร่อผู้ที�ใช้ีงานจริงไม่น้อยกว่ิา 50 
ล้ัานบัาท

ตัวชีั�วัดและค์�าเป้าหมุาย

2

การสนับสนุน UN SDGs

 จากยุทธศาสตร์ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ซ้ึ่�งให้ควิามสำาคัญกับัเร่�องวิิจัยแลัะบัริการวิิชีาการเปีน็อย่างมาก 
โดยจะสามารถุเห็นได้ว่ิา มีการกำาหนดไว้ิในยุทธศาสตร์พันธกิจ แลัะ ยุทธศาสตร์เชิีงรุก ซ้ึ่�งการจัดการงานในด้านวิิจัย
ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ จำาเปีน็ต้องมีการเปีลีั�ยนแปีลังอย่างมาก ทั�งการให้การสนับัสนุน การส่งเสริม ผลัักดัน 
แลัะสร้างบัรรยากาศ ซ้ึ่�งจะส่งผลัการให้การดำาเนินงาน ด้านงานวิิจัยเปีน็ไปีอย่างมีปีระสิทธิภาพ แลัะ มีคล่ัองตัวิ 
มากข้�น

Proactive Strategies
Environment and Energy Innovation

Food innovation, Health and elder ly care
Creative and Innovation Lanna

Mission Strategies
Strategy 2: Empowering research excellence
Strategy 3: Conducting academic services as social 

provision

Thematic Researcher Supported
Professor High Potential Program
Integrated Research Group Program
Research group High Potential 

Program : IP/Patents/Spin off

Budget: Special budget by Challenging 
CMU or Industries

Generalize Researcher Supported
Publication Support
Citation Boost
Gear awards
International Collaboration

Budget: routine Budget by Faculty

Research Unit will be transformed to “ One- Stop Research Supporting Unit”
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กลยุทธ์ในการดำาเนินการ

Frontier Research
Electric Vehicle, Smart Agriculture, Smart City, and Medicine

ชุัดโค์รงการงานวิจัยชัั�นแนวหน้า (Frontier Research Program) 1.

 คณะ ฯ มุ่งหวัิงจะพัฒนา ชุีดโครงการงานวิิจัยชัี�นแนวิหน้าในทางวิิศวิกรรมอย่างต่อเน่�อง โดยการ 
ร่วิมม่อในลัักษณะเคร่อข่าย จากหลัายภาคส่วิน ทั�งภายในคณะแลัะภายนอกคณะ รวิมไปีถุ้งควิามร่วิมม่อ
ภายนอกมหาวิิทยาลััย โดยตัวิอย่างของชุีดโครงการฯ ได้แก่ ยานยนต์พลัังงานไฟฟา้ (Electric Vehicle) 
เกษตรอัจฉริยะ (Smart Agriculture) เม่องอัจฉริยะ (Smart City) การแพทย์ซ้ึ่�งมุ่งเน้นวิิศวิกรรมแลัะ
วิิทยาการข้อมูลั (Medicine with Data Engineering and Data Science) 

ยกระดับระบบงานวิจัยและนวัตกรรมุ 2.

 2.1 ปรับเปลี�ยนงานวิจัยและวิเทศสัมุพัื่นธ์เป็นหน�วยงานบริหารงานแบบ One-Stop Service  
โดยนักวิิจัยทั�งหมดสามารถุติดต่อเพ่�อดำาเนินงานใดๆ ที�เกี�ยวิข้องกับังานวิิจัยได้ในที�เดียวิด้วิยรากฐาน
จากแพลัตฟอร์มดิจิทัลั ตั�งแต่ติดต่อขอข้อมูลัรายลัะเอียดทุน การขอรับัมอบัอำานาจ การย่�นข้อเสนอ 
การดำาเนินการ งานด้านการเงิน การพัสดุ การขอรับัการสนับัสนุนต่างๆ แลัะอ่�นๆ ที�เกี�ยวิข้องกับั 
งานวิิจัยแลัะบัริการวิิชีาการ 

 2.2 สร้างบรรยากาศข็องการทำาวิจัยในเชิังบ่รณาการให้เกิดมุากขึ็�นในค์ณะ พัฒนาพ่�นที�ชัี�น 8 
อาคาร 30 ปี ีให้เป็ีน Research Floor เป็ีนพ่�นที�ที�นักวิิจัยสามารถุมาใช้ีงาน ทำางาน พบัปีะพูดคุยระหว่ิาง
นักวิิจัยกับันักวิิจัย นักวิิจัยกับัผู้ปีระกอบัการ เพ่�อให้เกิดบัรรยากาศแห่งการวิิจัย นวัิตกรรม แลัะบัริการ
วิิชีาการอย่างแท้จริง 

 2.3 แต�งตั�งค์ณะขั็บเค์ล่�อนงานวิจัย (Research Steering Committee)   คณะขับัเคล่ั�อน 
ชุีดนี� จะปีระกอบัด้วิย ผู้บัริหารจากแหล่ังทุนภายนอก ผู้ปีระกอบัการต่าง ๆ ผู้บัริหารคณะ นักวิิจัย แลัะ 
บุัคลัากรของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์  เปีน็คณะกรรมการที�ให้ควิามเห็น ข้อเสนอแนะ รวิมถุ้งการกำาหนด
นโยบัาย เพ่�อให้การขับัเคล่ั�อนด้านงานวิิจัย นวัิตกรรมแลัะบัริการวิิชีาการของคณะ เปีน็ไปีอย่างมี
ปีระสิทธิภาพแลัะมีทิศทาง 

 2.4 จัดทำางบประมุาณอย�างเป็นระบบ ในการสนับสนุนการทำางานด้านวิจัยอย�างมีุประสิทธิภาพื่    
จัดทำางบัปีระมาณด้านวิิจัยอย่างชัีดเจนแลัะมีวิงเงินงบัปีระมาณไม่น้อยกว่ิาร้อยลัะ 10 ของงบัปีระมาณ
เงินรายได้ของคณะฯ รวิมถุ้งต้องแสวิงหางบัปีระมาณจากแหล่ังทุนภายนอกมาช่ีวิยสนับัสนุนเพิ�มเติม
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 2.5 สนับสนุนการทำาวิจัยทั�งในลักษณะทั�วไป (Generalize Researcher Supported) และ 
การสนับสนุนแบบมุุ�งเป้า (Thematic Researcher Supported) สนับัสนุนให้เกิดการผลัักดัน 
งานวิิจัย นวัิตกรรม ที�มีปีระสิทธิภาพ แลัะหวัิงผลัที�มีคุณภาพที�มากข้�น ในการสนับัสนุนอาจจะพิจารณา
ตามศักยภาพของนักวิิจัย (ศักยภาพสูง ปีานกลัาง แลัะนักวิิจัยรุ่นใหม่) ให้เปีน็ไปีอย่างมีระบับั 
ผ่านคณะทำางานผลัักดันงานวิิจัย (Research Steering Team) โดยมีหน่วิยบัริหารวิิจัยเป็ีนฝึา่ยสนับัสนุน 
อาทิ การสนับัสนุนทรัพยากรตั�งต้นให้กับันักวิิจัยรุ่นใหม่ จนถุ้งสนับัสนุนกลัไกที�เพิ�มควิามสะดวิก 
ให้กับันักวิิจัยแกนนำา รวิมไปีถุ้งการเพิ�มศักยภาพในการบัริหารโครงการวิิจัย เป็ีนต้น เพ่�อให้ตอบัสนอง 
ทั�งยุทธศาสตร์เชิีงพันธกิจ แลัะ ยุทธศาสตร์เชิีงรุก ของมหาวิิทยาลััย 

 2.6 สร้างระบบในการสนับสนุนอาจารย์ นักวิจัย ที�ต้องการจดสิทธิบัตร หร่อ การ Spin off 
ข็องผลงานวิจัยต�างๆ สานควิามร่วิมม่อกับัสถุาบัันวิิจัยแลัะพัฒนาพลัังงานนครพิงค์แลัะอุทยาน
วิิทยาศาสตร์ภาคเหน่อ เพ่�อให้เกิดการพัฒนาแลัะต่อยอดงานวิิจัย นวัิตกรรมต่างๆ ไปีสู่

 2.7 สร้างค์วามุร�วมุมุ่อด้านงานวิจัยกับสถึาบันต�างๆ ทั�งในและต�างประเทศ  โดยเน้นกับัสถุาบััน
ต่างๆ ที�มีควิามร่วิมม่ออยู่แล้ัวิให้มีควิามร่วิมม่อแน่นแฟน้มากข้�น เพ่�อสร้างหัวิข้อวิิจัยหร่อได้รับัการ
สนับัสนุนทุนวิิจัยในรูปีแบับัของสหสาขา หร่อ งานวิิจัยในลัักษณะของการบูัรณาการร่วิมกับัส่วินงาน

 2.8 สนับสนุนและส�งเสริมุให้มีุกิจกรรมุวิจัยรับใช้ัสังค์มุ รวมุถึึงการบริการวิชัาการที�ทำากับชุัมุชัน
อย�างต�อเน่�อง   โดยเป็ีนการพัฒนาโครงการร่วิมระหว่ิาง นักศ้กษา นักวิิจัย แลัะ ชุีมชีน ในการดำาเนิน
กิจกรรมด้านวิิจัยรับัใช้ีสังคม แลัะการบัริการเชิีงวิิชีาการ เชิีงวิิศวิกรรม รวิมไปีถุ้งการมุ่งใช้ีการปีระเมิน
ผลัตอบัแทนทางสังคม (Social Returns On Investment) ให้เป็ีนมาตรฐานในการดำาเนินงาน 

ยกระดับงานบริการวิชัาการทางวิศวกรรมุ3.

Engineering Consultant Service Unit
ENSE : Energy Nakornping Social Enterprise Co.,Ltd.

 3.1 พัื่ฒนาย่นิตให้บริการวิชัาการทางวิศวกรรมุ โดยทำางานร่วิมกับั บัริษัท พลัังงานนครพิงค์
วิิสาหกิจเพ่�อสังคม จำากัด เพ่�อให้การบัริการวิิชีาการทั�งในด้านการให้คำาปีร้กษา ออกแบับั หร่อวิางแผน
งานทางวิิศวิกรรม เต็มรูปีแบับั เพ่�อพัฒนาปีระสบัการณ์ทางวิิชีาชีีพให้กับัคณาจารย์ แลัะเป็ีนแหล่ัง 
รายได้เพิ�มเติมให้กับัคณะฯ 

Virtual Service Center
One-Stop Service for Engineering Testing Virtually

 3.2 การให้บริการทดสอบต�างๆ อย�างเป็นระบบ โดยจะจัดทำาระบับั Virtual Service Center 
เพ่�อเป็ีนศูนย์ให้บัริการของห้องทดสอบัต่างๆ ที�บุัคคลัแลัะหน่วิยงานต่างๆ สามารถุเข้ามาใช้ีบัริการได้
สะดวิกมากข้�น
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ยุทธศาสตร์ที� 3  การจัดการรายได้ 3
จัดการทางการเงินตามุหลักปรัชัญาเศรษฐกิจพื่อเพีื่ยง

Gracious Financial Management with Sufficiency Economy

สามารถุรักษาระดับัรายได้ไม่น้อยกว่ิา 350 ล้ัานบัาทต่อปีี
ตัวชีั�วัดและค์�าเป้าหมุาย

การสนับสนุน UN SDGs

 การบัริหารจัดการด้านการเงินเพ่�อให้เกิดควิามยั�งย่น คณะวิิศวิกรรมศาสตร์จะดำาเนินการภายใต้
ปีรัชีญาเศรษฐกิจพอเพียง ที�ย้ดหลัักการใช้ีจ่ายอย่างพอปีระมาณ ทุกการใช้ีจ่ายต้องมีเหตุผลัแลัะต้องมี
ภูมิคุ้มกัน บันพ่�นฐานของ 2 เง่�อนไข ควิามรู้แลัะคุณธรรม ซ้ึ่�งจะสอดคล้ัองกับัการดำาเนินการมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ที�ได้น้อมนำาหลัักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ีเพ่�อนำาไปีสู่การพัฒนาที�ยั�งย่น
 ดังนั�น คณะฯ จะต้องสร้างควิามสมดุลัของการหารายได้แลัะการใช้ีจ่าย ไม่ใช้ีจ่ายจนเกินตัวิ ไม่เก็บั
จนไม่ลังทุน โดยในการดำาเนินการเน้นที� การรักษาระดับัรายได้ แลัะการบัริหารงบัปีระจำาให้มีปีระสิทธิภาพ
สูงสุด โดยเน้นการดำาเนินงานเชิีงกลัยุทธ์ให้มากข้�น ทั�งหมดนี�เพ่�อให้การดำาเนินการด้านงบัปีระมาณ 
เกิดผลัปีระโยชีน์สูงสุดของคณะฯ ในภาพรวิม

Revenue
• Create New interesting Program
• More International Program
• Create New Short Courses 

(Lifelong Learning)
• More Research Income

Target: keep @350 Million baht per Year

Optimize Fix- Cost
• Lean Organization
• Eff icient/optimize budget uses

More Strategic- Cost
• Supporting Research Program
• Digital T ransform
• Smart Entaneers etc.

Manage under SEP
SEP: Suff iciency Economy Philosophy
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กลยุทธ์ในการดำาเนินการ

เพิื่�มุประสิทธิภาพื่ด้านการจัดการงบประมุาณและทรัพื่ย์สิน1.

 1.1 ค์วบคุ์มุค์�าใช้ัจ�ายต�าง ๆ โดยค์ำานึงถึึงค์วามุจำาเป็น และ พื่อเพีื่ยง จัดทำาแผนกิจกรรม 
รายปีีของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ที�ชัีดเจนส่งผลัให้สามารถุวิางแผนทางการเงินได้ชัีดเจนมากยิ�งข้�น 
แลัะดำาเนินการตามแผนที�ได้วิางไว้ิ เพ่�อไม่ให้เกิดการใช้ีงบัปีระมาณที�ไม่สมควิร แลัะควิบัคุมการใช้ี 
งบัปีระมาณที�ได้วิางไว้ิให้เกิดปีระสิทธิภาพ แลัะคุ้มค่ามากที�สุด โดยมีปีระโยชีน์ตามพันธกิจของ
คณะฯ เปี็นที�ตั�ง

 1.2 ส�งเสริมุและค์วบคุ์มุการสร้างรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชัาการ  ส่งเสริมแลัะสนับัสนุน
ให้เกิดการทำาวิิจัย แลัะ แสวิงหาแหล่ังทุนต่าง ๆ เพ่�อให้เกิดรายได้จากค่า Overhead Charge ให้ได้ 
ไม่น้อยกว่ิาร้อยลัะ 20 ของงบัปีระมาณเงินรายได้ทั�งหมด สนับัสนุนให้เกิดนักวิิจัยให้มากข้�นในคณะฯ 
แลัะ สามารถุทำางานวิิจัยได้อย่างมีปีระสิทธิภาพ 

 1.3 เพิื่�มุงบประมุาณด้านการลงทุน เพ่�อให้คณะวิิศวิกรรมศาสตร์สามารถุดำาเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ แลัะส่งผลัให้คณะวิิศวิกรรมศาสตร์เกิดการเปีลีั�ยนแปีลังเพ่�อก้าวิต่อไปีในยุคดิจิทัลัได้ หร่อแม้กระทั�ง
การลังทุนเพ่�อการส่งเสริมการวิิจัยที�มีศักยภาพแลัะมีโอกาสในการสร้างผลัตอบัแทนที�ดี

 1.4 แปลงทุนการศึกษาให้เป็นทุน จัดการระบับัการให้ทุนนักศ้กษา โดยเบ่ั�องต้นจะพิจารณา 
ส่วินของทุนเรียนดีทั�งหมด ให้อยู่ในรูปีแบับัที�จูงใจให้นักศ้กษากลุ่ัมเรียนดีของคณะฯ เข้าเรียนต่อเน่�อง
ในระดับับััณฑิิตศ้กษาของคณะต่อไปี ซ้ึ่�งก็จะเป็ีนการต่อยอดของการให้ทุนเรียนดีให้เกิดปีระโยชีน์สูงสุด
ทั�งตัวินักศ้กษาแลัะคณะฯ แลัะนักศ้กษากลุ่ัมนี�จะกลัายเป็ีน “ทุน” ให้เกิดการต่อยอดในการพัฒนา 
การศ้กษา งานวิิจัย ในระดับับััณฑิิตศ้กษาต่อไปี

แสวงหารายได้ที�ยั�งย่นเพ่ื่�ออนาค์ต2.

 2.1 เพิื่�มุรายได้เปิดหลักส่ตรพิื่เศษระยะสั�นที�เน้นให้ตรงกับค์วามุต้องการข็องตลาด เพ่�อเปีน็การ 
เพิ�มพูนควิามรู้ต่าง ๆ แก่ผู้ที�สนใจ อีกทั�งส่งเสริมการแสวิงหารายได้ของคณะฯ เช่ีน หลัักสูตร 
การบัริหารอสังหาริมทรัพย์ หลัักสูตรการจัดการพลัังงาน หลัักสูตรการจัดการโลัจิสติกส์ทั�งที� 
ดำาเนินการบัริหารหลัักสูตรเอง หร่อ ดำาเนินการผ่าน Lifelong Learning ของมหาวิิทยาลััย ซ้ึ่�งจะเปีน็การ 
เปิีดฐานลูักค้าที�มีควิามสนใจเรียนทางด้านวิิศวิกรรมมากข้�น แลัะจะส่งผลัถุ้งการเสริมสร้างให้มีรายได้
เพิ�มมากข้�น

 2.2 เสริมุค์วามุเข้็มุแข็็งกับศิษย์เก�า รายได้จากเงินบัริจาคนั�นมีควิามสำาคัญต่อการขับัเคล่ั�อน
คณะฯ แลัะถูุกกำาหนดในตัวิชีี�วัิดของคณะฯ แต่รายได้ส่วินนี�จะต้องเกิดจากการสานต่อควิามสัมพันธ์
ระหว่ิางสมาคมนักศ้กษาเก่าฯ แลัะคณะฯ อย่างต่อเน่�อง การสร้างควิามรู้ควิามเข้าใจถุ้งควิามสำาคัญ
ของการบัริจาคที�มีต่อคณะฯ ให้สามารถุพัฒนาได้อย่างต่อเน่�อง แลัะ ยั�งย่น ซ้ึ่�งจะทำาให้เกิดการบัริจาค
ด้วิยควิามเต็มใจ 
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ยุทธศาสตร์ที� 4  การจัดการองค์กร 4
การบริหารงานแบบมุุ�งค์วามุสำาเร็จ โดยยึดมัุ�นในหลักธรรมุมุาภิบาล

(Accomplishment Management with Good Governance)

เปีน็หน่วิยงานที�ดำาเนินการบัริหารจัดการตามหลัักธรรมาภิบัาลั
องค์กรจะได้รับัการปีระกันคุณภาพ ISO
มีระบับัในการสร้างผู้บัริหารที�มีคุณภาพชัีดเจน
ควิามพ้งพอใจของบุัคลัากรต่อผลัสัมฤทธิ�การบัริหารงานไม่น้อยกว่ิาร้อยลัะ 80
ได้รับัควิามร่วิมม่อจากศิษย์เก่าได้ตามเป้ีาหมาย

ตัวชีั�วัดและค์�าเป้าหมุาย

การสนับสนุน UN SDGs

 การบริหารงานต้องมุุ�งค์วามุสำาเร็จ ในการบัริหารงานต้องพิจารณาพันธกิจที�คณะฯ ได้รับัมอบัหมาย
ให้ดำาเนินการ รวิมถุ้งเปีา้หมาย วิิสัยทัศน์ แลัะยุทธศาสตร์ที�ได้ตั�งไว้ิ เพ่�อให้เกิดควิามสำาเร็จ โดยต้องอาศัย
บุัคลัากรทั�งสายวิิชีาการแลัะสายสนับัสนุน ซ้ึ่�งต้องได้รับัการพัฒนาขีดควิามสามารถุอย่างเหมาะสม รวิมไปีถุ้ง 
การสร้างควิามผูกพันกับัผู้เรียน ผู้มีส่วินได้ส่วินเสีย ซ้ึ่�งกลุ่ัมที�มีควิามสำาคัญยิ�งได้แก่ นักศ้กษาเก่า 
ซ้ึ่�งเป็ีนแรงผลัักดันที�สำาคัญมาตลัอด

Efficiency and Effectiveness
The Rule of Law
Virtue
Transparency
Participation
Accountability

Just follows these 6 elements
Efficiency and
Effectiveness

The Rule of
Law

Virtue

Transparency

Participation

Accountability
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หลักธรรมุาภิบาล
ซึึ่�งค์ณะฯ จะนำามุาเป็นส�วนที�สำาคั์ญในการบริหารงาน มีุการนิยามุตามุแนวทางดังต�อไปนี�

หลักค์วามุมีุประสิทธิภาพื่และประสิทธิผล (Efficiency& Effectiveness) บัริหารจัดการ
อย่างมีปีระสิทธิภาพแลัะปีระสิทธิผลั ใช้ีทรัพยากรที�มีอยู่อย่างคุ้มค่า เพ่�อให้เกิดปีระโยชีน์
สูงสุดแก่ส่วินรวิม โดยมีการกำาหนดตัวิชีี�วัิดผลัการปีฏิิบััติงาน

หลักนิติธรรมุ (The Rule of Law) ใช้ีกฎ ระเบีัยบั ที�เป็ีนธรรมกับัทุกฝึา่ย บัังคับัใช้ีอย่าง
เสมอภาค ไม่เล่ัอกปีฏิิบััติ มีการดูแลัไม่ให้มีการแสวิงหาปีระโยชีน์โดยมิชีอบั

หลักคุ์ณธรรมุ (Virtue) ย้ดมั�นในควิามถูุกต้องดีงามในการปีฏิิบััติหน้าที� เพ่�อให้เป็ีนตัวิอย่าง
ที�ดีแก่สังคม เพ่�อร่วิมสร้างสรรค์ให้เปีน็สังคมแห่งควิามซ่ึ่�อสัตย์ จริงใจ อดทน มีระเบีัยบัวิินัย 
โดยไม่กระทำาหร่อไม่สนับัสนุนการคอร์รัปีชัี�น พร้อมทั�งร่วิมม่อกันควิบัคุมไม่ให้เกิดการ
คอร์รัปีชัี�นในองค์กร

หลักค์วามุโปร�งใส (Transparency) มีควิามโปีร่งใสเกี�ยวิกับัการบัริหารจัดการที�สามารถุ
ตรวิจสอบัได้ในทุกๆ ด้าน มีกระบัวินการให้สามารถุตรวิจสอบัควิามถูุกต้องชัีดเจนได้ 
แลัะมีการเปีดิเผยข้อมูลัข่าวิสารที�เปีน็ปีระโยชีน์ต่อสาธารณะอย่างตรงไปีตรงมา ถูุกต้อง โปีร่งใส

หลักการมีุส�วนร�วมุ (Participation)  กระจายโอกาสให้บุัคลัากรได้มีส่วินร่วิม สร้างกลัไก 
การปีระสานงานที�มีปีระสิทธิผลัแลัะปีระสิทธิภาพระหว่ิางภาควิิชีาฯ โดยการให้ข้อเสนอแนะแลัะ
การตัดสินใจในเร่�องต่าง ๆ  แลัะรับัฟงัแลัะแสดงควิามคิดเห็น ให้คำาแนะนำาปีร้กษา ร่วิมวิางแผน
ร่วิมปีฏิิบััติ 

หลักค์วามุรับผิดรับชัอบต�อผลการปฏิิบัติหน้าที� (Accountability) ตระหนักในหน้าที� 
ควิามรับัผิดชีอบั การกระต่อร่อร้นในการแก้ไขปีญัหา พร้อมที�ให้ตรวิจสอบั ปีระเมินผลั แลัะ ยอมรับั 
ผลัที�เกิดข้�นจากการปีฏิิบััติหน้าที�

 หลักธรรมุาภิบาล จะถูุกนำามาใช้ีเปี็นฐานควิามคิดในการบัริหารจัดการแลัะการปีฏิิบััติงาน 
เพ่�อสร้างควิามเช่ี�อมั�นให้กับัองค์กรแลัะผู้มีส่วินได้ส่วินเสีย สอดคล้ัองกับัปีรัชีญาของมหาวิิทยาลััย ที�ได้กล่ัาวิไว้ิ 
ในพระราชีบััญญัติ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีี พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การดำาเนินการต้อง “โปีร่งใสแลัะ 
ตรวิจสอบัได้ รวิมทั�งควิามรับัผิดชีอบัต่อรัฐแลัะสังคม” 
 ดังนั�น ในการดำาเนินการของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ในทุกเร่�องจะต้องอยู่ภายใต้หลัักธรรมาภิบัาลั 
ซ้ึ่�งต้องมีควิามโปีร่งใส มีปีระสิทธิภาพ มีคุณธรรม ถูุกกฎหมาย มีส่วินร่วิม แลัะ มีควิามรับัผิดชีอบัต่อสังคม 
เพ่�อให้องค์กรเปีน็องค์กรที�ได้รับัควิามยอมรับัจากสังคมในด้านควิามมีธรรมาภิบัาลั
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 การมีส่วินร่วิมเปี็นอีกหน้�งปีระเด็นหลัักของการดำาเนินการด้านธรรมาภิบัาลัที�ได้มีการเสนอแนะ 
จากบุัคลัากรของคณะฯ ดังนั�น ในการกำาหนดยุทธศาสตร์จ้งได้กำาหนดให้ การบัริหารแบับัมีส่วินร่วิม 
เปีน็หน้�งในยุทธศาสตร์ในการดำาเนินการ 
 การบัริหารแบับัมีส่วินร่วิม หมายถุ้ง การที�บุัคคลัในองค์กรหร่อต่างองค์กรได้ร่วิมกันเพ่�อจัดการงาน
ให้บัรรลุัเป้ีาหมายที�ต้องการร่วิมกันอย่างมีปีระสิทธิภาพแลัะสำาเร็จ ทั�งนี� การมีส่วินร่วิมนั�น ๆ  จะอยู่ในขั�นตอน
ใด ๆ ก็ตาม ข้�นอยู่กับัควิามรู้ ควิามสามารถุ ปีระสบัการณ์ ข้อจำากัดขององค์กรในแต่ลัะกระบัวินการของ
การดำาเนินการบัริหารเป็ีนเกณฑ์ิ 
 ในการดำาเนินการนั�นจะต้อง (1) ก่อให้เกิดควิามเข้าใจร่วิมกันในการปีฏิิบััติงานที�มุ่งหวัิง (2) กระบัวินการ
ตัดสินใจสามารถุรองรับัพฤติกรรมของบุัคคลัในองค์กรได้กว้ิางขวิางแลัะเกิดการยอมรับัได้ (3) เป็ีนหลัักการ
ของการบัริหารที�เปีน็ผลัต่อการดำาเนินการเชิีงวิิเคราะห์ด้วิยเหตุผลัวิิวัิฒนาการเพ่�อควิามคิด (การเปิีดกว้ิาง) 
การระดมควิามคิด (ระดมสมอง) ซ้ึ่�งนำาไปีสู่ การตัดสินใจได้ แลัะ (4) ลัดช่ีองว่ิางของระบับัการส่�อสารในองค์กร
แลัะขจัดปีญัหาควิามขัดแย้งได้
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กลยุทธ์ในการดำาเนินการ

การบริหารงานแบบมุุ�งค์วามุสำาเร็จ (Accomplishment Management) 1.

 1.1 บริหารงานส่�ค์วามุเป็นเลิศ สานควิามต่อเน่�องในการดำาเนินการ 
จากผู้บัริหารเดิมสู่การบัริหารในชุีดใหม่ ย้ดมั�นในหลัักการบัริหารงานสู่ควิามเปี็นเลิัศ
ตามแนวิทางรางวัิลัคุณภาพแห่งชีาติ (Thailand Quality Award) แลัะมุ่งสู่การ 
ได้รับัรางวัิลัการบัริหารสู่ควิามเปี็นเลิัศ (Thailand Quality Class) แลัะธำารงไว้ิ 
ซ้ึ่�งระบับัคุณภาพ ISO 9001:2005 เพ่�อการรักษามาตรฐานการจัดการทั�งใน 
ด้านการบัริหาร การจัดการรวิมถุ้งการพัฒนาหลัักสูตร ให้เปี็นไปีอย่างมีปีระสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานในระดับัสากลั

 1.2 การปรับเปลี�ยนการบริหารงาน Management Re-Engineering โดยปีรับัเปีลีั�ยน 
ในการทำางานร่วิมกันระหว่ิางสำานักงานคณะฯ แลัะภาควิิชีาต่าง ๆ  โดยหัวิหน้าภาควิิชีาควิรจะมี 
ส่วินร่วิมในการ วิางแผนเชิีงกลัยุทธ์ แลัะ แผนหลัักต่าง ๆ ของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์มากข้�น 
เพ่�อให้เกิดการทำางานที�สอดคล้ัองกัน

 1.3 บริหารงานแบบหลอมุรวมุ Integrated Management เป็ีนการสานต่อนโยบัาย 
“การหลัอมหลัวิมคณะฯ” ให้เต็มรูปีแบับั เพ่�อไม่ให้เกิดการทำางานทับัซ้ึ่อนระหว่ิางสำานักงานคณะฯ แลัะ 
ภาควิิชีา เน่�องจากในปัีจจุบััน การหลัอมหลัวิมคณะฯ ยังไม่สมบูัรณ์ แต่การดำาเนินการจะเปีน็ลัักษณะค่อยๆ 
เปีลีั�ยน โดยจะเริ�มจากงานวิิจัยแลัะวิิเทศสัมพันธ์ ในปีีแรก แลัะงานอ่�น ๆ ในปีีต่อไปี

 1.4 การกระจายอำานาจในการตัดสินใจ Decentralization Command เป็ีนการกระจาย
อำานาจในการตัดสินใจ ไม่ย้ดติดกับัผู้บัริหารระดับัสูง พร้อมรับัฟงัการนำาเสนอ แลัะ การตัดสินใจ 
ของผู้บัริหารระดับักลัาง แลัะผู้ปีฏิิบััติงาน

 1.5 จัดตั�งค์ณะกรรมุการนักศึกษาและค์ณะกรรมุการอุตสาหกรรมุ Student Board 
and Industrial Board  ทำาการจัดตั�งคณะกรรมการนักศ้กษา แลัะ คณะกรรมการที�ปีร้กษา
จากภาคอุตสาหกรรม เพ่�อการปีฏิิรูปีทางการศ้กษาของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ กรรมการทั�ง 2 
ชุีด จะเปี็นการสะท้อนควิามต้องการแลัะผลัการดำาเนินการของคณะฯ เพ่�อผลัักดันให้เกิดการ
พัฒนาแลัะเปีลีั�ยนแปีลังของการกำาหนดนโยบัายของคณะฯ อย่างมีทิศทาง

มุุ�งมัุ�นพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุค์ค์ล (Revamp Human Resource Planning)2.

 2.1 จัดให้มีุการพัื่ฒนาทรัพื่ยากรมุนุษย์อย�างต�อเน่�อง Human Resources Development 
การพัฒนาบุัคลัากรอย่างต่อเน่�อง ตั�งแต่การสรรหาบุัคลัากร โดยนำากลัไก Active Recruitment มาใช้ี
อย่างมีปีระสิทธิผลั จากนั�นบุัคลัากรทุกคนจะต้องได้รับัการพัฒนาอย่างต่อเน่�องตาม CoreCompetency, 
Functional Competency, Managerial Competency โดยมีการบัันท้กอย่างเปี็นระบับั 
รวิมถุ้งการนำาควิามรู้จากการอบัรมมาใช้ีในการทำางานผ่านระบับัการเรียนรู้ตลัอดชีีวิิตของมหาวิิทยาลััย 
(CMU Lifelong Education) 
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 4.1 Green Clean and Digital Campus  ดำาเนินการพัฒนาระบับั infrastructure ของคณะฯ 
โดยย้ดหลัักของ Clean and Green เพ่�อให้เป็ีนสังคมที�น่าอยู่ที�มีควิามสะอาด แลัะ มีควิามเป็ีนธรรมชีาติ  
ในขณะเดียวิกัน จะดำาเนินการเปีลีั�ยนให้เป็ีนคณะฯ ที�มีควิามเป็ีนดิจิทัลัในการใช้ีชีีวิิตในคณะฯ

 4.2 สร้างสังค์มุแห�งค์วามุเข้็าใจ Buildup Empathy Society
   Hear :  ฟงั ด้วิยควิามเข้าอกเข้าใจ 
  Say :   พ่ื่ด ด้วิยควิามมีเหตุมีผลั  
  Feel :   ร้่สึก เปีดิใจให้ควิามเห็นต่าง 
  Think :  คิ์ด ใจเขาใจเรา ใส่ใจกัน

 2.2 พัื่ฒนาระบบสวัสดิการ Benefits System จัดให้มีระบับัการกำาหนดให้สวัิสดิการที�เหมาะสม
แก่บุัคลัากรในทุกระดับั เพ่�อเป็ีนขวัิญแลัะกำาลัังใจกับับุัคลัากร แต่ทั�งนี�การดำาเนินการต้องสอดคล้ัองกับั
ควิามเหมาะสมทางการเงิน แลัะต้องเปีน็ไปีตามระเบีัยบัแลัะข้อบัังคับัต่าง ๆ ย้ดหลัักธรรมาภิบัาลั

 2.3 วางแผนระดับการส�งต�อตำาแหน�ง Succession Planning การดำาเนินการในการสร้างคน
ทำางานในระดับัต่าง ๆ อย่างมีระบับั เพิ�มพูนควิามรู้ทางการบัริหารจัดการองค์กรให้แก่บุัคลัากรในระดับั
ต่าง ๆ เพ่�อให้สามารถุส่งผ่าน (Handover) จากผู้บัริหาร หร่อ คนทำางานชุีดเดิม สู่ชุีดใหม่ได้อย่างมี
ปีระสิทธิภาพ 

สร้างและพัื่ฒนาระบบธรรมุภิบาลข็องค์ณะฯ3.

 3.1 กำาหนดประเด็นธรรมุาภิบาลเป็นตัวชีั�วัดด้านค์วามุเสี�ยงและการค์วบคุ์มุภายใน โดยจะมีการ
กำาหนดให้เป็ีนควิามเสี�ยงของการบัริหารงานคณะฯ  โดยจะถูุกตั�งให้เปีน็ระดับัควิามเสี�ยงที�ยอมรับัไม่ได้
เลัย หากดำาเนินการ “ผิด” หลัักธรรมาภิบัาลั (Zero Defect)

 3.2 บริหารและพัื่ฒนาบุค์ลากรด้านหลักธรรมุาภิบาล จัดให้มีการอบัรมเร่�องหลัักธรรมาภิบัาลั
แก่ผู้บัริหารแลัะบุัคลัากรทุกคนอย่างต่อเน่�อง เพ่�อให้เกิดควิามเข้าใจถุ้งควิามสำาคัญแลัะการดำาเนินการ
ตามหลัักธรรมาภิบัาลั แลัะให้เกิดควิามเข้าใจในการดำาเนินการในส่วินงานที�แต่ลัะคนรับัผิดชีอบั ให้เปีน็ไปี
ตามหลัักธรรมาภิบัาลั แลัะมีการดำาเนินการไปีในทิศทางเดียวิกัน รวิมไปีถุ้งการปีระเมินด้านธรรมาภิบัาลั
ของคณะฯ ทุกปี ีโดยอาจจะย้ดหลัักการปีระเมินตามวิิธีของ ITA  (Integrity & Transparency Assessment): 
การปีระเมินคุณธรรมแลัะควิามโปีร่งใส ซ้ึ่�งเปีน็ระบับัการปีระเมินหน่วิยงานภาครัฐที�มีอยู่แล้ัวิ

การสร้างสังค์มุที�น�าอย่�4.

 4.3 การสร้างค์วามุสัมุพัื่นธ์กับศิษย์เก�า Alumni together ดำาเนินการในการสร้างควิาม
เช่ี�อมโยงระหว่ิางคณะฯ แลัะ สมาคมนักศ้กษาเก่าคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ เพ่�อให้ดำาเนินการเปี็นไปี
ด้วิยกัน
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ยุทธศาสตร์ที� 5  การปีฏิิรูปีองค์กร
                     เพ่�อรองรับัการเปีลีั�ยนแปีลัง 5

พัื่ฒนาค์ณะด้วยเทค์โนโลยีดิจิทัล
(E-faculty with Digital Technologies)

ตัวชีั�วัดและค์�าเป้าหมุาย

ระบับัเอกสารทั�งหมดเปีน็ออนไลัน์ 100% 
พัฒนาแพลัตฟอร์มที�ส่งเสริมให้เกิดการตัดสินใจบันข้อมูลั
เป็ีนองค์กรที�ขับัเคล่ั�อนด้วิยข้อมูลั

การสนับสนุน UN SDGs

 ในยุค Disruptive คณะวิิศวิกรรมศาสตร์จำาเป็ีนต้องมีการเตรียมตัวิเพ่�อรองรับัการเปีลีั�ยนแปีลัง 
แลัะการปีรับัตัวิที�มีควิามคล่ัองตัวิ เม่�อพิจารณาถุ้งพ่�นฐานของมหาวิิทยาลััยมีระบับัทางดิจิทัลัที�ดีอยู่แล้ัวิ 
ไม่ว่ิาจะเปีน็ระบับั CMU-MIS แลัะ CMU e-document ซ้ึ่�งถุ้าคณะวิิศวิกรรมศาสตร์นำามาพัฒนาแลัะต่อยอด
ให้เปี็นระบับั Big Data ของคณะฯ รวิมถุ้งพัฒนาจนเป็ีนระบับั Decision Support System หร่อ 
Executive Support System ได้จะทำาให้การทำางานของคณะฯ เป็ีนไปีอย่างปีระสิทธิภาพ แลัะ  
สามารถุบัริหารจัดการ หร่อ ตัดสินใจต่าง ๆ บันข้อมูลัได้
 ในอีก 4 ปี ี คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ ควิรจะจะเข้าสู่ยุคของดิจิทัลั ที�บุัคลัากรแลัะนักศ้กษา ทุกคน 
ควิรเข้าถุ้งข้อมูลัข่าวิสาร มีการจัดการข้อมูลัที�ดี สามารถุนำาข้อมูลัมาใช้ีปีระโยชีน์ได้อย่างเป็ีนรูปีธรรม
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Support System

Document

HR DATA

Decision Support System and 
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กลยุทธ์ในการดำาเนินการ

พัื่ฒนาระบบดิจิทัลข็องค์ณะฯ เต็มุร่ปแบบ1.

 1.1 ปรับเปลี�ยนการดำาเนินงานด้านเอกสารผ�านระบบ Online ทั�งหมุด เริ�มจากการศ้กษาแลัะ
ทำาควิามเข้าใจกับัการไหลัของเอกสารในทุกขั�นตอน แลัะทำาการปีรับัปีรุงให้เกิดการกระชัีบัขั�นตอนของ
เอกสาร ซ้ึ่�งจะส่งผลัให้เกิดการลัดขั�นตอนของเอกสาร แลัะ ทำาให้การดำาเนินการด้านงานเอกสาร 
ผ่านระบับั CMU e-document ได้ทั�ง 100%

 1.2 พัื่ฒนาโค์รงสร้างพ่ื่�นฐานทางด้านเทค์โนโลยีสารสนเทศ ระบับัทางด้านเทคโนโลัยีของคณะฯ 
มีควิามจำาเปีน็ต้องมีการปีรับัปีรุง ให้มีเสถีุยรภาพ ปีลัอดภัย แลัะตอบัสนองควิามต้องการใช้ีงานของ
บุัคลัากรแลัะนักศ้กษาของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ โดยจะทำาแผนการปีรับัปีรุงในช่ีวิงเวิลัา 4 ปีี เพ่�อไม่ให้
เกิดการใช้ีงบัปีระมาณมากเกินไปีในปีเีริ�มต้น

พัื่ฒนาแพื่ลตฟอร์มุในการบริหารจัดการเพ่ื่�อให้เกิดการใช้ัประโยชัน์จากข้็อมุ่ลอย�างเต็มุศักยภาพื่
(Data Platform: 1 Year 1 Platform Program)

2.

 1.3 แต�งตั�งค์ณะกรรมุการดำาเนินงานด้านเทค์โนโลยีดิจิทัลระดับค์ณะฯ (Digital Transformation 
Unit) เพ่�อให้เปีน็คณะทำางานในการผลัักดันให้ยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลัเปีน็ไปีอย่างมีปีระสิทธิภาพ ส่งผลัให้
เกิดการเปีลีั�ยนแปีลังองค์กรเข้าสู่ Digital Organization เต็มรูปีแบับั 

 2.1 จัดทำาแพื่ลตฟอร์มุระบบฐานข้็อมุ่ล Big Data ข็องค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์  ในการพัฒนา
จะเริ�มจากการพัฒนาระบับัฐานข้อมูลัของคณะฯ โดยเป็ีนการรวิมกันระหว่ิางข้อมูลัต่าง ๆ 
จากในระบับั CMU-MIS ของมหาวิิทยาลััย แลัะข้อมูลัที�ทางคณะฯ ต้องการเพิ�มเติม เพ่�อให้สามารถุแสดงผลั 
ให้กับับุัคลัากรของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ได้อย่างมีปีระสิทธิภาพ ซ้ึ่�งจะทำาให้การบัริหารองค์กร 
หร่อ การทำางานของบุัคลัากรในทุกระดับั ทำางานแลัะตัดสินใจอยู่บันข้อมูลั

 2.2 แพื่ลตฟอร์มุชั�วยการตัดสินใจข็องผ้่บริหารข็องค์ณะวิศวกรรมุศาสตร์ (Executive/ 
Decision Support System)    พัฒนาระบับัที�สามารถุเช่ี�อมโยงกับัระบับัฐานข้อมูลั Big Data  เพ่�อให้ 
เกิดการใช้ีข้อมูลัอย่างมีปีระสิทธิภาพ แลัะช่ีวิยการตัดสินใจของผู้บัริหาร Executive support System 
แลัะ/หร่อ ระบับัช่ีวิยการตัดสินใจ Decision support System 

 2.3 พัื่ฒนาบุค์ลากรให้มีุค์วามุร้่ทางด้านเทค์โนโลยีดิจิทัล อบัรมแลัะพัฒนาบุัคลัากรของคณะฯ 
ทุกคน ให้มีควิามรู้ทางด้านเทคโนโลัยีที�เหมาะสมแลัะเพียงพอสำาหรับัการใช้ีงานของแต่ลัะคน ซ้ึ่�งข้�นอยู่
กับัตำาแหน่งหน้าที�ของแต่ลัะคน โดยเบ่ั�องต้นบุัคลัากรทุกคนควิรแก้ปีญัหาทางเทคโนโลัยีสารสนเทศ
เบ่ั�องต้นได้ การอบัรมอาจจะเปีน็การจัดอบัรมภายในหร่ออบัรมผ่านระบับั CMU Lifelong Education 
ของมหาวิิทยาลััย 
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แผนดำาเนินการหลัก
(Key Action Plan)

แผนปฏิิบัติงาน / ปีงบประมุาณ 2564 2565 2566 2567
ยุทธศาสตร์ที� 1 มุ่งผลิัตบัณฑิิตที�มีควิามรู้ ทักษะใหม่แลัะเปีน็พื่ลัเม่องโลักที�ดี
1. เพิ�มศักยภาพการรับัเข้านักศ้กษาระดับัต่าง ๆ (Active Recruitment)
         Entaneer Academy 
         General Engineering
2. พัฒนาหลัักสูตรแลัะการบัริหารหลัักสูตรให้มีมาตรฐาน
         ABET แลัะ TABEE Accreditation
         International School of Engineering
3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักศ้กษา 
ยุทธศาสตร์ที� 2 ผนึกกำาลัังจัากทุกส่วินเพ่ื่�อสร้างผลังานอย่างยั�งย่น
1. ชุีดโครงการงานวิิจัยชัี�นแนวิหน้า (Frontier Research Program)
2. ยกระดับัระบับังานวิิจัยแลัะนวัิตกรรม
3. ยกระดับังานบัริการวิิชีาการทางวิิศวิกรรม
         Engineering Consultant Service Unit
         Virtual Service Center
ยุทธศาสตร์ที� 3 จััดการทางเงินตามหลัักปีรัชีญาเศรษฐกิจัพื่อเพีื่ยง
1. เพิ�มปีระสิทธิภาพด้านการจัดการงบัปีระมาณแลัะทรัพย์สิน
2. แสวิงหารายได้ที�ยั�งย่นเพ่�ออนาคต
ยุทธศาสตร์ที� 4 มุ่งเน้นการบริหารแบบมุ่งควิามสำาเร็จั โดยยึดมั�นในหลััก 
ธรรมมาภิบาลั 
1. การบัริหารงานแบับัมุ่งควิามสำาเร็จ
         Thailand Quality Class
         Management Re-Engineering
         Student Board and Industrial Board
2. มุ่งมั�นพัฒนาทรัพยากรบุัคคลั
3. สร้างแลัะพัฒนาระบับัธรรมภิบัาลัของคณะฯ
4. การสร้างสังคมที�น่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที� 5 พัื่ฒนาคณะฯ ด้วิยเทคโนโลัยีดิจิัทัลั
1. พัฒนาระบับัดิจิทัลัของคณะฯ เต็มรูปีแบับั
2. จัดทำาแพลัตฟอร์มระบับัฐานข้อมูลัขนาดใหญ่ Big Data ของคณะฯ
         1 Year 1 Platform Program



ภาค์ผนวก
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โค์รงสร้างองค์์กร
 โครงสร้างการบัริหารงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มีคณบัดีเป็ีนผู้บัริหารสูงสุด มีคณะกรรมการ
อำานวิยปีระจำาคณะ (กอค.) ซ้ึ่�งแต่งตั�งโดยสภามหาวิิทยาลััย ทำาหน้าที�สนับัสนุน กำากับัดูแลัเชิีงนโยบัาย 
มีคณะกรรมการบัริหารปีระจำาคณะ (กบัค.) ซ้ึ่�งปีระกอบัไปีด้วิยคณบัดี รองคณบัดี หัวิหน้าภาควิิชีา แลัะ 
เลัขานุการคณะฯ ทำาหน้าที�บัริหารจัดการการดำาเนินการตามพันธกิจแลัะกลัยุทธ์ให้เกิดสัมฤทธิ�ผลั 
โดยรองคณบัดีปีฏิิบััติหน้าที�ตามพันธกิจที�ได้รับัมอบัหมาย เลัขานุการคณะฯ สนับัสนุนการบัริหารงาน 
ในภาพรวิมของสำานักงานคณะฯ  หัวิหน้าภาควิิชีาปีฏิิบััติหน้าที�ตามพันธกิจในภาพรวิมภายในภาควิิชีา 
แลัะผู้ช่ีวิยคณบัดีดำาเนินการตามงานที�ได้รับัมอบัหมาย 
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 ในการบัริหารงานของคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ ในช่ีวิง 2563 – 2567 คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ จะมี
โครงสร้างการบัริหารดังแสดงในรูปี บันพ่�นฐานแนวิคิดของการบัริหารดังต่อไปีนี�
 1. ยกระดับัควิามร่วิมม่อกับัหัวิหน้าภาควิิชีาให้อยู่ในกลุ่ัมบัริหารในระดับัการวิางแผนแลัะยุทธศาสตร์
ต่างๆ ของคณะฯ อย่างมีควิามสำาคัญ โดยอาจจะใช้ีองค์ปีระกอบัของคณะกรรมการบัริหารปีระจำาคณะ หร่อ 
อ่�นๆ ให้เกิดควิามมีส่วินร่วิมระหว่ิางสำานักงานคณะแลัะภาควิิชีากันให้มากข้�น
 2. แต่งตั�งกลุ่ัมคณะที�ปีร้กษาต่างๆ ได้แก่ 
  ที�ปรึกษาค์ณบดี เพ่�อให้ข้อเสนอแนะในการดำาเนินการต่างๆ ในโครงการเฉพาะกิจพิเศษ 
  Industrial Advisory Board เพ่�อให้คำาแนะนำา แนวิทางในพัฒนาทั�งในด้านการเรียน 
การสอน การจัดทำาหลัักสูตร รวิมถุ้งการพัฒนางานวิิจัยที�จะตอบัโจทย์อุตสาหกรรม
  Research Steering Committee เพ่�อเป็ีนคณะที�ให้คำาแนะนำาในการผลัักดันงานวิิจัย 
นวัิตกรรมแลัะบัริการวิิชีาการให้เป็ีนรูปีธรรมแลัะมีทิศทาง
  Student Board เป็ีนกลุ่ัมนักศ้กษาที�มีหน้าที�ในการรวิบัรวิมข้อเสนอแนะ วิิเคราะห์ แลัะ 
นำาเสนอต่อผู้บัริหารคณะฯ เพ่�อนำาไปีใช้ีในการพัฒนาคณะฯ ในมิติต่างๆ ต่อไปี
  Alumni Association เปีน็หน่วิยงานที�มีอยู่แล้ัวิแลัะมีควิามสัมพันธ์กันอย่างดีโดยตลัอด 
ซ้ึ่�งจะมีส่วินในการให้คำาแนะนำา ผลัักดัน แลัะดำาเนินการงานของคณะฯ ในทุกมิติ 
 3. จัดตั�งทีม Digital Transformation Unit เพ่�อเป็ีนทีมงานในการขับัเคล่ั�อนการดำาเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์พัฒนาสำานักงานสู่ระบับัดิจิทัลั 
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ประวัติและประสบการณ์
ของผู้นำาเสนอ (ฉบัับัย่อ)

ช่ี�อ-นามสกุลั

นายธงชััยนายธงชััย
        ฟองสมุุทร        ฟองสมุุทร
นายธงชััย
        ฟองสมุุทร
วัินเกิด อายุ

สถุานะ

สถุานที�ติดต่อ

โทรศัพท์ Email

1 พื่ฤศจิักายน 2513 50 ปีี

สมรส บุตร 2 คน
ภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ 239 ถุนนห้วิยแก้วิ ตำาบัลัสุเทพ อำาเภอเม่อง
จังหวัิดเชีียงใหม่ 50200

089 953 6362 thongchai.f@cmu.ac.th

ประวัติการศ้กษา
2544 : Doctor of Philosophy (Mechanical Engineering)-Vanderbilt University, Tennessee, U.S.A
2541  : Master of Science (Mechanical Engineering) -Vanderbilt University, Tennessee, U.S.A.   
2535  : วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (เคร่�องกลั: เกียรตินิยมอันดับัสอง: 3 ปีคีร้�ง) - มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2531  : มัธยมศ้กษาปีทีี� 6 – โรงเรียนมงฟอร์ตวิิทยาลััย

ประวัติการทำางาน
2553 : พนักงานมหาวิิทยาลััย ปีระจำาคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2536 : ข้าราชีการ ปีระจำาคณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2535 : วิิศวิกรฝึา่ยผลิัต บัริษัท ไทย-ซีึ่อาร์ที จำากัด อำาเภอศรีราชีา จังหวัิดชีลับุัรี

ประวัติตำาแหน่งทางวิิชีาการ
2549-ปัจจุบัน : รองศาสตราจารย์  ปีระจำาภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั
2546–2549  : ผู้ช่ีวิยศาสตราจารย์ ปีระจำาภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั
2536–2546 : อาจารย์ ปีระจำาภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั
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ระยะเวิลัา 4 ปี ี(พ.ศ.2563-2567)
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ประวัติตำาแหน่งทางบัริหาร (2547-ปีจัจุบััน : 16 ปี)ี
2560-2563 : หัวิหน้าภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
2559–2560  : รองคณบัดีฝึา่ยวิิจัยแลัะวิิเทศสัมพันธ์ คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
2557–2559  : รองคณบัดีฝึา่ยนโยบัาย วิิจัยแลัะบัริการวิิชีาการ คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
2555–2557  : รองคณบัดีฝึา่ยนโยบัายแลัะแผน แลัะปีระกันคุณภาพ คณะวิิศวิกรรมศาสตร์
    มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2550–2554  : รองผู้อำานวิยการสถุาบัันวิิจัยแลัะพัฒนาพลัังงานนครพิงค์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2549–2550  : ผู้ช่ีวิยผู้อำานวิยการ สถุานจัดการแลัะอนุรักษ์พลัังงาน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2548–2549  : รองหัวิหน้าภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั (สมัยที� 2) คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2547–2548  : รองหัวิหน้าภาควิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั (สมัยที� 1) คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

ประสบการณ์แลัะผลังานด้านงานวิิจัย
หัวิหน้าโครงการวิิจัย 43 โค์รงการ มูลัค่าโครงการกว่ิา 150  ล้านบาท
ผลังานตีพิมพ์ (อ้างอิงจากฐานนานาชีาติ)  จำานวน 14 เร่�อง citation 22 ค์รั�ง H-index = 2

ประสบการณ์ด้านการเปีน็คณะกรรมการต่างๆ (ทั�งในแลัะนอกมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่)
2560-ปัจจุบัน : บัรรณาธิการผู้ทรงคุณวุิฒิ ปีระจำาวิารสารวิิชีาการแลัะวิิจัย มทร.พระนคร สาขาวิิทยาศาสตร์แลัะ 
    เทคโนโลัยี  (คำาสั�งมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีราชีมงคลัพระนคร ที� 778/2560)
2554–2555 : กรรมการ คณะกรรมการกำาหนดเน่�อหาวิิชีาพลัังงานในหลัักสูตรวิิชีาวิิทยาศาสตร์ 
    (คำาสั�งกระทรวิงพลัังงาน ที� 51/2554)
2554–2555 : กรรมการในฐานะผู้ชีำานาญการวิิเคราะห์หลัักสูตร คณะกรรมการเพ่�อจัดทำาโครงร่างหลัักสูตร 
    อนุรักษ์พลัังงาน สำาหรับันักเรียนอาชีีวิศ้กษาในกลุ่ัมทางด้านสาขาวิิชีาอ่�นๆ ที�ไม่ใช่ีสาขาวิิชีาช่ีาง  
    (คำาสั�งกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรักษ์พลัังงาน กระทรวิงพลัังงาน ที� 221/2554)
2553–2554 : กรรมการ คณะกรรมการกำาหนดเน่�อหาวิิชีาพลัังงานในหลัักสูตรวิิชีาวิิทยาศาสตร์ 
    (คำาสั�งกระทรวิงพลัังงาน ที� 13/2553)
2553–2554 : กรรมการ คณะผู้ตรวิจปีระเมินการจัดการพลัังงานภายในองค์กร 
    (ปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่)
2553–2554 : กรรมการ คณะทำางานด้านการจัดการพลัังงานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2550–2553 : กรรมการ คณะกรรมการบัริหารศูนย์ที�ปีร้กษาเพ่�อการออกแบับัพัฒนาเคร่�องจักรกลัสำาหรับั  
    อุตสาหกรรมขนาดกลัางแลัะขนาดเล็ัก
2548–2553 : คณะทำางาน คณะกรรมการจัดทำาวิารสารวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2552–2553 : กรรมการ คณะกรรมการอำานวิยการมาตรการปีระหยัดพลัังงานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
2550–2550 : ปีระธาน คณะกรรมการบัริหารศูนย์ที�ปีร้กษาเพ่�อการออบัแบับัพัฒนาเคร่�องจักรกลัสำาหรับั  
    อุตสาหกรรมขนาดกลัางแลัะขนาดเล็ัก
2549–2551 : กรรมการ คณะกรรมการบัริหารหลัักสูตรบััณฑิิตศ้กษา สาขาวิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั
2547–2548 : รองปีระธาน คณะกรรมการบัริหารหลัักสูตรวิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชีาวิิศวิกรรม  
    เคร่�องกลั (หลัักสูตรนานาชีาติ)
2547–2549 : กรรมการ คณะกรรมการบัริหารหลัักสูตรวิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�องกลั
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