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คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

 หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
- ระบบงาน ด้านการเรียนการสอน
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการขอแก้ไขอักษรล าดับข้ันย้อนหลัง
(การควบคุมภายในเดิม)

1. การด าเนินการออกล าดับข้ันมีความละเอียดและต้อง
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด
2. การด าเนินการออกล าดับข้ันในบางกระบวนวิชามี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเป็นจ านวนมาก
3. มีสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองท่ีท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการกรอกคะแนนและอักษรล าดับข้ันเพ่ิมมาก
ข้ึน

1. ด าเนินการตามการควบคุมท่ีมีอยู่โดยการแจ้งภาควิชาให้
คณาจารย์มีความระมัดระวังในการให้อักษรล าดับข้ันโดย
ปรับหัวข้อท่ีต้องให้ความระมัดระวังเพ่ิมไปตามสถานการณ์

ผู้บริหารท่ีก ากับ: รองคณบดี (ผศ.ดร.อรรถพล สมุทคุปต์ิ)
หัวหน้างาน: คุณสุทัศน์ ขันเลข
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริการการศึกษา

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีข้อมูล
รายละเอียด หลักสูตร ห้องปฏิบัติการ ซ่ึงจุดเด่น ของ
ห้องปฏิบัติการในแต่ละภาควิชา มีไว้เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีจะ
ส าเร็จการศึกษาท้ังในและนอกคณะ

2. ส่งเสริมการให้ทุนแก่นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
1. ส่งเสริมการจัดอบรมส่งเสริมการตีพิมพ์โดยภาควิชา
2. คณะจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะเพ่ิมมากข้ึน

3. การติดตามความก้าวหน้าในการท างานวิจัย
4. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมการอบรมเร่ืองการตีพิมพ์บทความของบัณฑิตวิทยาลัย

2. ภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม
1. ออกหนังสือติดตาม สอบถามสถานะการด าเนินโครงการ
และการน าส่งเงินสมทบ ทุก 3 เดือน หลังส้ินสุดระยะเวลาท่ี
ประมาณการ ท่ีระบุในสัญญาหรือหัวหน้าโครงการแจ้งไว้ 
และก าหนดระยะเวลาตอบกลับภายใน 30 วัน

2. งานบริหารงานวิจัยฯ มีฐานข้อมูลโครงการวิจัยของงานฯ 
(MS Excel) ท่ีระบุจ านวนเงินค่าบริหารโครงการท่ีต้องน าส่ง
รายงวด ประมาณการวันท่ีน าส่ง และสถานะการน าส่ง

ผู้บริหารท่ีก ากับ: รองคณบดี (ผศ.ดร.อรรถพล สมุทคุปต์ิ)
หัวหน้างาน: คุณสุทัศน์ ขันเลข
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริการการศึกษา

ผู้บริหารท่ีก ากับ: รองคณบดี (ผศ.ดร.อรรถพล สมุทคุปต์ิ)
หัวหน้างาน: คุณสุทัศน์ ขันเลข
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริการการศึกษา

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)
หัวหน้างาน : คุณณัฐพร ใจพุทธ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารงานวิจัยฯ

- ระบบงาน ด้านการบริหารงานวิจัย
- วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สามารถติดตามการด าเนินงานและน าส่งเงินค่าบริหารโครงการเข้ากองทุนสนับสนุน
งานวิจัยของโครงการวิจัยให้เป็นไปอย่างมีระบบ
(การควบคุมภายในเดิม)

โครงการไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาในสัญญา ท าให้การน าส่งค่าบริหารโครงการไม่
เป็นไปตามก าหนด

แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2568
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2568

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมจ านวนรับนักศึกษาระดับปริญญาโทไม่เป็นไปตามแผนการรับ
(การควบคุมภายในเดิม)

1. จ านวนผู้สนใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวน
ลดลง
2. ผู้ท างานเห็นความส าคัญของการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน มี
จ านวนน้อยลง
3. ปัญหาทางเศรษฐกิจท าให้ผู้สนใจเข้าศึกษาน้อยลง

- ระบบงาน ด้านการผลิตบัณฑิต
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน
(การควบคุมภายในเดิม)

1. การด าเนินงานวิจัยมีความล่าช้า
2. การตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยไม่เป็นไปตามแผน



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
 หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

5. ภารกิจด้านการบริหารจัดการ
1. ตรวจวัดและติดตามปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า และ
กรอกข้อมูลในระบบ CMU MIS เพ่ือแจ้งข้อมูลให้
มหาวิทยาลัยน าไปค านวณค่าใช้จ่าย และเสนอข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือนให้ท่ีประชุม กบค. ทราบ

2.จัดท าแผนบ ารุงรักษาและแผนการจัดหษเคร่ืองปรับอากาศ
ใหม่ เพ่ือทดแทนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานมา
มากกว่า 20 ปี

3. ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ให้ความรู้การลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาร่วมกันลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้า

  3.1 ประชาสัมพัน์ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย
  3.2 ติดสติกเกอร์รณรงค์ประหยัดพลังไฟฟ้าห้องในห้อง
ต่าง ๆ และบริเวณสวิตย์เปิด-ปิด การใช้ไฟฟ้าและ
เคร่ืองปรับอากาศ"

1. จัดท าแผนการท าความสะอาดของสถานท่ีภายในคณะฯ 
เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของโรคระบาด

2. ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรและนักศึกษา
 ดูแลและป้องกันตัวเองจากโรคระบาด โดยจัดท าส่ือการ
ประชาสัมพันธ์การดูแลป้องกันตัวเองจากโรคระบาด

3. สนับสนุนให้อาจารย์มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Online
4. ก าหนดกิจกรรมป้องกันฝุ่นละออง PM2.5 ภายในคณะฯ 
ดังน้ี
  4.1 ล้างเคร่ืองปรับอากาศ
  4.2 จัดท าระบบกรองอากาศภายในห้อง (ห้องsafe zone)

  4.3 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันหมอกควันฯ
  4.4 จัดกิจกรรมแจกหน้ากากป้องกันหมอกควัน ฯ

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)
หัวหน้างาน : คุณอัจฉราวรรณ อินทรส
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป (หน่วยงานอาคาร)

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)
หัวหน้างาน : คุณอัจฉราวรรณ อินทรส
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป (หน่วยงานอาคาร)

- ระบบงาน ด้านงานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ ให้สามารถด าเนินการต่อไปได้ในกรณี
เกิดโรคระบาด
(การควบคุมภายในเดิม)

- ระบบงาน ด้านงานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมหน่วยการใช้ไฟฟ้าจ าเพาะในคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน
(การควบคุมภายในเดิม)

ความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงข้ึน อันเน่ืองจากการขยายพ้ืนท่ีการ
ใช้งาน การติดต้ังคร่ืองปรับอากาศในอาคาร และกิจกรรมท่ี
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย

1. การแพร่ระบาดของโรคและการพบผู้ติดเช้ืออย่างต่อเน่ือง
2. ภัยธรรมชาติท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนท้ังคณะ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
 หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. จัดท าแผนการส ารวจและบ ารุงรักษาเก่ียวกับอุปกรณ์
เตือนภัยและอุปกรณ์การให้ความช่วยเหลือพ้ืนฐาน กรณีเกิด
เหตุในอาคารส่วนกลาง

1.1 วางแผนการส ารวจระบบเตือนภัยและอุปกรณ์การให้
ความช่วยเหลือพ้ืนฐานให้มีความเหมาะสมในแต่ละอาคาร 
เช่น อุปกรณ์ตรวจจับควัน (Smoke Detector) ป้ายเตือน 
ธงประจ าช้ัน ไฟฉุกเฉิน เป็นต้น

1.2 วางแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส าหรับใช้ในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและระงับเหตุ เช่น ถังดับเพลิง เป็นต้น

2. วางแผนซ้อมอพยพกรณีเกิดภัยพิบัติอันเน่ืองมาจาก
แผ่นดินไหว และอัคคีภัย ในส่วนของภาควิชา

3. จัดแผนส ารองข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ ในส่วนของ
คณะและภาควิชา
4. ติดตามการส ารองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันความ
เสียหาย
1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขอต าแหน่าง
ทางวิชาการ และสอดแทรกกรณีศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการ
ละเมิดจริยธรรมทางวิชาการให้ และบทลงโทษท่ีชัดเจน

2. เผยแพร่มาตรการ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการระเมิด
จริยธรรมทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมความตระหนักเก่ียวกับจริยะ
ธรรมให้แก่บุคลากร

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ภัทราพร กมลเพ็ชร)
หัวหน้างาน : คุณอัจฉราวรรณ อินทรส
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป (หน่วยงานบุคคล)

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ธวัชชัย ตันชัยสวัสด์ิ)
หัวหน้างาน : คุณอัจฉราวรรณ อินทรส
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป (หน่วยงานอาคาร)

1. เน่ืองจากคณะฯ มีสถานท่ีต้ังอยู่ในจังหวัด/พ้ืนท่ีท่ีมีความ
เส่ียงในการเกิดแผ่นดินไหว
2. ภัยพิบัติจากอัคคีภัยไม่สามารถรู้หรือเตือนภัยล่วงหน้าได้

1. คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยไม่มีการอ้างอิงท่ี
ถูกต้องหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน โดยเจตนา หรือ
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์
2. การคัดลอกผลงานเดิมของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงท่ี
ถูกต้อง หรือหรือน าผลงานเดิมของตนเองมาใช้ซ้ าอีกคร้ังโดย
เจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์
3. การจัดสร้างข้อมูลหรือดัดแปลงข้อมูลในรายงานการวิจัย
หรือบทความวิจัยโดยเจตนา
4. การใช้เอกสารและ/หรือหลักฐานข้อมูลอันเป็นเท็จ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยเจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์

- ระบบงาน ด้านงานรักษาความปลอดภัย
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการเสียหายต่อทรัพย์สิน ชีวิต และข้อมูลกรณีเกิดภัยพิบัติ
(การควบคุมภายในเดิม)

- ระบบงาน ด้านงานกฎหมาย
- วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการประพฤติท่ีมิชอบในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจึงควรให้
ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้เขียนผลงานวิชาการไม่ให้การกระท าท่ีผิดจริยธรรมทางวิชาการ
(ประเด็นความเส่ียงเก่า)



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
 หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าราคากลาง โดยใช้ราคากลางท่ี
เคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
เป็นแหล่งอ้างอิง แต่ลักษณะงานไม่คล้ายคลึงกับงานท่ีจ้างใน
คร้ังน้ัน

2. คณะฯ มีเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ประสานงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างแต่การหัวหน้าโครงการเกิดความเข้าใจ
คลาดเคล่ือน

3. คณะฯ มีการแจ้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้หัวหน้า
โครงการทราบแล้ว แต่ขาดระบบติดตามการด าเนินงานของ
โครงการ

4. คณะฯ มีการแจ้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้หัวหน้า
โครงการทราบแล้ว แต่หัวหน้าโครงการมีความเข้าใจไม่ถูกต้อง

1. ปรับลดงบประมาณรายจ่ายลง 10% ให้สอดคล้องกับการ
ปรับลดงบประมาณเงินรายได้จากจ านวนรับ นศ จริง
2. ติดตามแผน/ผล ตามรอบไตรมาสเพ่ือประเมินและควบคุม
ได้ทันการณ์
1. ให้ความรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ แก่
บุคลากรและนักศึกษา
2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจเช็คสุขภาพจิตใจ
เบ้ืองต้นส าหรับบุคลากร และนักศึกษา
3. ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาแก่บุคลากรและนักศึกษาท่ี
ต้องการความช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต รวมถึงการส่งต่อ
ความช่วยเหลือไปยังผู้เช่ียวชาญ หรือสถานพยาบาลในสังกัด

4. การติดตามดูแลนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าท่ีให้การดูแล
โดยตรง
5. การส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีให้กับนักศึกษา
6. รณรงค์ให้นักศึกษาเข้าไปประเมินเก่ียวกับภาวะ
ความเครียดและโรคซึมเศร้าเทอมละ 1 คร้ัง ในช่วงเวลาท่ี
นักศึกษามีความพร้อมท่ีจะประเมิน เช่น ไม่ประเมินในช่วง
สอบ หรือใกล้สอบ เป็นต้น

ผู้บริหารท่ีก ากับ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ภัทราพร กมลเพ็ชร) 
และรองคณบดี (ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ)
หัวหน้างาน : คุณวราลี ช่างย้อม และคุณณัฐพร ใจพุทธ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : งานการเงินการคลังและพัสดุ 
ร่วมกับงานบริหารงานวิจัยฯ

ผู้บริหารท่ีก ากับ: รองคณบดี (ผศ.ดร.พฤษภ์ บุญมา)
หัวหน้างาน: คุณมฤฉัตร เจริญทรัพย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานนโยบายและแผนฯ

ผู้บริหารท่ีก ากับ: รองคณบดี (ผศ.ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)
หัวหน้างาน: คุณสุกัญญา พิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

- ระบบงาน ด้านงานกฏหมาย
- วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้องตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
(ประเด็นความเส่ียงเก่า)

- ระบบงาน ด้านการด าเนินงานการเงิน และบัญชี
- วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมรายรับของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
(การควบคุมภายในเดิม)

- ระบบงาน ด้านสวัสดิภาพของบุคลากรและนักศึกษา
- วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความเส่ียงและป้องกันไม่ให้บุคลากรและนักศึกษามีปัญหาสุขภาพจิต รวมถึงลด
ผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพจิตท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
(ประเด็นความเส่ียงเก่า)

จากการตรวจสอบผลการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
ประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จากการ
สุ่มสอบทานเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายของโครงการ
ประจ าปี 2566 และโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/บริการ
วิชาการ ประจ าปี 2566 พบว่า 
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง คณะฯ จัดท าเอกสารเก่ียวกับราคากลาง
แล้ว แต่ยังไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ เน่ืองจากประเภทของ
งานจ้างมีลักษณะเฉพาะจึงไม่สามารถหาใบเสนอราคา
โดยท่ัวไปได้
2. การจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการท่ีมีวงเงินจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึง
ไม่เกิน 10,000 บาท ไม่ได้ด าเนินการตามหนังสือท่ี กค(กวจ) 
0405.2/ว.119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 คณะฯได้ด าเนินการ
แต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์เน่ืองจากหัวหน้าโครงการ ไม่ทราบ
กระบวนการด าเนินการตามกฎระเบียบ
3. การจัดท ารายรับรายจ่ายเสนอมหาวิทยาลัยล่าช้า 
เน่ืองจากหัวหน้าโครงการเข้าใจว่า จะต้องส่งรายรับรายจ่าย
หลังจากท่ีได้เงินงวดครบถ้วนแล้ว
4. การเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีจัดโครงการ 
เน่ืองจากหัวหน้าโครงการเข้าใจว่า จะต้องส่งรายรับรายจ่าย
หลังจากท่ีได้เงินงวดครบ

รายรับของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. อัตราการป่วยของบุคลากร และนักศึกษามากข้ึน
2. นักศึกษาเกิดความเครียดจากปัญหาการเรียน ปัญหา
ความสัมพันธ์ในครอบครัว และขาดการดูแลสุขภาพจิต ของ
ตนเองอย่างเหมาะสม
3. ปัจจัยทางสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นปัจจัยกระตุ้นหรือ
ปัจจัยคงอาการของปัญหาสุขภาพจิต


