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คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
            ค�0/>0/�##!022!#� !32/>#"2ล1"Nช?"�Q3!� ��อ!1O��@O%N!ANอ/1%#?N  3 !>"B%2"% �.0. 2513
P "N'� 2อ%Q%3ล1�2C!#/>0/�##!022!#&1��>!   22�2/>0/�##!P"$2   N'�%3ล1�2C!#O#�   !?�2#�"2"!1/
!2P "!ลอ  �%"@�Q%'� 2564 ค�0/>0/�##!022!#�!?3ล1�2C!#Q%#0 1&'#>ญญ2!#?#1O�3!  10 3ล1�2C!#
'#>ญญ2P# 13 3ล1�2C!# Oล0'#>ญญ2Nอ� 7 3ล1�2C!# #1O�Q%O&&3ล1�2C!#'�!> 3ล1�2C!# 2ค�>N01
3ล1�2C!#%2%2ช2!> Oล03ล1�2C!#2อ� 212 P "N'� 2อ%Q% 7  2ค/>ช2 R �O�� 1  2ค/>ช2/>0/�##!
P"$2 2  2ค/>ช2/>0/�##!R���2 3  2ค/>ช2/>0/�##!2>N�O/ ล�อ! 4  2ค/>ช2/>0/�##!Nค#ANอ��ล
5  2ค/>ช2/>0/�##!อB!223�2# 6  2ค/>ช2/>0/�##!N3!Aอ�O#�Oล0'�P!#Nล?"! Oล0 7  2ค/>ช2
/>0/�##!คอ!�>/N!อ#�
       3ล1��2�'� 2564 (C�&#>32##0 1&2C��อ�ค�0/ R �!?!!>Q%�2#'#1&Pค#�2#�2� 2"Q%ค�0/
N�ANอ#อ�#1&!�อ�2#N'ล?N"%O'ล��อ�Pล� Oล0 ค/2!!�อ��2#�อ�%1�0@�12#B�%Q3!� #2�ค�0�@�R �!1O�
3%�/"�2%Q%ล1�1�0�อ� Sandbox �@O%�2ํ%/% 3 3%�/"�2% N�>N!N!>! R �O�� 

 1. 0C%"��2#0@�12%2%2ช2!>#2�/>0/�##! (Chiang Mai International Engineering School) 
 2. 0C%"��2#N#?"%#C�/>0/�##!2322�2 (Multidisciplinary Engineering Center)
 3. 0C%"� Entaneer Academy 

          อ?�#1O�ค�0/ R �2#�2�3ล1�2C!##?N!?ค/2!#1%2!1" !อ&P�#"�Q3!�ๆ !2!ค/2!!�อ��2#�อ�'#0N#0
Nช�% 3ล1�2C!#/>0/�##!3B�%"%!�Oล0'�ญญ2'#0 >1�� 3ล1�2C!#/>0/�##!&C#�2�2# 3ล1�2C!#"2%"%!�
R���2 N'�%!�%
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นักศึกษา
          Q�2�/��อ�จํ@�/��?ก0ึก1@ ค�0/ /?�1�0@�12�2ํ�/�#1O�2>O� 4,688 ค� O ��N!���2ํ�/��1�0@�12Q�
10 1 !1>ญญ2!1? �2ํ�/� 4,047 ค� �1�0@�1210 1 !1>ญญ2P# �2ํ�/� 523 ค� Oล0 �1�0@�1210 1 
!1>ญญ2Nอ� �2ํ�/� 118 ค� P 0N!���1�0@�12ช20�2ํ�/� 3,154 ค� Oล0 �1�0@�123ญ>��2ํ�/� 1,534 ค�
ค> N!��อ1!122�/�103/�2� ช20Oล03ญ>� อ0C�#?N!10/2� 2 !�อ 1

บุคลากร
           �2�ท/?พ.@ก/ >คคล�อ�ค�0/>0/�11/022!1� !���B 1�ค�0/ /? Bคล2�1#1O�2>O� �2ํ�/�
373 ค� O ��N!��220/>ช2�21�2ํ�/� 191 ค� Oล0 2202�1 2�B��2ํ�/�#1O�2>O� 182 ค� Oล0"�2�2ํO��!2/
!10N.#�อ� Bคล2�1R � 1��?O N!�� Bคล2�1N�>�O"�� >��2ํ�/� 268 ค� O ��N!�� ��212ช�21�2ํ�/� 32 ค�
ลC���2�!10�2ํN�>�O"�� >��2ํ�/� 3 ค�  Oล0  พ�1��2�!10�2ํN�>�O"�� >�  �2ํ�/� 233 ค�  N!�� Bคล2�1
N�>�120R �ค�0/ �2ํ�/� 105 ค� Oล02B #�20 Bคล2�1�อ�ค�0/ O ��N!��Nพ0ช20�2ํ�/� 234 ค�
Oล0Nพ03ญ>��2ํ�/� 139 ค� อ1!122�/�103/�2� ช20Oล03ญ>� อ0C�#?N!10/2� 2 !�อ 1

หลักสูตร
          Q�!���B 1� ค�0/?3ล?ก2?ต/�2ํ�/�#1O�2>O� 45 3ล1�2C!1
O ��N!�� 3ล1�2C!110 1 !1>ญญ2!1? �2ํ�/� 11 3ล1�2C!1
3ล1�2C!110 1 !1>ญญ2!1? �2�2ช2!> �2ํ�/� 6 3ล1�2C!1
3ล1�2C!110 1 !1>ญญ2P# �2ํ�/� 15 3ล1�2C!1 3ล1�2C!110 1 
!1>ญญ2Nอ� �2ํ�/� 9 3ล1�2C!1 Oล0 3ล1�2C!11�//�1 2�/��2�
อAN�ๆ อ?��2ํ�/� 4 3ล1�2C!1 (!2/1C!)

RATIO 
นักศึกษา ต่อ บุคลากร

12.6 : 1

+ 1 �.�ร ี หลักส�ูร ESG รว่มกั� คณะรฐัศาส�รO์ละรฐั�ระศาสนศาส�ร์

45 หลักสตูร
หลักส�ูร �.�ร ี(ภาษาไทย)11
หลักส�ูร �.�ร ี(ภาษาอังกฤษ)6
หลักส�ูร �รญิญาโท15

9 หลักส�ูร �รญิญาNอก
+ 1 �.�ร ีIndustrial Design รว่มกั� คณะสถา���ยกรรมศาส�ร ์
+ 1 �ณัฑิ� หลักส�ูรOพทยว์ทิยาการขอ้มูล รว่มกั� คณะOพทยศาส�ร ์
+ 1 �.�ร ี หลักส�ูร Smart Agriculture รว่มกั� คณะNกษ�รศาส�ร ์4

นักศึกษา
4,688

�.�รี �ณัฑิ�
6414,047

Ratio
6:1

ชาย หญิง
1,5343,154

Ratio
2:1

บุคลากร
373

ชาย หญิง
139234

วชิาการ สนั�สนุน
182191

A
B
D
E
EP

EF
F
S

G

32
2
35
123
41
32

13
3

89

268 105
Oผ่น�ิน รายไ�้

40M Baht
20%

Target 225 225

PS   3

Target 4:1

260M Baht
54%
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ง��ระมาณ
           �2%�&'10/2��อ�ค�0/>0/�11/022!1� Q%�21&1>321�1 �21 �2%�&'10/2� ค�0/ /?O3ล��
�&'10/2�อ0C� 3 O3ล��  1�%?Q �&'10/2�O(�% >% �&'10/2�N�>%120R � Oล0 �&'10/2�N�>%/>�10

           P 0Q%'��&'10/2� 2567 ค�0/ /?120R ��2�N�>%O(�% >%อ0C�#?P 287 ล�2%&2# N�>%120R ��2�
ค�2$11/N%?0/�210@�12 196 ล�2%&2# Oล0 12011&�2��&'10/2�Pค1��21/>�10 124 ล�2%&2# 1//N'�%
N�>% 607 ล�2%&2# P 0N/APอN'1?0&N#?0&�1&'� 2565 Oล0 2566 #?P/?12011&1//#1Q�3/ อ0C�#?P 527 ล�2%&2#
Oล0 617 ล�2%&2# !2/ล2ํ 1&

ผลงานตีพิมพ์
         #2� �2%(ล�2%!?พ>/พ�  %1�/>�1021��1 ค�0/>0/�11/022!1�
/?(ล�2%!?พ>/พ�#?P/?คB�.2พอ0�2�!�อN%APอ�  P 0�2ํ%/%(ล�2%!?พ>/พ�
!1Q�O!�'� 2565 - 2567 /?�2ํ%/%1//#?P 835 N1APอ� N�ล?P0'�ล0N�Aอ&
300 N1APอ� ซ@P�ค> N'�%21 2�/%อ0C�#?P 1.5 N1APอ�!�อค%!�อ'� #1Q�%?Q(ล�2%
#?P!?พ>/พ�"Aอ/�2N'�%(ล�2%คB�.2พ N'�%(ล�2%#?P!?พ>/พ� Q% Q1 "@�
340 N1APอ� ค> N'�%1�อ0ล0 40 �อ��2ํ%/%(ล�2%#?P!?พ>/พ�#1Q�3/ 
Oล0 32�1//(ล�2%!?พ>/พ�#?P/?�21�1 อ1% 1& Q%10 1& Q1 - Q4 �O
�0/?21 2�/%#?P1�อ0ล0 70 �อ��2ํ%/%(ล��2%!?พ>/พ�#1Q�3/  

ง�วจิยั
471 m

65 66 67
154 193 124

Total 3 years

Target  (200M)
1 ล้าน�าทต่อ 1 คน ต่อ��

ง��ระมาณ
483 m

287m 196m
แผ่น�ิน รายไ�้

65 66 67
213 256 287

65 66 67
160 168 196

2567

Target 
500 ล้าน�าท

40%60%

ผลงาน�ีพมิพ์
835

240
Q1 Q2-Q4

65 66 67
101 109 130

65 66 67
62 92 86

Total 3 years

340

65 66 67
88 89 78no-Q

Target 2 เรื�อง
ต่อคน ต่อ��
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Ranking
          �@��@1'1>N/>%!@/ QS world University Rankings ค�>/>0/�11/0@2!1� /3@/>#0@ล?0
N�?0�Q3/� R �1?&�@1�? Q3�50C�Q% Ranking Q%��/� 451-500 �5�Pล� �@P�"A5/�@N'�% 5?% ?&#?P 3 �5�
'1>N#0R#0 P 05?% ?&#?P 1 Oล> 5?% ?&#?P 2 R �O�� ค�>/>0/�11/0@2!1� �B4@ล��1��/3@/>#0@ล?0
Oล> 2"@&?%N#คP%Pล0?O3��N5N�?0 (AIT) 

2@ํ31?&�@1'1>N/>%!@/ Time Higher Education University
Ranking ค�>/>0/�11/0@2!1� /3@/>#0@ล?0N�?0�Q3/� R �1?&
�@1�? Q3�50C�Q% Ranking Q%��/� 600 - 800 �5�Pล� Oล>
"A5/�@N'�% 5?% ?&#?P 2 �5�'1>N#0R#0 P 05?% ?&#?P 1 R �O��
ค�>/>0/�11/0@2!1� �B4@ล��1��/3@/>#0@ล?0 

2B #�@0 !@/#?P/3@/>#0@ล?0N�?0�Q3/� R �/?�@1!?Q�  &1>1?#
5�@�O��/P6ล >Q��@Q%/@ #@�ค�>/>0/�11/0@2!1� �OR �Q��
P5�@2%?Q Q%�@12��N21>/Oล>2%?&2%B%Q3�5@�@10� &Bคล@�1
R ���5!?Q�&1>1?# P 0�@1%@ํ(ล�@%/>�?0/@!�505 N�>�$B1�>�
'���B&?%Q%&1>1?#&1>1?#5�@�O��/P6ล >Q�/?&1>1?##?P!?Q��@Q%P 0/?
&Bคล@�1�5�ค�>/>0/�11/0@2!1� /?2�/%1�//50C� �/0
�@ํ%/%#?Q�2>Q% 4 &1>1?# R �O�� Logixed, The 8th floor,
Rachad Oล> Healthtech Solution

451-500600-800

1 Chula 2 AIT1 Chula 

No.3No.2
Ranking

บรษัิท   AKH
4

the 8th floorLogixed

Rachad Healthtech Solution

in
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
          O(%พ?�%@�@10@�1@/3@/>#0@ล?0N�?0�Q3/� 1>0>#?P 13 (พ.0. 2566 – 2570) �&?&'1?&'1B�
'��&'1>/@� 2568 R ��@ํ3%  />2?0#?0%� R/� ?�%?Q <//@ว>ท0@ล?0ช?O��ํ@ท?N1? ผ>�ชอ ��อ.?งค/เพืNอก@1
พ?ฒ�@ท?N0?Nง0ื���ว0�ว?�ก11/= P 0/?N'�@3/@0�อ�/>2?0#?0%� 3 '1>N O%คAอ

The Time Higher Education: University Impact Ranking TOP 50
Socio-Economic Impact 60,000 ล�@%&@#
TQC+ innovation

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 ข้อ
2��N21>/�@1พ?�%@#?P0?P�0A% �@%พล?��@% 2>P�O/ ล�อ/ Oล> %/?!�11/ฐ@%�?/.@พ1.
2��N21>/�@1พ?�%@#?P0?P�0A% �@%%/?!�11/�@1Oพ#0� 2B�.@พ Oล> �@1 COล(C�2C�อ@0B2.
2��N21>/�@1พ?�%@#?P0?P�0A% �@%ล�@%%@21�@�211ค�3.
2��N21>/�@1พ?�%@#?P0?P�0A% �@%�@1�? �@10@�1@NพAPอ1อ�1?&#?�1>O3��อ%@ค!4.
2��N21>/�@1Q��'1>P0�%��@��@%/>�?0 %/?!�11/ Oล>�@1N�APอ/P0�2C�ค/@/1�///Aอ1> ?&Pล�5.

กลยุทธ์ 6 ข้อ
พ?�%@�ลR� (ล?� ?% �@%�@1/>�?0�?Q%O%/3%�@Oล>N#คP%Pล0?N�>�ล@�1.
21�@�1>&&%>N/0#?PNอAQอ!�อ�@1&C1�@�@1อ�ค�ค/@/1C�Q%�@1�? �@10@�1@ />�?0Oล>%/?!�11/
(�@%�@121�@�1C'O&&�@1#@ํ�@%#?PN3/@>2/

2.

2��N21>/�@1%@ํ(ล�@%21�@�211ค�Oล>%/?!�11/#?P/?(ล�1>#&2C�R'Q��'1>P0�%�NพAPอพ?�%@
N011ฐ�>� 2?�ค/ 2>P�O/ ล�อ/ Oล>�@1พ?�%@#?P0?P�0A%

3.

พ?�%@�ลR� Q%�@1(ล?� ?%�@1/>�?0Oล>พ?�%@%/?!�11/ �@%�@10@�1@ NพAPอ1อ�1?&#?�1>4.
       O3��อ%@ค!
    5.พ?�%@�ลR��@121�@�Pอ�@2Oล>ค/@/N#�@N#?0/#@��@10@�1@ Q3�ค%#B��ลB�/Oล>#B���/�/?0  
       2@/@1"N��@"@��@1N1?0%1C�1> ?&/3@/>#0@ล?0R �
    6.21�@�1C'O&&�@1&1>3@1�? �@1#?PN'�%Nล>0 NพAPอNพ>P/'1>2>#$>.@พQ%�@1 @ํN%>%�@%

 หน้า 5 



ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

พันธกิจของมหาวิทยาลัยทั�งสิ�น 4 ด้าน
2?�่2อ!Oล>อ"1/"?!�>#1.
2?�่2/Oล>#1>0B�#�#�ญญ@ค/@/1C� (/>�?0-!/?#�11/)2.
"1>�@1�@�/>ช@�@1NพAอ่#อ"O�!"BญคB!O$�!">!3.
2A"2@!/? ! 11/ล�@!!@-P�0 Oล> "@ํ1B�1?�1@2>�่O/"ล�อ/4.

ค่านิยม
�@1/B��/?!่2C�ค/@/N#�!Nล>0 �@1Nช>"ชC1?"Oช�2?�ค/ �@10@"3ล?� 11/ 1//พล?�N#�!3!@�่N"?0/

สมรรถนะหลัก
�@1"C1!@�@1ค/@/Nช?0่/ช@ญO!2@�@�?3่ล@�3ล@0 NพAอ่21�@�!/?#�11/2C�ค/@/0?�่0A!
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  S
  Strengths

  W
  Weaknesses

  O
  Opportunities

  T
  Threats

อ@�@10�/?คB!.@พ Oล>/?
ค/@/N�?P0/�@�%?P3ล@�
3ล@0
3ล?�2C#1/?3ล@�3ล@0
%?'2/?0 Oล>/?/@#1�@'
Q'1>"?(2@�ล
/3@/>%0@ล?0 Oล> ค!>
/?�APอN2?0�
N)�'%?P0อ/1?(%?Q�1>"?(
)1>N%0 Oล> '@'@�@#>
/?Nค1Aอ��@0%?PN��/O�O�
/?%B'�@10@�1@/@�
/?1>((�@1�?"211
2/?2">�@1Q3��?((Bคล@�1
/?1>((�@1"COล"�@'
�>#/>%0@

%?P#?Q��อ�/3@/>%0@ล?0R/�
R"�อ0C�Q'พAQ'%?P
อB#2@3�11/
อ@�@10�%@ํ�@'"�@'
/>�@�?พ'�อ0ล�
(Bคล@�1Oล>'?�0@�1@
�@"ค/@/2@/@1$"�@'
.@1@
�@ํ'/'�อ�(Bคล@�1

       R/�Nพ?0�พอ
R/�/?1>(($�@0%อ"�@'
Oล>R/�/?1>(( Mentor 

       %?P�?"N�'
�@12APอ2@1%?Q�.@0Q'Oล>
.@0'อ�0?�R/�"?พอ
0?�R/�R"�/?�@1#�อ0อ"
�@� MOU %?P/@�พอ
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

วิสัยทัศน์ Nป�าหมาย Oละยุทธศาสตร์
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

วิสัยทัศน์ Leading Institute for Future Engineers
2$@ ?�"ู��@ํQ��@1"ล>#/>0/�1O3��อ�@ค#

/>0/�1%?P"ล>#�@�ค!>/>0/�11/0@2#1� /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/� #�อ�/?คว2/1ู�เช>งว>ช2�21#�อ�@1%@ํ�@�
/?#1�/0#?"่�20#อ ไ � (Transferable Skills) Oล> /?%?�1>"�@�.2/2อ1ง�2/Q��@12ืPอ2@1

< 1�ฑ>!�องค�0/ เ!��#?!่�อง�21�อง0"2�!10�อ �21=

Transferable Skills !1>�อ "�/0 
Critical Thinking

Problem Solving

Adaptability

Teamwork

Attention to detail

Management
Ref By Coursera : https://www.coursera.org/articles/transferable-skills

Nป�าหมายใน 4 ป�
.@/>�@1/?�@�%@ํ/@��/�@1�อ0ล> 90
QS Ranking TOP 300 in Engineering & Technology 
TQC : Thailand Quality Class

พันธกิจ
�@1�?"�@1N1?0��@12อ�#@/N�!��/@#1�@�2@�ล NพืPอ"ล>#/>0/�1%?PN!��%?P#�อ��@1�อ�!1>N%01.
"ล>#Oล>พ? �@�?�/>�?0%?P2@/@1$21�@�อ�ค�ค/@/1ู�"�@��@�/>�?0  1>�@1/>ช@�@1 Oล> �/?#�11/ %?P#อ 
P�%0�N011��>�Oล>2?�ค/

2.

21�@�Nค1อื��@0%?PN��/O�O��? คู�ค/@/1�///อืQ��@1พ? �@�@1�?"�@1N1?0��@12อ�Oล>�@1พ? �@�?�/>�?03.

ค่านิยม

C A R E
Cooperation and
Communication

Academic
Excellence

Research
Excellence

Empathy
Society
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ.2567-2571

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คณะวิศวกรรมศาส�ร์ มหาวิทยาลัยNชียงใหม่

(��ง��ระมาณ 2567 – 2571) 

Leading Institute for Future Engineers
2"@&?%(C�%@ํQ%�@1(ล>!/>0/�1O3��อ%@ค!

.@0Q%'��&'1>/@� 2567-2571 ค�>/>0/�11/0@2!1� �>"C��?&NคลANอ%.@0Q!�0B#$0@2!1�#?Nค1อ&คลB/
�@1 @ํN%>%�@1!@/พ?%$�>� NพANอQ3�&11ลB"@�N'�@3/@0Oล>/>2?0#?0%� P 0/?1@0ล>Nอ?0  ?�%?O 

ยุทธศาส�ร์ที� 1 ใส่ใจ หลักสู�ร (มา�รฐานสากล)

21�@� Education Platform #?N2%?&2%B%�@1 @ํN%>%�@1 �@%�@1
พ?�%@3ล?�2C!1 NพANอ(ล>!/>0/�1!@//@!1ฐ@%2@�ล

ยุทธศาส�ร์ที� 2 ใส่ใจ นักศึกษา (วิชาการ�ี ทักษะN�่น �ุคลิกNยี�ยม)

พ?�%@%?�0@�1@NพANอ0�1> ?&#?�1>!�@�ๆ Transferable Skills
#?O� 6  �@% + English Skill + Social Skill 1//"@�21�@�1>&&�@1 COล
 �@%อ@1/��

ยุทธศาส�ร์ที� 3 ใส่ใจ งานวิจัย (ชั�นนํา มิ�รสิ�งOว�ล้อม)

2��N21>/ 2%?&2%B% (ล?� ?% �@%/>�?0ช?O%%@ํ Oล> %/?!�11/ #?N/?
คB�.@พ1> ?&2@�ล N'�%/>!1!�อ2>N�O/ ล�อ/ Oล> !อ&2%อ�!�อ
�@1พ?�%@'1>N#0#?N0?N�0A%

ยุทธศาส�ร์ที� 4 ใส่ใจ องค์กร (โ�ร่งใส มีส่วนร่วม)

�@1�? �@1อ�ค��1#?N#?%2/?0 คล�อ�!?/ 21�@�ค/@//?2�/%1�//�@�
#B�.@ค2�/% /?$11/@.>&@ล Oล>N'�%อ�ค��1#?NN'�%/>!1!�อ2>N�O/ ล�อ/
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

ยุทธศาส�ร์ที� 1
ใส่ใจ หลักสู�ร (มา�รฐานสากล)

21�@� Education Platform ท?N2�? 2�B��@1"@ํN�>��@1"�@��@1พ? �@3ล?�2C#1
NพANอ"ล>#/>0/�1#@//@#1�@�2@�ล

�ัวชี�วั�Oละค่าNป�าหมาย
ทB�3ล?�2C#1 !.#1? /? <ค/@/พ1�อ/= Q��@1�อ1? 1อ��@� ABET 31Aอ TABEE
�@ํ�/��?�0@�1@� #@/O"�/@��/�@1�อ0ล> 75
�?�0@�1@#�@�ช@#>Q�3ล?�2C#1�@�@ช@#> /@��/�@ 1�อ0ล> 50

!1>N/>�!�ท?N 4
!1>N/>�!�ท?N 4
!1>N/>�!�ท?N 4

Oผน�ําNนินการ

1.1 ส่งNสริมOละสนั�สนุนการขอรั�รองมา�รฐานสากล ABET หรือ TABEE

(เ!�@3/@0 ทB�3ล?�2Cต1 !.ต1? /? <ค/@/พ1�อ/= �อ1? 1อ��@� ABET 31Aอ TABEE)
ก>จกรรมท? ่SP 1.1 Pค1��@1N#1?0/ค/@/พ1�อ/N��@1? �@1!1>N/>�3ล?�2C#1#@//@#1�@�

Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 31Aอ
Thailand Accreditation Board for Engineering Education (TABEE)
!1>�@ํ!�� !1>/@! 2568

1.2 พัฒนา Oละ จั�ระ�� หลักสู�รในระ�ั��ัณฑิ�ศึกษา Nพื�อให้มีความโ��N�่น

(เ!�@3/@0 อ?ต1@2�/�1>3/�@��?�0@�1@  ?ณฑ>ต ต�อ !.ต1? = 1:4)
ก>จกรรมท? ่SP 1.2 Pค1��@1!1? !1B�3ล?�2C#1Q�1>"?  ?!�>#0@�1@Q�.@พ1//ท?O�

ค!>/>0/�11/0@2#1�

1.3 จั�ทําระ��สนั�สนุนการNรียนวิชาพื�นฐาน

(เ!�@3/@0 �?�0@�1@!�ท? ่1 2อ "�@�/>ช@ใ�!� 1 /@��/�@1�อ0ล> 75)
ก>จกรรมท? ่SP 1.3 Pค1��@1"ล>#2ANอ�@1N1?0��@12อ��1> /�/>ช@ 206161 206162 Oล>

259107
ก>จกรรมท? ่SP 1.4 Pค1��@1#��O   RAG 2@31? �@1N1?0��@12อ�ค!>/>0/�11/0@2#1� 

 (Retrieval Augmented Generation)

ก>จกรรมท? ่SP 1.5 Pค1��@1�@1�?"ท@ํ1>  2�? 2�B��@1N1?0��@12อ��1> /�/>ช@พAO��@�
(259) NพANอพ? �@2ANอ">�>ท?ลQ��1> /�/>ช@/>0/�11/พAO��@�

 หน้า 10

1.4 ยกระ�ั�ความN��นนานาชา�ิ ของ International Engineering School

(เ!�@3/@0 �?�0@�1@ต�@�ช@ต>/@��/�@1�อ0ล> 50 ใ�3ล?�2Cต1�@�@ช@ต>)
ก>จกรรมท? ่SP 1.6 Pค1��@121�@��@11? 1C�Oล>�0@0�@��?�0@�1@#�@�ช@#> 

ค!>/>0/�11/0@2#1� 
(Engage & Recruit: International High schoolers to CMU Engineering



ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

ยุทธศาส�ร์ที� 2
ใส่ใจ นักศึกษา (วิชาการ�ี ทักษะN�่น �ุคลิกNยี�ยม)

$? �@�?�0@�1@N$APอ(�)>"? %?�1>#�@�N Transferable Skills %?Q� 6 "�@� + English Skill + Social Skill
)/'$@�2)�@�)>  �@)"CO+"�@�อ@)'!�

�ัวชี�วั�Oละค่าNป�าหมาย
�?�0@�1@%?P�  "�@�)>"?  B1* '@��/�@)�อ(+> 70
ค/@'$@�$อQ��อ�"C�Q�� ?!�>#R'���อ(�/�@ )�อ(+> 90
R'�'?N3#B�@)!��B�N�>�"�@�2B�&@$�>#**

!)>N'>�!�%?P 4
!)>N'>�!�%?P 4
!)>N'>�%B�!�

Oผน�ําNนินการ

2.1 ส่งNสริม ยกระ�ั�ทักษะภาษาอังกฤษให้กั�นักศึกษา

(เ!�23/20 �1�0@�12ท?N� �210@�12 /?ท1�10.212อ1��21O�10 1  B1 �@O�P! /2��/�2 1�อ030 70)
ก>จกรรมท? ่SP 2.1 Pค)��@)�@)$? �@%?�1>"�@�&@1@อ?��*12ํ@3)? �?�0@�1@

ค!>/>0/�))'0@2#)�

* B1 =IELTS 4.0-5.0 =CMU-eGrad >70%
**เ�พ20"?�เ��211  1>�2110  �212�1 2�>�ท2�2>�.2พ�>!�อ�ค�0/

2.2 พัฒนาทักษะ�่างๆ ให้กั� นักศึกษา �่านกระ�วนการNรียนการสอน Oละ
กิจกรรมNสริม

(เ!�23/20 ค/2/พ@�พอO��อ�"?�O�� 1�ฑ>!P/���อ0�/�21�อ030 90)
ก>จกรรมท? ่SP 2.2 Pค)��@)�@)N#)?('ค/@'$)�อ'%?�1>�?/>#O+>�@)N!��/>0/�) &@(Q#�

)@(/>�@ Principle of Being Professional (259191)
ก>จกรรมท? ่SP 2.3 Pค)��@)$? �@)>   Engineering CMU competency framework :

/?""+ O+>)>  ��อ'C+%?�1>)@( Bคค+�?�0@�1@/>0/�))'0@2#)�

2.3 ยกระ�ั�ระ��รองรั�Nพื�อการ��กงาน สหกิจ Oละ OลกN�ลี�ยน อย่างมีระ��

(เ!�23/20 ค/2/พ@�พอO��อ�"?�O�� 1�ฑ>!P/���อ0�/�21�อ030 90)
"@ํN�>��@)N�O ��อ'C+"�@�O  %อ)�'!)>N'>�#���@�O+>23�>�ก>จกรรมท? ่SP 2.4

2.4 สนั�สนุน �ลัก�ัน การ�ูOลสุขภาพจิ�ของ นักศึกษา �ุคลากร

(เ!�23/20 P/�/?เ3!>�21���>�เ�>� �2�2>�.2พ�>!)
Pค)��@)2��N2)>'2B�&@$�>#�?�0@�1@  Bค+@�)O+>ค!@�@)(�
ค!>/>0/�))'0@2#)�

ก>จกรรมท? ่SP 2.5
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

ยุทธศาส�ร์ที� 3
ใส่ใจ งานวิจัย (ชั�นนํา มิ�รสิ�งOว�ล้อม)

2��N21>/ 2�? 2�B� "ล?� ?� �@�/>�?0ช?O��@ํ Oล> �/?!�11/ ท?N/?คB�.@พ1> ? 2@�ล
N!��/>!1!�อ2>N�O/ ล�อ/ Oล> !อ 2�อ�!�อ�@1พ?��@!1>Nท0ท?N0?N�0A�

�ัวชี�วั�Oละค่าNป�าหมาย
�? !?O�0C�0� 1>�@1/>0/�11/ />�?0 Oล> �/?!�11/
/?�@10AN��อทB�!�@�!1>Nท0R/���อ0�/�@ 5 Pค1��@1!�อ!�
� />�?0�@�อB!2@3�11//@��/�@ 75 ล�@� @ท!�อ!�
/?3�อ�!�> ?!>�@1R �1? 1อ�/@!1�@� ISO 17025 R/���อ0�/�@ 2 3�อ�
Q3� 1>�@1 �@��/?!�11/R/���อ0�/�@ 30 N1ANอ�.@0Q� 4 !�
"ล�@�!?พ>/พ�อ0C�Q�1> ?  Q1 R/���อ0�/�@ 70 N1ANอ�!�อ!�
�@ํ�/��@1อ�@�อ>� Citation 1//R/���อ0�/�@ 500 ค1?O�!�อ!�

!1>N/>�!�ท?N 4
!1>N/>�ทB�!�
!1>N/>�ทB�!�
!1>N/>�!�ท?N 4
!1>N/>�!�ท?N 4
!1>N/>�ทB�!�
!1>N/>�ทB�!�

Oผน�ําNนินการ

3.1 ส่งNสริมการทําวิจัยN��าหมาย

(เ!�@//@0 � ว>�?0�@�อB�.@/�11/�@��@1��อ0อ�Nค1��@1P/���อ0�ว�@ 5 ล�@� @ท)
ก>จกรรมท? ่SP 3.1 Pค1��@1 Frontier Research 

3.2 �ั�งศูนย์�ริการวิศวกรรม วิจัย Oละ นวั�กรรม

(เ!�@//@0 /?/�อ�!�> ?�>�@1P��1? 1อ�/@�1�@� ISO 17025)
ก>จกรรมท? ่SP 3.2 Pค1��@1�@1พ?��@0C�0�/>�?0Oล> 1>�@1ท@�/>0/�11/ Engagement

Unit
ก>จกรรมท? ่SP 3.3 0�1> ? 3�อ�!�> ?!>�@1Q3�R �/@!1�@�2@�ล

3.3 พัฒนาย่านนวั�กรรมสุNทพ

(เ!�@//@0 O/� 1>�@1��@��ว?��11/P/���อ0�ว�@ 30 เ1ANอ�.@0O� 4 !�)
ก>จกรรมท? ่SP 3.4 Pค1��@1�@1พ?��@0�@��/?!�11/2BNทพ
ก>จกรรมท? ่SP 3.5 0�1> ?  E-SIE Hub NพANอ2��N21>/ค/@/N!��"C�!1>�อ �@1 Oล> �/?!�11/

Q3� Bคล@�1 Oล> �?�0@�1@

3.4 ส่งNสริมการทําวิจัยNพื�อNพิ�มศักยภาพ�้านวิจัย

(เ!�@//@0 P��1? ทB�ว>�?01B��O//�/@��@O�)
ก>จกรรมท? ่SP 3.6 Pค1��@1�@1N!1?0/��อN2�อ Pค1��@1O  /B��N!�@ (Purposive Research

Proposal Preparation) : N!1?0/ค/@/พ1�อ/Q3��? อ@�@10� �?�/>�?01B��
Q3/� NพANอ�อ1? ทB�พ?��@0?�0.@พQ��@1ท@ํ/>�?0�อ�อ@�@10�1B��Q3/�

ก>จกรรมท? ่SP 3.7 Pค1��@1 2�? 2�B�ท@ํ/>�?0.@0Q� �@� Sustainability
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ยุทธศาส�ร์ที� 4
ใส่ใจ องค์กร (โ�ร่งใส มีส่วนร่วม)

�21�1 �21อ�ค��1�?่�1!2/10 คล�อ�!1/ 21�2�ค/2//?2�/!1�//�2��B�.2ค2�/! 
 /? 11/2.>"2ล Oล0N#�!อ�ค��1�?่N#�!/>!1!�อ2>่�O/ ล�อ/

�ัวชี�วั�Oละค่าNป�าหมาย
OIT R/�!�อ0�/�21�อ0ล0 90
"Bคล2�1220#ฏ>"1!>�21$�2!�21อ"1/ IDP 1�อ0ล0 100 �B�#�*
R �11"�2111"1อ� Certified Green Office
"Bคล2�1N#�23/20�?/่?3!�2�?N่�?0่/��อ��1"!1�0@�12/?10 1".212Q!�212Aอ่221R �
(TOEIC 640)
R �11"�2111"1อ� TQC

#10N/>!�B�#�
#10N/>!�B�#�
#10N/>!#��? ่4
#10N/>!#��? ่4

#10N/>!#��? ่4

Oผน�ําNนินการ

4.1 ส่งเสริมธรรมาภิ�าลในองค์กร

(N!�2//20 OIT P/���อ0�ว�21�อ0ล0 90)
ก>จกรรมท? ่SP 4.1 Pค1��21N21>/21�2�คB� 11/Oล0�1>0 11/22ํ311"$C�#ฏ>"1!>�2!

Q!/32/>�02ล10

*พ>�21�2N�พ20.�ว��อ�.20!ฏ> 1!>�21O�.2ํ�1��2�ค�  ?

ก>จกรรมท? ่SP 4.2 Pค1��212��N21>/�21/?2�/!1�//Q!�21#10N/>! OIT

4.2 ส่งเสริมการ�ําเนินการ�ามหลัก EdPEx

(N!�2//20 P �11 �2111 1อ� EdPEx300 Oล0 TQC)
ก>จกรรมท? ่SP 4.3 Pค1��21N!1?0/ค/2/พ1�อ/Q!�21 2ํN!>!�21!2/3ล1� TQA (EdPEx300

Oล0 TQC)

4.3 พัฒนาพื�นที�สู่ความเ��น Safe & Green Organization

(N!�2//20 P �11 �2111 1อ� Green Office Oล0 P/�/?อ ุ1!>N/!Nุ�> �@�้O�ค�0/)
ก>จกรรมท? ่SP 4.4 Pค1��21พ1�!2ค�02C�ค/2/N#�! Green Organization

ก>จกรรมท? ่SP 4.5 Pค1��212��N21>/ค/2/#ลอ .10Q!ค�0/
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4.4 ยกระดับทรัพยากรทุนมนุษย์ ของคณะฯ

(N!�@//@0  คุล@�1Pด�1? �@1พ?ฒ�@ Oล> /คีว@/.�ุO��@1ท@ํง@�)
ก>จกรรมท? ่SP 4.6 1?�1@1>  2/?2 >�@1 �@�2@�.@พQ3�Nท�@Nท?0/

ก>จกรรมท? ่SP 4.7 2��N21>/�@1พ?��@!�Nอ��อ� @ค3@�1 IDP

ก>จกรรมท? ่SP 4.8 �@10�1> ?  �@�.@1@อ?��21Nพ?อ่�@12?อ่2@1 (English for
Communication)

ก>จกรรมท? ่SP 4.9 Pค1��@12113@อ@�@10�!�@�ช@!> Nพ?อ่2�? 2�@��@1N1?0��@12อ�O3>
ค/@/N!���@�@ช@!> �อ�ค�>/>0/�11/0@2!1� (Global Talent
Recruitment to Facilitate Academic Activities and
Internationalization of the Faculty of Engineering)
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

   O$!#�>"?�>�@! / #��"#1>/@� 2568  2569  2570  2571

0B� 0@2�1��?N 1 Q2�Q� 3+?�2C#) ('@#)�@�2@�+)
2)�@� Education Platform %?P2�? 2�B��@)"@ํN�>��@)"�@��@)$? �@3+?�2C#) N$APอ"+>#/>0/�)#@''@#)�@�2@�+

1.1 2��N21>/O3>2!?"2!B!�@1�อ1?"1อ�/@�1�@!2@�3 ABET 31Aอ TABEE

�>��11/�?N SP1.1 : Pค)��@)N#)?('ค/@'$)�อ'N��@)? �@)!)>N'>�3+?�2C#)#@'
'@#)�@�Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 3)Aอ Thailand
Accreditation Board for Engineering Education (TABEE) !)>�@ํ!�� !)>'@! 2568

O O O O

1.2 &?�!@ O3> �?�1>"" 33?�2C�1Q!1>�?""?��>�0@�1@ N&ANอQ3�/?ค/@/P��N��!

�>��11/�?N SP1.2 : Pค)��@)!)? !)B�3+?�2C#)Q�)>"?  ?!�>#0@�1@Q�&@$)/'%?Q�
ค!>/>0/�))'0@2#)� O

1.3 �?��@ํ1>""2!?"2!B!�@1N1?0!/>ช@&AO!�@!

�>��11/�?N SP1.3 : Pค)��@)"+>#2APอ�@)N)?(��@)2อ��)> /�/>ช@ 206161 206162
O+> 259107 O

�>��11/�?N SP1.4 : Pค)��@)#��O   RAG 2@3)? �@)N)?(��@)2อ�ค!>/>0/�))'0@2#)� O

�>��11/�?N SP1.5 : Pค)��@)�@)�?"%@ํ)>  2�? 2�B��@)N)?(��@)2อ��)> /�/>ช@$AQ��@�
(259) N$APอ$? �@2APอ">�>%?+Q��)> /�/>ช@/>0/�))'$AQ��@� O   

1.4 0�1>�?"ค/@/N#�!!@!@ช@�>�อ� International Engineering School

�>��11/�?N SP1.6 : Pค)��@)2)�@��@))? )C�O+>�(@(�@��?�0@�1@#�@�ช@#> 
ค!>/>0/�))'0@2#)�(Engage & Recruit: International High schoolers to CMU
Engineering)

O O O O

0B� 0@2�1��?N 2 Q2�Q� �?�0@�1@ (/>ช@�@)"? %?�1>N"��  Bค+>�N(?P(') $? �@�?�0@�1@N$APอ(�)>"? %?�1>#�@�N Transferable Skills
%?Q� 6 "�@� + English Skill + Social Skill )/'$@�2)�@�)>  �@)"CO+"�@�อ@)'!�

2.1 2��N21>/0�1>�?"�?�1>.@1@อ?��21Q3��?"!?�0@�1@

�>��11/�?N SP2.1 : Pค)��@)�@)$? �@%?�1>"�@�&@1@อ?��*12@ํ3)? �?�0@�1@
ค!>/>0/�))'0@2#)� O O O O

2.2 &?�!@�?�1>��@�ๆ Q3��?" !?�0@�1@ $�@!�1>"/!�@1N1?0!�@12อ! O3>�>��11/N21>/

�>��11/�?N SP2.2 : Pค)��@)�@)N#)?('ค/@'$)�อ'%?�1>ช?/>#O+>�@)N!��/>0/�) &@(Q#�
)@(/>ช@ Principle of Being Professional (259191) O O O O

�>��11/�?N SP2.3 : Pค)��@)$? �@)>   Engineering CMU competency framework :
/?""+ O+>)>  ��อ'C+%?�1>)@( Bคค+�?�0@�1@/>0/�))'0@2#)� O O O O

2.3 0�1>�?"1>""1อ�1?"N&ANอ�@1%���@! 23�>� O3> O3�N#3?N0! อ0�@�/?1>""

�>��11/�?N SP2.4 : "@ํN�>��@)N�O ��อ'C+"�@�O  %อ)�'!)>N'>�#���@�O+>23�>� O

2.4 2!?"2!B! $3?��?!�@1�CO32B�.@&�>��อ� !?�0@�1@ "Bค3@�1

0B� 0@2�1��?N 3 Q2�Q� �@�/>�?( (ช?Q��@ํ '>#)2>P�O/"+�อ') 2��N2)>' 2�? 2�B� "+?�"?� �@�/>�?(ช?Q��@ํ O+> �/?#�))' %?P'?คB!&@$
)>"? 2@�+ N!��'>#)#�อ2>P�O/"+�อ' O+> #อ 2�อ�#�อ�@)$? �@!)>N%0%?P(?P�(A�

OผนดําNนินการหลัก (Key Action Plan)
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ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2567-2571

   O$!#ฏ>"1!>�2! / #��"#10/2� 2568  2569  2570  2571

3.1 2��N21>/�21�2ํ/>�10N#�23/20

�>��11/�?N SP3.1 : Pค1��21 Frontier Research O O O O

3.2 !1O�0A!0�"1>�21/>0/�11/ />�10 Oล0 !/1!�11/

�>��11/�?N SP3.2 : Pค1��21�21พ1�!20C!0�/>�10O30"1>�21�2�/>0/�11/ Engagement
Unit O

�>��11/�?N SP3.3 : 0�10 1"3�อ�#�>"1!>�21Q3�R �/2!1�2!22�3 O O

3.3 พ1�!20�2!!/1!�11/2@N�พ

�>��11/�?N SP3.4 : Pค1��21�21พ1�!20�2!!/1!�11/2BN�พ O O O

�>��11/�?N SP3.5 : 0�10 1" E-SIE Hub NพAอ่2��N21>/ค/2/N#�!$C�#10�อ"�21 O30 !/1!�11/
Q3�"Bค32�1 O30 !1�0@�12 O O O O

3.4 2��N21>/�21�2ํ/>�10Nพ?NอNพ>N/01�0.2พ �2!/>�10

�>��11/�?N SP3.6 : Pค1��21�21N!1?0/��อN2!อ Pค1��21O""/B��N#�2 (Purposive Research
Proposal Preparation) : N!1?0/ค/2/พ1�อ/Q3��1"อ2�210� !1�/>�101B�!Q3/� NพAอ่�อ11"�B!
พ1�!201�0.2พQ!�21�2ํ/>�10�อ�อ2�210�1B�!Q3/�

O O O O

�>��11/�?N SP3.7 : Pค1��21 2!1"2!B!�2ํ/>�10.20Q! �2! Sustainability O O O O

0@� 022!1��?N 4 Q2�Q� อ�ค��1 (P#1��Q2 /?2�/!1�//) �21�1 �21อ�ค��1�?�่1!2/10 ค3�อ�!1/ 21�2�ค/2//?2�/!1�//�2�
�B�.2ค2�/! /? 11/2.>"23 O30N#�!อ�ค��1�?N่#�!/>!1!�อ2>่�O/ 3�อ/

4.1 2��N21>/ 11/2.>"2ลใ!อ�ค��1

�>��11/�?N SP4.1 : Pค1��21N21>/21�2�คB� 11/O30�1>0 11/2ํ2311"$C�#�>"1!>�2!
Q!/32/>�02310 O O O O

�>��11/�?N SP4.2 : Pค1��212��N21>/�21/?2�/!1�//Q!�21#10N/>! OIT O O O O

4.2 2��N21>/�21 2ํN!>!�21!2/3ล1� EdPEx

�>��11/�?N SP4.3 : Pค1��21N!1?0/ค/2/พ1�อ/Q!�21 2ํN!>!�21!2/331� TQA (EdPEx300
O30 TQC) O O O O

4.3 พ1�!2พ?O!�?N2A�ค/2/N#�! Safe & Green Organization

�>��11/�?N SP4.4 : Pค1��21พ1�!2ค�02C�ค/2/N#�! Green Organization O O O O

�>��11/�?N SP4.5 : Pค1��212��N21>/ค/2/#3อ .10Q!ค�0/ O O O O

4.4 0�10 1"�11พ02�1�@!/!@10� �อ�ค�0/

�>��11/�?N SP4.6 : 11�1210""2/12 >�21 �2!2B�.2พQ3�N��2N�?0/ O O O

�>��11/�?N SP4.7 : 2��N21>/�21พ1�!2!!Nอ��อ�"Bค32�1 IDP O O O O

�>��11/�?N SP4.8 : �210�10 1" �2!.212อ1��21NพAอ่�212Aอ่221 (English for
Communication) O O O O

�>��11/�?N SP4.9 : Pค1��2121132อ2�210�!�2�ช2!> NพAอ่2!1"2!B!�21N1?0!�212อ!O30
ค/2/N#�!!2!2ช2!> �อ�ค�0/>0/�11/022!1� (Global Talent Recruitment to Facilitate
Academic Activities and Internationalization of the Faculty of Engineering)

O O O
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รศ.�ร.ธงชยัรศ.�ร.ธงชยั
ฟองสมุทรฟองสมุทร

ใ��ระวัติOละ�ระส�การณ์ของผู้นําNสนอ
(ฉ�ั�ย่อ)

ช?่อ-น@/สก@ล
/?นเก>�
ส @น>
ส @น!?�่>���อ

โ!10?พ!�
Email

%@. $��?. +อ�2-B#/
1 *00�>�@.% 2513
2-/2 &B!/ 2 ค%
,@ค/>�@/>0/�//-Nค/Aอ่��1 
ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
239 "%%3�/.O��/ !@ํ&12BN#* อ@ํN,อN-Aอ�
�?�3/? N�?.�Q3-� 50200
089 953 6362
thongchai.f@cmu.ac.th

อ@0@ 54 '�

�ระว�ิัการศึกษา�ระว�ิัการศึกษา
2544 : Doctor of Philosophy (Mechanical Engineering)-Vanderbilt University, Tennessee, U.S.A
2541 : Master of Science (Mechanical Engineering) -Vanderbilt University, Tennessee, U.S.A.
2535 : />0/�//-0@2!/&?�ฑ>! (Nค/Aอ่��1: N�?./!>%>.-อ?% ?&2อ�: 3 '�ค/@�่) - -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
2531 : -?$.-0@�1@'�#? ่6 – P/�N/?.%-�+อ/�!/>#.@1?.

�ระว�ิัการทํางาน�ระว�ิัการทํางาน
2553 : *%?��@%-3@/>#.@1?. '/>�@ํค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
2536 : ��@/@��@/ '/>�@ํค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
2535 : />0/�/)�@.(1>! &/>1?# R#.-�?อ@/�#? �@ํ�?  อ@ํN,อ0/?/@�@ �?�3/? �1&B/?

�ระว�ิั�ําแหน่งทางวชิาการ�ระว�ิั�ําแหน่งทางวชิาการ
2549 – '���B&?% : /อ�0@2!/@�@/.�'/>�@ํ,@ค/>�@/>0/�//-Nค/Aอ่��1
2546 – 2549 : (C���/.0@2!/@�@/.� '/>�@ํ,@ค/>�@/>0/�//-Nค/Aอ่��1
2536 – 2546 : อ@�@/.� '/>�@ํ,@ค/>�@/>0/�//-Nค/Aอ่��1

�ระว�ิั�ําแหน่งทาง�รหิาร (2547-��จจุ�นั: 16 ��)�ระว�ิั�ําแหน่งทาง�รหิาร (2547-��จจุ�นั: 16 ��)
2567 - '���B&?% : ค�& ?ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
2567 – '���B&?% : '/>$@%2,@ค�& ?ค�>/>0/�//-0@2!/�O3��'/>N#0R#.
2563 – 2567 : ค�& ?ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-�
2560 – 2563 : 3?/3%�@,@ค/>�@/>0/�//-Nค/Aอ่��1 ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-� 
2559 – 2560 : /อ�ค�& ?)�@./>�?.O1>/>N#02?-*?%$� ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-� 
2557 – 2559 : /อ�ค�& ?)�@.%P.&@. />�?.O1>&/>�@//>�@�@/ ค�>/>0/�//-0@2!/� -3@/>#.@1?.N�?.�Q3-� 
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2555 – 2557 : 1อ�ค!("?+�@0'P0(@0Oล>O*' Oล>)1>�?'คB!.@, ค!>/>0/�11/0@2#1� /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/�
2550 – 2554 : 1อ�*C�อ@ํ'/0�@12$@(?'/>�?0Oล>,? '@,ล?��@''ค1,>�ค� /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/�
2549 – 2550 : *C�ช�/0*C�อ@ํ'/0�@1 2$@'�?"�@1Oล>อ'B1?�1�,ล?��@' /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/�
2548 – 2549 : 1อ�3?/3'�@.@ค/>ช@/>0/�11/Nค1APอ��ล (2/?0%?P 2) ค!>/>0/�11/0@2#1� /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/�
2547 – 2548 : 1อ�3?/3'�@.@ค/>ช@/>0/�11/Nค1APอ��ล (2/?0%?P 1) ค!>/>0/�11/0@2#1� /3@/>%0@ล?0Nช?0�Q3/� 

�ระส�การณ์และผลงาน�้านงานวจิยั�ระส�การณ์และผลงาน�้านงานวจิยั
3?/3'�@Pค1��@1/>�?0 43 Pค1��@1 /Cลค�@Pค1��@1�/�@ 150 ล�@'(@%
*ล�@'#?,>/,�  (อ�@�อ>��@��@''@'@ช@#>) �@ํ'/' 32 N1APอ� citation 229 ค1?Q� H-index = 9

�ระว�ิัการทํางาน�ระว�ิัการทํางาน
(11!@&>�@1*C�%1�คB!/B > )1>�@ํ/@12@1/>ช@�@1Oล>/>�?0 /%1.,1>'ค1 2@�@
/>%0@0@2#1�Oล>N%คP'Pล0? (ค@ํ2?P�/3@/>%0@ล?0N%คP'Pล0?1@ช/�คล,1>'ค1 %?P 778/2560)
�11/�@1 ค!>�11/�@1�@ํ3'"N'AQอ3@/>ช@,ล?��@'Q'3ล?�2C#1/>ช@/>%0@0@2#1� 
 (ค@ํ2?P��1>%1/�,ล?��@' %?P 51/2554)
�11/�@1Q'�@'>*C�ช@ํ'@ญ�@1/>Nค1@>3�3ล?�2C#1 ค!>�11/�@1N,APอ�?"%@ํPค1�1�@�
3ล?�2C#1อ'B1?�1�,ล?��@' 2ํ@31?('?�N1?0'อ@ช?/0@�1@Q'�ลB�/%@�"�@'2@�@/>ช@อAP'N %?PR/�Qช�
2@�@/>ช@ช�@� (ค@ํ2?P��1/,? '@,ล?��@'%"O%'Oล>อ'B1?�1�,ล?��@' �1>%1/�,ล?��@' %?P
221/2554)
�11/�@1 ค!>�11/�@1�@ํ3'"N'AQอ3@/>ช@,ล?��@'Q'3ล?�2C#1/>ช@/>%0@0@2#1� 
 (ค@ํ2?P��1>%1/�,ล?��@' %?P 13/2553)
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