
แผนการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กรอบปีงบประมาณ
ด าเนินโครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ใส่ใจ หลักสูตร (มาตรฐานสากล) สร้าง Education Platform ท่ีสนับสนุนการด าเนินการด้านการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตวิศวกรตาม มาตรฐานสากล
SP1.1 โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินหลักสูตรตาม

มาตรฐาน Accreditation Board for Engineering and 
Technology (ABET) ประจ าปีงบประมาณ 2568

ใช้งบประจ าของงาน
นโยบายและแผนฯ 

(PP)

2568 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2568

หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ABET ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร. ภาคภูมิ รักร่วม) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานนโยบายและแผนฯ

SP1.2 โครงการพัฒนาจัดระบบหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

0 2569 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2569

ได้จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ิมข้ึนปีละ 100 คน หรือใน
อัตราส่วนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาปริญญาตรี 1:4

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.อุกฤษฏ์ ม่ันคง) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริการการศึกษา

SP1.3 โครงการต้นแบบ RAG ส าหรับการเรียนการสอนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

260,000 2568 - 2570 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนเมษายน พ.ศ. 2570

1. ความแม่นย าของระบบในการให้ค าปรึกษาเน้ือหาการเรียนของนักศึกษาอย่างน้อยร้อย
ละ 97
2. ผลการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในกระบวนวิชาท่ีเข้าร่วม เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 
20 
3. ความพึงพอใจในระบบ RAG อย่างน้อยร้อยละ 90 
4. ปีท่ี 1 ได้ต้นแบบของระบบจ านวน 1 วิชา และในปีท่ี 2 จ านวน 1 วิชา (นับสะสมปีละ 1
 วิชา)

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา สาขาวิทยาการ
ข้อมูล (DSC)

SP1.4 โครงการสร้างการรับรู้และขยายฐานนักศึกษาต่างชาติสู่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (Engage & Recruit: International High 
schoolers to CMU Engineering)

200,000 2568 - 2569
(นับเป็นปีการศึกษา พ.ศ. 

2568 เดือน มิถุนายน 2568
 – มีนาคม 2569)

เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569

1. จ านวนนักศึกษาต่างชาติใน International Engineering School ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 50 ของนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ท้ังหมด ภายในปี พ .ศ. 2570
2. จ านวนสถาบัน/โรงเรียน ในการไปเยือนผู้บริหารและนักเรียนในพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายใน
ต่างประเทศ 10 สถาบัน
3. จ านวนกิจกรรมต่อเน่ืองร่วมกับสถาบัน/โรงเรียนท่ีไปเยือน 1 โครงการ
4. ข้อมูลประเมินความสนใจและปัจจัยต่อการตัดสินใจของนักเรียนและผู้ปกครองใน
หลักสูตรต่างๆ ของคณะฯ จ านวน 120 ราย

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานานาชาติทาง
วิศวกรรมศาสตร์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: ศูนย์การศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ CMIES

SP1.5 โครงการการจัดท าระบบสนับสนุนการเรียนการสอนกระบวน
วิชาพ้ืนฐาน (259) เพ่ือพัฒนาส่ือดิจิทัลในกระบวนวิชา
วิศวกรรมพ้ืนฐาน

180,000 2568 - 2569 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

1. นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ เช่น กระบวนวิชา 259104 (การเขียนแบบทางวิศวกรรม) 
259107 (กลศาสตร์ทางวิศวกรรมวิศวกรรม)
2. ในปีงบประมาณ 2568 และ 2569 รวม 2 ปี ต้องได้ผลไม่น้อยกว่า 6 วิชา

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: ENTANEER ACADEMY

640,000

ผู้รับผิดชอบโครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินโครงการ Outputs



กรอบปีงบประมาณ
ด าเนินโครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินโครงการ Outputs

SP2.1 โครงการการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์

400,000 2568 -2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ:  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ:  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2571

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีคะแนนวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR ผ่านระดับ B1 (B1 = IELTS
 4.0-5.0) ดังน้ี
• ปีการศึกษา 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
• ปีการศึกษา 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
• ปีการศึกษา 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
• ปีการศึกษา 2571 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (รศ.ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SP2.2 โครงการการเตรียมความพร้อมทักษะชีวิตและการเป็นวิศวกร 
ภายใต้รายวิชา Principle of Being Professional (259191)

100,000 2568 - 2569 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568

นักศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์ในแต่ละด้านดังน้ี
1. ด้านการเรียนรู้และการปรับตัว ไม่น้อยกว่า ระดับ 1 รู้จักรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง
และรู้หลักการปรับตัวในสังคมใหม่
2. ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ไม่น้อยกว่าระดับ 2 ได้ฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ไม่น้อยกว่าระดับ 1 รู้หลักการของการเป็น 
Changemaking
4. ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม ไม่น้อยกว่าระดับ 1 รู้หลักการคิดเชิงนวัตกรรม

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (รศ.ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ) และผู้ช่วย
คณบดี (ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทร์คง) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SP2.3 โครงการพัฒนาระบบ Engineering CMU competency 
framework : กระบวนการ วัดผล และระบบข้อมูลทักษะ
รายบุคคลนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

0 2568 -2570 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2570

1. กรอบสมรรถนะ Engineering CMU Competency framework ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ABET/TABEE โดยพัฒนาจากข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 1 ชุด
2. แบบประเมินและรูบริคส าหรับวัดทักษะแต่ละด้าน จ านวน 1 ชุด
3. ระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มติดตามทักษะนักศึกษา จ านวน 1 ระบบ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (รศ.ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ) และผู้ช่วย
คณบดี (ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทร์คง)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SP2.4 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์

150,000 2568 -2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ:  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ:  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2571

1. ผู้น านักศึกษามีทักษะ transferable skill ท้ัง 6 ด้าน + ทักษะความเป็นผู้น าไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 (ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเชิงรุกไม่น้อยกว่า 2,000 คน ต่อปี
การศึกษา
3. ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการสนับสนุนทางสุขภาพจิตของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
4. ไม่มีเหตุการณ์อันเน่ืองมาจากภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพจิตเกิดข้ึนกับผู้เข้ารับบริการระบบ
การสนับสนุนทางสุขภาพจิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์หรือ หากเกิดข้ึนบุคลากร (เจ้าหน้าท่ี
และอาจารย์) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถลดระดับความรุนแรงดังกล่าวลงได้ในทุก
กรณี

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (รศ.ดร.ปวรุตม์ จงชาญสิทโธ)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

650,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ใส่ใจ นักศึกษา (วิชาการดี ทักษะเด่น) พัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับทักษะต่างๆ Transferable Skills ท้ัง 6 ด้าน + English Skill + Social Skill รวมถึงสร้างระบบการดูแลด้านอารมณ์



กรอบปีงบประมาณ
ด าเนินโครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินโครงการ Outputs

SP3.1 โครงการการพัฒนาศูนย์วิจัยและบริการทางวิศวกรรม 
Engagement Unit

0 2568 - 2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2571

1. เกิดศูนย์วิจัยและบริการทางวิศวกรรม Engagement Unit ภายในปี พ.ศ. 2571
2. มีห้องปฏิบัติการได้รับรองมาตรฐาน ISO 17025 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ห้องภายในปี 
พ.ศ. 2571
3. เกิดโครงการท่ีเก่ียวข้อง Sustainability จ านวนไม่น้อยกว่า 7 เร่ืองต่อปี

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารงานวิจัยฯ

SP3.2 โครงการการเตรียมข้อเสนอโครงการแบบมุ่งเป้า (Purposive 
Research Proposal Preparation) : เตรียมความพร้อมให้กับ
อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือขอรับทุนพัฒนาศักยภาพในการท า
วิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่

0 2568 - 2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2571

นักวิจัยรุ่นใหม่ สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือย่ืนขอรับทุนกับแหล่งทุนภายนอก ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารงานวิจัยฯ

SP3.3 โครงการการพัฒนาย่านนวัตกรรมสุเทพ 0 2568 - 2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2571

1. มีผู้ใช้บริการ Engage ท่ี E-SIE Hub ไม่น้อยกว่า 1,000 คน-วัน ต่อปี
2. ย่ืนจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง ต่อปี
3. ให้บริการด้านนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 10 เร่ืองต่อปี
4. มีหน่วยงานภายในภายนอกคณะเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ พัฒนาย่านนวัตกรรมสุ
เทพ ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงานต่อปี
5. มีบริษัท spin off/ start up ไม่น้อยกว่า 1 บริษัท ต่อปี

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.ชัชวาลย์ ชัยชนะ) และผู้ช่วย
คณบดี (รศ.ดร.วัสสนัย วรรธนัจฉริยา)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารงานวิจัยฯ

0

SP4.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย

30,000 2568 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2568

1. จ านวนบุคลากรทุกสายงานในสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. บุคลากรทุกสายงานในสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความพึงพอใจในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป)

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.อรรถพล สมุทคุปต์ิ)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารท่ัวไป

SP4.2 โครงการพัฒนาคณะสู่ความเป็น Green Organization 0 2568 - 2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2571

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการรับรอง Green Office ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.อรรถพล สมุทคุปต์ิ)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารท่ัวไป

SP4.3 โครงการสรรหาอาจารย์ต่างชาติ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและความเป็นนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Global
 Talent Recruitment to Facilitate Academic Activities 
and Internationalization of the Faculty of Engineering)

ใช้งบประจ าของศูนย์ 
CMIES

2568 - 2570 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2570

1. จ านวนอาจารย์ต่างชาติท่ีเข้ามาสอนในระยะส้ัน: จ านวนผู้สมัครท่ีผ่านกระบวนการสรร
หาและเข้ามาสอนในคณะฯ จ านวน 5 คน (ปี 2568) 10 คน (ปี 2569) และ 10 คน (ปี 
2570)
2. อัตราการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อกิจกรรม: อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของผู้ท่ีเข้าร่วมท้ังหมด

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานานาชาติทาง
วิศวกรรมศาสตร์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: ศูนย์การศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ CMIES

SP4.4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (English for
 Communication)

0 2568 - 2571 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนกันยายน พ.ศ. 2571

1. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการฯ ครบ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 100%
2. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์มีคะแนนสอบ TOEIC 
ต้ังแต่ 640 คะแนนข้ึนไป
3. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความพึงพอใจในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป)

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารท่ัวไป

SP4.5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ส าหรับบุคลากรสังกัดส านักงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ใช้งบประจ าของงาน
บริหารท่ัวไป (AD)

2568 เดือนท่ีเร่ิมต้นโครงการ: เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568
เดือนท่ีส้ินสุดโครงการ: เดือนเมษายน พ.ศ. 2568

1. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการฯ 100%
2. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความพึงพอใจในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป)
3. บุคลากรสายปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์มีแผนการพัฒนารายบุคคล
 100%

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : รองคณบดี (ผศ.ดร.กรกฎ ใยบัวเทศ ทิพยาวงศ์) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: งานบริหารท่ัวไป HRD

30,000

Cost 2568 (บาท)      1,320,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ใส่ใจ งานวิจัย (ช้ันน า มิตรส่ิงแวดล้อม) ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน งานวิจัยช้ันน า และ นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพระดับสากล เป็นมิตรต่อ ส่ิงแวดล้อม และ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ใส่ใจ องค์กร (โปร่งใส มีส่วนร่วม) การจัดการองค์กรท่ีทันสมัย คล่องตัว สร้างความมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีธรรมาภิบาล และเป็น องค์กรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม


